ECOS

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ATA DA 252.2 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGCAO
DE SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO S/A — ECOS.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de margo do ano de 2017 (dois mil e dezessete), segunda-
feira, as 14h30min, na sala de reunides da Fundagdo de Seguridade Social do Banco
Econdémico S/A - ECOS, situada na Rua Torquato Bahia, n° 03, 2.° andar, Comércio,
Salvador, Bahia, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo Edilson Carvalho
Lauria, Luiz Ovidio Fisher, Marcelo Monteiro Perez, Reynaldo Giar6la e Roney Jorge Martins
da Silva, suplente de, José Carlos Porto de Castro, ausente justificadamente, para, na forma
do que preceitua o paragrafo primeiro do artigo 39 do Estatuto da ECOS, deliberarem sobre
a seguinte Ordem do Dia: 1) Leitura e apreciacdo da ata da ultima reunido deste
Conselho; 2) Apresentagdo dos Balancetes dos planos de Beneficio Definido e de
Contribuicdo Definida bem assim do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, relativos
ao més de Fevereiro/2017; 3) Apresentagdo Atuario Jodao Rodarte; 5) O que ocorrer.
Ausentes justificadamente o Conselheiro Angelo Calmon de Sa Junior e respectivo suplente.
Presentes a reunido a Diretora Presidente e de Seguridade Jussara Carvalho Salustino e o
Diretor Administrativo Financeiro Tiago Villas-Béas. O Presidente do Conselho, Edilson
Carvalho Lauria, deu inicio a reunido e passou-se, de logo, a deliberagdo da Ordem do Dia,
com os seguintes resultados: Item 1) Leitura e apreciacdo da ata da altima reunido deste
Conselho— Apods lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes aquela reuniao
a Ata da 2512 Reunido Ordindria deste Conselho, ocorrida em 23/02/2017. ltem 2)
Apresentacdo dos Balancetes dos planos de Beneficio Definido e de Contribuigdo
Definida bem assim do Plano de Gestdao Administrativa — PGA, relativos ao més de
Fevereiro/2017 - Convidados, o Coordenador Financeiro Sergio de Jesus e a
Coordenadora Administrativa Cinara Ventura apresentaram o0s principais pontos dos
Balancetes de Fevereiro/2017, ja aprovado pelo Conselho Fiscal. O Diretor
Administrativo/Financeiro registrou que estd diminuindo a posicdo em agbes na Carteira
Prépria, em decorréncia de muitos papeis estarem chegando ao preco estimado pela
Fundacdo & época da alocacgdo, transferindo patriménio para Gestores/Fundos. O
Conselheiro Luiz Ovidio Fisher perguntou sobre a posicdo de Fundos de Pensao na
BRFoods, tendo o Diretor Administrativo/Financeiro respondido que ha sim EFPC’s no bloco
de controle da companhia. O Coordenador de Seguridade, Tobias Abreu, apregsentou os

principais aspectos atinentes a Evolugéo das Provisic")
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detalhada da Carteira de empréstimos a participantes. ltem 3) Apresentacé@o Atuario Jodo
Rodarte — A apresentacdo foi antecipada, tendo ocorrido durante a reuni&o do Conselho
Fiscal, pela manha, tendo sido registrada a presenga dos Conselheiros Deliberativos na ata
daquele Colegiado. ltem 4) O que ocorrer. 4.1) Edificio Garagem - O Diretor
Administrativo/Financeiro discorreu sobre a situagdo do Edificio Garagem (Multipark) e seu
estagio de precificagao frente a renovagéo da locagdo e inicio de um ciclo favoravel a venda
do ativo, comprometendo-se a trazer aos Conselheiros eventual proposta de compra do
imével. 4.2) Seminario Contabilidade nas EFPC’s — Foco na Certificacdo (Gestédo
Contabil)’ — Os Conselheiros registraram que o evento foi muito bom, palestrante com
muita experiéncia e deu uma visdo muito boa do PGA. A Coordenadora Administrativa, em
atenc&o a pedido feito pelo Conselheiro Edilson Carvalho Lauria por ocasi&do do Seminario,
apresentou alguns pontos do Regulamento do PGA. Encerramento - Nada mais havendo a
tratar, foi dada por encerrada a Reunido da qual eu, Marcelo Braga de Andrade, lavrei a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada por todos os Conselheiros
presentes. Salvador/BA, 27 de margo de 2017. /T
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1. Infroducdo

A avaliagdo atuarial € um estudo técnico que tem como finalidade avaliar o fluxo das
despesas e receitas de um Plano de Beneficios, determinar as provises matematicas a partir destes
fluxos e confronta-las com o Patriménio de Cobertura do Plano para verificar a solvéncia e o
equilibrio financeiro do plano. Para tanto, devera considerar: o Plano de Beneficios, a Modalidade
dos Beneficios e Institutos, o Cadastro de Participantes e Assistidos, as Hipdteses Biométricas.
Demograficas, Financeiras e Econdmicas, o Regime Financeiro e o0 Método Atuarial adotados no
financiamento dos compromissos do plano € o Plano de Custeio Vigente.

2. Objetivo

Este Relatorio objetiva apresentar os resultados da avaliagéo atuarial elaborada pela Rodarte
Nogueira referente aov Plano ECOS (BD), administrado pela ECOS - Fundag@o de Seguridade
Social do Banco Econdémico S/A, doravante apenas Plano ECOS, estruturado na modalidade de
Beneficio Definido.

Esta avaliagéo foi desenvolvida considerando:
a) o Regulamento do Plano ECOS, cuja ultima alteragdo foi aprovada em 24.01.2013;

b) as informagdes cadastrais de participantes vinculados acs patrocinadores, abrangidos
pelo Plano ECOS em dezembro/2016, recebidas via correio eletrdnico de 11.01.2017;

c) as informagdes cadastrais de assistidos, abrangidos pelo Plano ECOS em
dezembro/2016, recebidas via correio eletronico de 11.01.2017.

d) os demonstrativos contabeis de 2016 do Plano ECOS, recebidos via correio eletronico
em 07.11.2016, 17.01.2017 ¢ 24.01.2017;

e) os resultados do Relatorio do Estudo de Adequagdo das Hipdteses Atuariais do Plano
ECOS — Relatorio RN/ECOS n° 003/2015, de 06.11.2015.

f) os resultados do Relatério do Estudo de Adequagdo rda Hipdtese de Crescimento
Salarial do--Plano de Beneficios Definido da Ecos — RN/ECOS n° 001/2017 de
14.02.2017. /

G
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3. Membros do Plano

3.1. Patfrocinadoras

a) KF AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO S/A;

b) AGROPECUARIA SENHOR DO BOM FIM LTDA;
¢) ECOMTRADING S/A COMERCIO EXTERIOR;

d) CST EXPANSAO URBANA LTDA;

e) ECOS;

f) BRASKEM PARTICIPACOES S/A;

g) ECON AGRO PASTORIL;

h) CCB;
i) FUNDACAO ECONOMICO MIGUEL CALMON;
i) BRASKEM;

k) CST COMPANHIA DE SINTETICOS E TERMOPLASTICOS.

3.2. Participantes

Sdo participantes ativos os dirigentes e os empregados des patrocinadores inscritos neste
Plano e as pessoas fisicas que venham a se desligar da patrocinadora e permanega vinculado ao
Plano ECOS como autopatrocinado.

3.3. Assistidos

Sdo assistidos os participantes ou seus beneficidrios que ertrarem em gozo de beneficio de
prestagdo continuada.

3.4. Beneficidrios

Sdo beneficidrios as pessoas fisicas indicadas pelo participante ou pelo participante assistido
e reconhecida pela ECOS, em conformidade com os critérios estabelecidos no regulamento do
Plano.

4, Situac&o do Plano

O Plano ECOS foi fechado para ingresso de novos participantes em 29.12.2006. g/

| |
\;J )

U
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5. Resumo do Plar.o de Beneficios

5.1. Moddalidade

Plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme
normatizagdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

5.2. Beneficios Previdencidrios e Institutos

O regulamento vigente do Plano ECOS esta adaptado aos ditames da Lei Complementar
n° 109/01, e prevé, portanto, o direito aos institutos de Portabilidade, Beneficio Proporcional
Diferido, Resgate e Autopatrocinio, bem como a concessdo dos segtintes beneficios:

5.2.1. Quanto acs Participantes:

a) aposentaderia por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo;
d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria antecipada;

f) auxilio doenga; e

g) abono anual.

5.2.2. Quanto aos Beneficidrios:

a) pensdo;

b) auxilio-reclisdo;
c) abono anual;

d) peculio.

5.3. Saldrio-de-Participacdo (SP)

No caso do participante, o SP equivale ao total das parcelas de sua remunerac¢éo paga pelo
patrocinador, que seria objeto de desconto para o RGPS caso ndc existisse limite superior de
contribui¢do, com excegdo das gratificagdes de balango, abonos e similares;

No caso de participante assistido, o SP equivale ao provento da aposentadoria ou auxilio
doenga concedido ou que seria devido ao participante assistido pelo 6rgdo administrador do
RGPS, acrescido de todas as rendas que lhe forem asseguradas na forma de beneficios previstos
no Reglﬂamento do plano.

5.4, Saldrio-Real-de-Beneficio (SRB)

O salério-real-de-beneficio, base sobre a qual se apura o valor do beneficio, equivale a
média aritmética simples dos salarios-de-participacdo do participante, previamente corrigidos pelo

r . 1.t . i
INPC, referente(.\f ao periodo abrangido pelos doze ultimos meses anteriores ao da concesszo /0
beneficio. \ j
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5.5. Cdlculo dos Beneficios

O valor inicial dos beneficios de renda continuada corresponderd ao excesso do Saldrio-
Real-de-Beneficio sobre o valor do beneficio da aposentadoria concedida pela previdéncia social
(INSS), real ou hipotético, conforme o caso, e serd acrescido do abono de aposentadoria quando o
beneficio for concedido apds 30 (trinta) anos de vinculagdo ao RGPS, respeitando-se, no que
couber, o valor minimo do beneficio inicial.

O abono de aposentadoria corresponderd a 20% da média aritmética simples dos 12 tltimos
salarios de contribui¢dc para a previdéncia social, previamente corrigido pelo INPC.

5.6. Beneficio Minimo

O valor de qualquer beneficio mensal de prestag@o continuada, previsto no regulamento, ndo
poderd ser inferior ao valor minimo equivalente a R$ 387,20 em 01.05.2004 e atualizado nas
épocas do reajuste do salario minimo de acordo os indices de variagdo do valor nominal atualizado
do INPC. Na data base da avaliagdo, o beneficio minimo correspondia ao equivalente a R§ 875,08.

5.7. Coftas de Pensdo

A cota familiar de penséo ¢ de 80% e a cota individual ¢ igual a décima sexta parte da cota

familiar.

5.8. Condicdes gerais para a concessdo da Complementacdo de aposentadoria
programada

a)  Caréncias minimas:

-

T —— R 7o
Tipo de beneficio Contrbuiges | o060 °° = e
RGPS Plario Masc. Fem. Masc. Fem.
Aposentadoria por {dade 180 meses 10 anos 0 0 65anos | 60 anos
Aposentadoria Antecipada 0 0 30 ancs | 30 anos 55 anos | 55anos
Aposentadoria por Tempo de Servico 180 meses 10 ancs 35anos | 30anos | 58 anos* | 58 anos*
Aposentadoria Especial 0 10 anos 0o | 0 58 anos* | 58 anos*

(*) Contar 58 anos de idace, caso o salario de participagdo nao seja superior ao valor méxime de contribui¢éo para o RGPS,
contar 60 anos de idade caso contrério.

5.9. Fontes de Custeio

O atual custeio dos beneficios oferecidos pelo Plano ¢ constituido pelas seguintes fontes de
receitas:
> Contribuigdes das Patrocinadoras e dos Participantes, quando houver, nos termos ¢
condi¢des previstas no Regulamento do Plano; ' '
Jéias pagas por Participantes; '
Doagdes, lcgados, dotagdes, subvengdes, rendas e cutras contribui¢des fe qualquer

Y

Y

natureza;
> Receitas de aplica¢des do patrimonio dos Plaros de
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O patriménio de cada Plano de Beneficios sera destinado exclusivamente ao atendimento de
suas finalidades e sua aplicagdo obedecera as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo,
de acordo com a legisiagZo pertinente, respeitados os padrdes adequados de seguranga econdmico-
financeira para a preservacdo da seguranga dos investimentos, rentabilidade real compativel com
as hipéteses atuariais dos Planos de Beneficios, e liquidez das aplicagdes para pagamento dos
beneficios.

O Plano de Custeio em vigor, referente as contribui¢des das Patrocinadoras e dos
Participantes esté identificado no item 12 deste relatorio.

5.10. Redjuste dos i>eneficios

Os beneficios de prestagdo continuada serdo reajustados nas épocas em que for reajustado o
salario minimo, de acordo com a variagdo do valor nominal atualizado do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC.

Foi assegurado aos participantes do Plano ECOS dois reajustes de beneficio por distribuigédo
de superavit. Estes reajustes ocorreram nos anos de 2002 e 2003.

Para os participantes inscritos no Plano até a data de 31.12.2002, foi concedido um reajuste
de 10% sobre o valor de seu beneficio. No ano seguinte (2003), também foi condedido um reajuste
de 10% sobre o valor do beneficio, alcangando os participantes inscritos no Plano até a data de
31.12.2003. As Resolugdes do Conselho Deliberativo n°® 01/2002 e n°® 03/2003, explicitam,
respectivamente, a aplicagdo dos reajustes.

Conforme regram as resolugdes, os particitipantes assistidos tiveram os referidos reajustes
incorporados ao valor de seus beneficios vigentes. Aos participantes ativos foi garantido o direito
ao reajuste de seus beneficios iniciais, no momento de sua concésséo, e de acordo com os
percentuais a que fazem jus.

5.11. Demais inforrmagoes

Para outras informagdes, consultar o Regulamento do Plaﬁﬁo. / ,_/

Redarte Nogueira
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6. Base de dados — Consolidado Estatistico

Os quadros abaixo resumem as informagdes obtidas dos cadastros disponibilizados, cuja
coeréncia e consisténcia dos dados foram consideradas satisfatorias apds aplicagdo de testes
julgados necessarios:

6.1. Ativos e Autopatrocinados
R e e e T S L =g Ve RIS T Y T T e T R e e S e S B e e S e T P T e S e B A e e e S R O T e T R S AR SRR e T

. lfade : Idad.e S.al_ério . Salario Rg;l
Grupo Frequéncia Média TE TC Média Participagdo | de Beneficio
Aposent. Médio Médio
Inscritos até 31/12/01 68 48,74 | 23,38 | 22,93 58,65 R$ 6.284,90 R$ 6.288,11
Inscritos de 01/01/02 até 31/12/02 2 48,65 | 23,14 | 22,69 58,63 R$ 6.165,88 R$ 6.169,22
Inscritos de 01/01/03 até 29/12/06 48 44,04 14,56 | 10,88 58,13 R$ 1.984,94 R$ 1.966,41
TOTAL 118 46,78 | 19,65 | 17,88 58,42 R$ 4.465,16 R$ 4.459,60

TE - Tempo médio de Empresa.

TC - Tempo médio de Cortribuigéo para o plano.

A analise comparativa do cadastro de participantes ativos de 2015 e 2016 revelou que 8

participantes ndo constam no cadastro atual, sendo que todos se aposentaram. Assim, a frequéncia
total de participantes passou de 126, em 2015, para 118 em 2016.

6.2. Aposentados

mw ¥

h——~r—'Tpectativa Média

TIPO DE APOSENTADORIA |Frequéncia| o0 Suplementagae | : deds de Vida (AT 2000)
Médio Média ; Média -

Simples |Ponderada*
Tempo de Servigo/ Antecipada 314 R$ 3.032,95 R$ 9.574,31 75,41 13,29 11,33
|dade . . 13 R$ 2.957,84 R$ 7.510,98 .79,44 11,76 11,33
Especial 1 R$ 4.288,33 R$ 55.291,16 75,67 12,41 11,33
Invalidez 119 R$ 2.306,50 R$ 2.311,44 59,25 26,36 11,33

TOTAL 447 R$ 2.754,16 R$ 7.464,62 71,23 16,72 1229

* Ponderada pelo valor do beneficio

A andlise comparativa do cadastro de aposentados de 2015 e 2016 revelou que 14
aposentados faleceram. dos quais 13 geraram a respectiva pensdo e 8 novas aposentadorias foram
concedidas. Assim, a frequéncia total de aposentadorias passou de 453, em 2015, para 447 em
2016.

6.3. Pensionistas

TIPO DE BENEFICIARIO | Freqiiéncia | “Pememtagao | .- ie Média
Média

Pensdes 274 5.159,89

Pensicnistas 288

" Beneficiarios Vitalicios 276 :

__ Béneficiarios Temporérios 12 - Fo

Rodarte Nogueira X
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A andlise comparativa do cadastro de pensionistas de 2015 ¢ 2016 revelou que 13 novas
. pensdes foram concedidas e 6 foram extintas. Assim, a frequéncia total de pensdes passou de 267,

em 2015, para 274 em 2016.

7. Hipdteses Econdmicas, Financeiras, Biométricas e Demogrdficas

As premissas atuariais representam o conjunto de varidveis ou hipéteses admitidas nas

avaliagdes anuais para projecdo dos compromissos do plano avaliado. Os itens seguintes registram

as principais hipdteses adotadas nessa avaliag@o atuarial e na de 2015, para fins comparativos

Item AA 2016 - AA 2015
Indexador Econémico do Plano INPC - IBGE INPC - IBGE
Taxa real anual de juros 475% 475%

(adotada no desconto a valor presente)

Taxa anual esperada de retorno dos
investimentos

Indexador Econdémico + 4,75% a.a

Indexador Econémico + 4,75% a.a

Crescimento real anual esperacio dos salarios

2% a.a.

2% a.a.

Projecéo de crescimento real anual dos
beneficios do piano

0% a.a.

0% a.a.

Fator de determinagao do valor real ao longo do
tempo

Des Salérios: 1,00
Dos Beneficios: 1,00

Dos Salarios: 1,00
Dos Beneficios: 1,00

Hipoteses sobre geragdes futuras de novos
entrados

Néo adotada

Néo adotada

Hipoteses sobre rotatividade anual (informada
pelo patrocinador)

Néo adotada

Néo adotada

Tabua de Mortalidade Geral

AT 2000 Basic

AT 2000 Basic

Tabua de Entrada em Invalidez

IAPB 57 Fraca agravada em 70%

IAPB 57 Fraca agravada em 70%

Tabua de Mortalidade de Invéalidos

AT 49 agravada em 100%

AT 49 agravada em 100%

Expectativa de vida para célculo do fator
previdenciario

Tébua IBGE 2014

Tébua IBGE 2014

Fater de capacidade

Néo aplicével

Néo aplicével

Hipotese sobre composicéo de familias

Aposentados: Fungéo de Hx (encargc
médio de herdeiros por morte de
participantes de idade x).

Aposentadcs. Fungéo de Hx (encargo
médio de herdeiros por morte de
participantes de idade x).

Pensionistas: Familia Real

Pensionistas: Familia Real

Provisdo de atualizagéo monetaria

Dos Salérios: 0,0%

Dos Salarios: 0,0%

Dos Beneficios concedidos: 6,58%
(variagdo acumulada do INPC de 01 a
12/2016).

Dos Beneficios concedides: 11,28%
(variagdo acumulada do INPC de 01 a
12/2019).

Data - Base de Dados

31.12.2016

31.12.2015

As hipdteses adotadas para o calculo atuarial sdo formuladas considerando-se o longo prazo

das projeg¢des as quais se destinam. No curto prazo elas podem néo ser necessariamente realizadas,

dando origem entdo a apuragdo de ganhos e perdas atuariais.

Nessa avaliagdo, ndo houve alteragdo de hipdtese
Atuarial de 2015, conforme ressaltado no item seguinte.

Roclarte Nogueira
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8. Andlise das principais hipdteses atuariais

8.1. Taxa Real Anual de Juros

Pelo Relatério n°® 004/2016, de 16.12.2016, foi encaminhado o estudo técnico de adequagéo
e aderéncia da hipdtese de taxa de juros atuarial utilizada no desconto a valor presente das
obriga¢des atuariais do Plano ECOS, desenvolvido a luz da Resolugdo CNPC n° 15/2014, que
altera a Resolugdo CGPC 18/2006, e da Instrugdo PREVIC n°® 23/2015, substituta da Instrugdo n°
07/2013, a partir de 2016.

Em sintese, o referido estudo técnico estabelece:

i

il.

iil.

v.
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De acordo com CNPC n° 15/2014, a entidade deve adotar taxa de juros real limitada ao
intervalo compreendido entre 70% da taxa de juros pardmetro e 0,4% p.p. acima da taxa de
Jjuros pardametro. Para fins de defini¢do da taxa pardmetro, a PREVIC divulga anualmente a
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Meédia e, para o exercicio de 2016, foi publicada a
Portaria n® 186 de 28 de abril de 2016 com essa finalidade.;

Em conformidade com a duragdo do passivo do Plano de Beneficios Definido da ECOS

(8 anos, de acordo com a Demonstragdo Atuarial — DA de 31.12.2015), a taxa de juros
pardmetro para o exercicio de 2016 é de 6,16%, sendo o limite superior de 6,56% e o
inferior de 4,31%. (...);

Observa-se que nos segmentos de Investimentos Estruturados, Imdveis e Operagdes com
Participantes, a rentabilidade obtida ndo alcangou o benchmark do periodo. Em Renda
Fixa, a rentabilidade obtida foi de 18,33%, enquanto o esperado era de 16,84% e, no
segmento de Renda Varidvel, apesar da rentabilidade negativa de 6,44%, também foi
superior ao benchmark de -13,31%. O segmento de Investimentos no Exterior, apesar de jd
ndo haver alocagdes em 31.12.2015, foi o segmento que obteve a maior rentabilidade
(49,44%) no ano de 2015.

Procedeu-se (...) com o cdlculo da Taxa Interna de Retcino a fim de se verificar se a taxa
real anual de juros, utilizada para apuragcdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicoes corresponde ao valor esperado da rentabilidude futura dos investimentos.

Nas condigbes apresentadas (...),a TIR encontrada para o Plano Bdsico de Beneficios foi de
5,28% a.a ao nivel minimo de 50% de confian¢a estabelecido pela Instru¢do PREVIC n°
23/2015, que ao se descontar o percentual relativo as transferéncias de recursos para o
PGA (0,65% a.a.), tem-se uma taxa liquida de 4,63% a.a. O nivel de confianca do teste
estatistico nesse contexto é definido como a probabilidade de que a rentabilidade futura dos
recursos garantidores atinja o patamar da taxa interna de retorno.

Verifica-se que a TIR apurada ao nivel de 50% de confianga estd dentro dos limites
estabelecidos pela Resolugdo CNPC n° 15/2014. Ndo obstante, quando analisados os fluxos
até 2023, equivalente ao prazo da duration, a TIR cqlculada é de 6,57% a.a. ao nivel de
50% de confiangca, e uma taxa llquld&z de 5,92% a. 0 syperior a taxa de juros atuarial

adotada ra ultima Avaliagdo Atuarial.. }




E, por fim, concluiu:

Apds as verificagdes efetuadas, conclui-se que as projecdes de rentabilidade dos investimentos,

considerando o plano de custeio vigente e o fluxo futuro de receitas de contribui¢des e de pagamento de

beneficio indicam uma taxa interna de retorno de 5,28% ao ano e uma taxa liquida de 4,63% a.a. Para o

prazo da duration essas taxas sdo respectivamente 6,57% a.a e 5,92% a.o. superiores a atual hipdtese de
taxa de juros atuarial de 4,75% ao ano. Dessa forma, a Entidade poderd manter a taxa utilizada na

Avaliagdo Atuarial do exercicio anterior, uma vez que esta taxa, utilizada no desconto a valor presente das

obrigagoes atuariais do plano, estd enquadrada nos limites legais.

8.2. Bases Biométricqs

Como resultado do Estudo de Adequacdo das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios
Definido da ECOS (Relatério RN/ECOS n° 003/2015, de 06.11.2015), as hipdteses biométricas
foram mantidas em relag@o as adotadas anteriormente, conforme verifica-se abaixo:

Bases Biométricas AA 2016 ’ AA 2015
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 Basic AT 2000 Basic
Entrada em Invalidez IAPB 57 Fraca agravada em 70% IAPB 57 Fraca agravada em 70%
Tabua Mortalidade de Invélidos Winklevoss desagravada em 50% V/inklevoss desagravada em 50%

No que tange & adequacdo da hipotese biométrica vinculada & mortalidade geral, o referido

estudo concluiu:

“Visando confirmar a aderéncia da tabua AT 2000, realizou-se testes de hipoteses
baseados na distribuicdo Binomial e Qui-Quadrado onde a hipotese nula referia-se a
adequacgdo da tabua sugerida. Os resultados foram sctisfatorios em ambos os testes.
Além disso, realizou-se o mesmo estudo para a tabua vigente, AT 2000 Basic, que
obteve resultados satisfatorios em ambos os testes.

Ante o resuiltado apurado, recomenda-se a adogdo da tébua de Mortalidade Geral AT
2000 segregada por sexo para medir a sobrevivéncia dos participantes da ECOS, por.
ser @ mais aderente a realidade da massa no periodo, em que pese a tabua AT 2000
Basic. atualmente utilizada nos estudos atuariais deste plaro, também ndo ser
rejeitavel.”

Quanto a hipotese de entrada em invalidez, o referido estudo recomendou a manutengéo da

tabua vigente:

“Objetivando confirmar a manutengdo da tdbua IAPB 57 Agravada em 70%,
realizaram-se testes de hipoteses baseados na distribuicdo Binomial, quando a hipdtese
nula referia-se a adequagdo da tdbua sugerida, e o Teste Exato de Fisher. Os
resultados Jforam satisfdtério& em ambos os testes e;  posto isto, recomenda-se a
manutengdo da tabua vigente, IAPB 57 Agravada em 70%.”

Sobre a tabua atualmente adotada para medir a mortalidade dg invélid‘(\), o referido estudo

recomendou a manutengdo da tdbua vigente:
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“Da mesma forma, com o objetivo de confirmar a manutengdo da tdbua AT-49
masculina agravada em 100%, realizou-se testes de hipéteses baseados na distribuicéo
Binomial, em que a hipdtese nula referia-se a adequagdo da tabua sugerida, e no Teste
Exato de Fisher. Os resultados foram satisfatorios em ambos os testes e, posto isto,
recomenda-se a manuteng¢do da tdbua vigente AT-49 masculina agravada em 100%.”

8.3. Projecdo de Crescimento Salarial

Pelo Relatério n° 001/2017, de 14.02.2017, foi encaminhado o estudo técnico de adequagdo e
aderéncia da hipotese de crescimento salarial do Plano ECOS. A hipétese acerca da projecdo de
crescimento real dos saldrios deve estar adequada ao nivel médio praticado pela empresa nas
promog¢des por “mérito pessoal” ou, quando previsto, na incorporagdo de anuénios, biénios ou
quinquénios, que devera estar fundamentada pelo patrocinador mediante manifestagdo por escrito,
conforme determina a Resolugdo CGPC 18/2006.

O referido estudo técnico conclui:

“Considerando as horas-extras que compdem o saldrio-de-participagdo, obtém-se um
crescimento salarial de 1,10% a.a. para os ultimos 3 anos e, quando se considera o
periodo de 4 anos, tem-se um resultado de 2,75%.

Ressalta-se que, no momento do processamento da Avaliagdo Atuarial do plano, os
valores dos Saldrios de Participagdo corrigidos sdo limitados pelos devidos tetos,
motivo pelo qual néo foi necessdria a incorporagdo da limitagdo nesse estudo.

Por fim, reitera a decisdo Primeira Se¢do do STJ nos autos do Recurso Especial n
2011/0009683-6 de que o Abono de Férias ndo pode compor a base de contribui¢do e
de beneficios do Plano. Sugere-se, com base nesta decisdo, que a Entidade verifique
junio a Patrocinadora a revisdo das suas prdticas operacionais de composi¢do do

o

saldrio-de-participagdo para que seja excluida a referida verba.”

8.4. Rotatividade

Nessa avaliagéio, manteve-se a hipdtese de rotatividade nula, na forma recomendada no estudo
de adequag@o das hipdteses atuariais: '

“Sobre a rotatividade, os estudos concluiram que a hipdtese hoje aplicada é
conservadora em relagdo ao observado no ultimo quinquénio.

Para mitigar o risco de subestimagdo dos compromissos do Plano ECOS, tendo em
vista a pouca expressividade da massa e o fato de que o plano estd fechado para
ingresso de novos parlicipan,ies degde 2007, recomenda-se a manutengdo da hipotese

\

hoje aplicada.,”]

= \
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9. Regimes Financeiros e Métodos Afuariais

Os regimes financeiros ¢ os métodos atuariais t€ém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Nessa avaliagdo, admitiu-se o Regime de Capitalizacio ¢ o Método Agregado para
financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano.

O Regime de Capitalizag:ﬁo pressupde o financiamento gradual do custo dos beneficios
futuros durante a vida ativa do participante. A forma como se da essa distribui¢édo define o método
atuarial. O método entdo empregado, o Agregado, pressupde a reparticdo do custo total dos
beneficios pelo tempo de servico médio dos empregados em atividade, mediante a fixagdo de
importancias anuais uniformes ou em percentual fixo da folha salarial. N&o ha célcuio separado
do custo relativo ao servigo passado. ‘

10. Beneficios e Institutos — Modalidade, Regime e Método Atuarial

O quadro a seguir resume para cada beneficio e instituto oferecido pelo Plano ECOS a
modalidade em que estdo estruturados e o Regime Financeiro e o Método Atuarial em que estdo

avaliados:

Beneficios Modalidade .Reglmfe _Meto'do HE

Financeiro Financiamento

Aposentadoria por Idade Beneficio Definido Capitalizag&o Agregado
Aposentadoria por Tempo de Servigo (1) Beneficio Definido Capitalizag&o Agregado
Aposentadoria Especial Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Aposentadoria Antecipada Beneficio Definido Capitatizagéo Agregado
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Auxilio-Doenga (2) Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Pensao por Morte Beneficio Definido Capitalizag@o Agregado
Aucxilio-Reclus&o (3) Beneficio Definido Capitalizagdo Agregado
Peclio por Morte , Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Beneficio Proporcional Diferide Beneficio Definido Capitalizagao Agregado’
Resgate Beneficio Definido Capitaiizagéo Agregado
Abono Anual Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado

(1) Inclusive na forma antecipada.
(2) Concedidos por um period2 inferior a dois anos.
(3) Considerado imaterial. ()‘
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11.Metodologia de Cdiculo das Reservas Matemdticas (Provisdes Matemdticas)

11.1. Regra Geral

Nessa avaliagdo adotou-se o calculo individual para avaliacdo dos fluxos das despesas
previstas com pagamento de beneficios e das receitas contributivas futuras. O valor presente do
fluxo dessas despesas resulta no valor atual dos encargos e o valor presente do fluxo das receitas
contributivas, no valor atual das contribui¢des. A diferenca entre o valor atual dos encargos e o
valor atual das contribui¢des futuras equivale a respectiva Provisdo Matematica

Pelo método de financiamento adotado, as Provisdes Matematicas, denominada de
Beneficios a Conceder, no caso dos participantes ativos e autopatrocinados, e de Beneficios
Concedidos, quando se trata de assistidos, sdo aquelas correspondentes a diferenga entre a soma
do valor atual dos encargos de cada participante e a soma do valor atual das respectivas

contribui¢des futuras.

11.2. Reservas Matemdticas (Provisdes Matemdticas)

As Reservas Matematicas, doravante Provisdes Matematicas, expressam o valor monetdrio
do comprometimento de uma entidade previdencial com um grupo segurado por um plano de
beneficio em uma data especifica, valor este varidvel no tempo e que depende, fundamentalmente:

> dos compromissos assumidos, de acordo com o plano de beneficios: pela entidade em
relagdo aos participantes do plano (promessas de beneficios); pelos membros do
plano em relagio a entidade (promessas de contribui¢do); '

> da modalidade dos beneficios avaliados;
> do perfii etario-salarial da massa abrangida no calculo;
» das hipéteses atuariais;

do regime financeiro e do método atuarial; e

v

do plano de custeio.

L 74

As Provisdes Matematicas dividem-se em: Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
(PMBAC), relativas aos participantes que ainda ndo estdo em gozo de beneficio pelo plano, e
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC), atinentes aqueles em gozo de

beneficio.

Para os beneficios avaliados pelo Regime de Capitalizagdo e Método Agregado, as
respectivas ProvisGes Matematicas equivalem a diferenga entte a soma do valor atual dos
correspondentes encargos ¢ a soma do valor atual das respectivas contribuigdes futuras.

Para os beneficios avaliados pelo Rq}gime de Repartigdo Simples sdo, por defini¢do, nulas as
correspondentes provisdes matematicas, | AN \
# A / -

/
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12.Plano de Custeio Vigente

No dimensionamento do fluxo contributivo futuro, para avaliagdo inicial da situagdo
ccondmico-financeira do Plano ECOS adotou-se o Plano de Cusicio Vigente, o qual prevé o
recolhimento de coniribuigdes mensais de participantes, assistidos e patrocinacdores na forma
estabelecida a seguir. '

12.1. Participantes Afivos

Os participantes ativos efetuam contribui¢do mensal para o plano, obtida a partir de
percentuais aplicados sobre parcelas do seu salario de participagio — SP'. O plano de custeio
estabelece os seguintes percentuais de contribuigdo:

Base de Célculo Taxa (%) de Contribuigdo Normal
Salario-de-Participagéo Variavel de 1,09% a 2,18% !
Salério-de-Participagéo - (TP?/ 2) 1,46%
Salério-de-Participagdo — TP 512%
Salario-de-Participagdo — (3 x TP) 1,09%

1 Esse percentual é definido em fungéo da idade de inscrigdo do participante no plano, limitada
a 48 anos, de acordo com a seguinte formula:

max| Idade na ihssrigc’io -1 8;0]} _ ]} _

Percentual = 1,09% + 1,09% x minimo {[ 0
3

2TP é o Teto do saldrio-de-beneficio Previdencial.

12.2. Pariicipantes Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das suas contribuigdes, calculadas
mediante aplicagdo sobre o salario-de-participacéo das taxas contributivas fixadas no plano de
custeio para os participantes ativos, as correspondentes contribui¢des que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribui¢do para a
cobertura das despesas administrativas.

12.3. Assistidos

O plano de custeio vigente estabelece a isengdo de contribuigdo mensal para os participantes
assistidos.

12.4. Patrocinadoras

As patrocinadoras efetuam contribuigdo normal equivalente a 6,005% da folha bruta de
todos os participantes ativos.

Para o custeio administrativo ¢é prevista a destinacdo de 15% das contribuicdes vertidas.

! Total das parcelas da remuneragio paga pela patrocinadora, que seriam objeto de descont
superior de contribuigao.

\\
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13. Resultados da Avaliagdo Atuarial em 31.12.2016

13.1. Provisdes Matemdticas em 31.12.2016

13.1.1. Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder’

O Anexo 1 apresenta os resultados desta avaliagdo para a massa de participantes ativos,
registrando o valor que assume a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC) dos
beneficios avaliados no Regime de Capitalizagdo. O quadro abaixo sintetiza esses resultados:

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder em 31.12.2016

e —

Parametros Valores
Valor Atual dos Encargos () R$ 67.932.300
Valor Atual das Contribuigdes Futuras (-) (R$ 3.833.907)
Dos Participantes ativos (-) (R$ 2.377.289)
Da Patrocinadora (-) (R$ 1.456.618)
Da patrocinadora sobre os beneficios futuros (-) -
PMBAC (31.12.2016) R$ 64.098.393

13.1.2. Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos

O Anexo 2 apresenta os resultados desta avaliagdo para a massa de participantes assistidos,
registrando o valor que assume a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) para os
beneficios avaliados no Regime de Capitalizagdo. O quadro a seguir sintetiza esses resultados:

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos em 31.12.2016

Parametros Valores
Valor Atual dos Encargos (+) R$ 638.699.756
Valor Atual das Contrib. do Patroc. s/ Beneficio (-) -
PMBC (31.12.2016) ' R$ 638.699.756

—————ee e

13.2. Situacdo Econdmico-Financeira do Plano

O Balancete Contabil de 31.12.2016 do Plano ECOS apresenta a configuragiio indicada na
tabela em seguimento ao texto, sintetizada abaixo, quando registradas as provisdes matematicas
dessa avaliagdo, 0 qual revela superavit técnico de 25,508% das Provis§es Matemdicas:

Redarte Nogueira
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_ Balcete tuari d 1 12.2016

~ Ativo (R$) Passivo (R$) -
- Exigivel 7.031.798
Patrimonio Social 894.641.517
Disponivel 153.346 | Patriménio de Cobertura do Plano _ 882.071.000
Realizavel 901.519.969 | Provisao Matematica Total 702.798.149
Permanente : - PMBC - 638.699.756
Gestao Assistencial PMBAC 64.098.393
Superavit (*) 179.272.852
Reserva de Contingé&ncia 126.433.387
Reserva £sp p/ Revisao do Plano 52.839.465
Fundos 12.570.517
Previdencial 8.929.652
Administrativo 146.141
Investimento 3.494.724
Gestao Assistencial

901.673.315

Totaldo Ativo | 901.673.315 | Total do Passivo _
(*) 25,508% das. Provisdes Matematicas ou 20,324% do Patriménio de Cobertura do Plano.
PMBC - Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

PMBAC - Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

A alocagdo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Esp. p/ Revisdo do

Plano, na forma acima registrada, segue o que determina a redagdo do art. 7° da Resolugdo CGPC
n°® 26/2008, alterada pela Resolug@o MTPS/CNPC n® 22, de novembro/2015:

Art. 7° O resultado superavitdrio do plano de beneficios serd destinado a constitui¢do de
reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros
e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdes matemadticas
ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se essa formulagio para a duragdo do passivo do Plano ECOS, apurado em 7,99
anos no exercicio de 2016, tem-se como limite para a reserva de contingéncia:

Limite Reserva de Contingéncia = Minimo{25%;[10% + (1%x7,99):]}x PM

Considerando o limite acima estabelecido, o superéavit técnico de 25,508% das Provisdes

Matematicas em 31.12.2016, foi assim registrado:

° 17,99% V das Provisdes
(R$ 126.433.387),
° 7,518% das Provisdes

(R$ 52.839.465).
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Ainda conforme determina a Resolucdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo
MTPS/CNPC n° 22/2015, para fins de célculo do montante a ser destinado a distribui¢do de
superavit, devera ser deduzida da reserva especial a importancia correspondente a diferenga entre
as Provisdes Matematicas dessa avaliagdo e aquelas calculadas com as premissas indicadas a

seguir:
o tabua biométrica que gere expectativas'de vida completa iguais ou superiores as resultantes
da aplicagdo da Tabua AT-2000 Basic Suavizada em 10%,
o taxa maxima de juros real anual correspondente ao teto estabelecido no item 4 do

Regulamento Anexo a Res. CGPC n® 18/2006 reduzida em um ponto percentual.

No caso do Plano Ecos, a taxa maxima de juros real é aquela estabelecida pela Portaria
Previc n° 186/2016, de 28/04/2016, para a dura¢@o do Passivo do Plano apurado com base nos
resultados da Avaliagdo Atuarial de 2015 (7,99 anos):

TAXA DE JUROS PARAMETRO E LIMITES (PORTARIA N° 186/2016)

Duragédo .| Limite Inferior Parametro Limite Superior

8 anos 4,31 6,16 6,56

Quando se reduz em um ponto percentual o limite superior da taxa de juros pardmetro
(6,56% - 1% = 5,56%), o valor obtido é superior a taxa atualmente praticada pelo plano (4,75%).
Logo, para fins de destinagdo de superavit, ndo foi considerado o efeito da taxa de juros,
avaliando-se somente a diferenga em relagdo a tdbua de mortalidade.

Dessa forma, ha que se deduzir da reserva especial o montante equivalente apenas a
difereng¢a entre a Provisdo Matematica dessa avaliagdo e aquela determinada considerando, para
medir a sobrevivéncia valida, a tabua AT 2000 Basic Suavizada em 10%, mantendo-se a taxa de

juros atuarial de 4,75% a.a.

Admitindo-se o pardmetro minimo acima registrado, as Provisdes Matemdticas do Plano
ECOS atingiriam o montante de R§ 725.606.422,51, em 31.12.2016, € a diferenga em relagdo as
Provisdes Matematicas contabilizadas (R$ 702.798.148,65) devera ser deduzida da reserva

especial para fins de destinagdo.

Além disso, deve-se, ainda, deduzir do valor a ser destinado, 0 montante negativo do Ajuste
de Precificagdo do Ativo, conforme Art. 11 da CGPC 26/2008: “... Anteriormente a destinagdo, o
valor do ajuste de precifica¢do negativo serd deduzido da reserva especial, para fins de cdlculo

do montante a ser destinado”.

Visto que o Plano ECOS ndo apresenta montante negativo de ajuste de precificagdo de
Ativo, o quadro abaixo sintetiza os resultados do ajuste referente aos pardmetros minimos de
avaliagdo das provisdes matematicas, registrando valor/da Reserva Esp p/ Revisdo do Plano

\iﬁ a4
L))

passivel de destinagdo em 2017:

. ] ';». ,) g
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VALOR A SER DISTRIBUIDO

| - Provis@o Matematica Registrada Contabilmente 702.798.148,65
Il - Provisdo Matematica com os Pardmetros Minimos 725.606.422,51
Il - Diterenga (Il - 1) 22.808.273,86
IV - Reserva Especial, conforme novos limites estabelecidos ~ 52.839.464,88
V - Valor passivel de Destinagao (IV - Ill) 30.031.191,02

Deste modo, considerando que:

i. de acordo com nossas analises, a destinagdo da parcela da Reserva Especial p/
Revisdo do Plano passivel de distribuigdo em 2017, conforme pardmetros minimos
da legisiag@o, ndo compromete o equilibrio atuarial e a solvéncia do Plano Ecos; -

ii. as distribuigdes de superavit de anos anteriores foram destinadas exclusivamente
aos parlicipantes e assistidos do plano, com anuéncia do Patrocinador;

iii. nessas distribuigdes, a entidade optou pelo acréscimo ou pagamento extraordindrio
do beneficio vigente aos assistidos e do beneficio projetado aos participantes
ativos; e

iv. no caso dos participantes ativos e autopatrocinados, o valor destinado a cada um ¢
utilizado pra reduzir as contribui¢des futuras, na mesma forma das distribuigdes de
superavit de anos anteriores, € o valor residual pago na aposentadoria;

v. nessa avaliagdo, a folha de beneficios foi apurada em R$ 5.613.044,97, sendo R$
5.197.668,25 referente aos assistidos e R$ 415.376,72 ao beneficio projetado dos
participantes ativos e autopatrocinados, ja provisionada a atualizag@o monetaria;

tem-se que, caso o valor de R§ 30.031.191,00 seja destinado exclusivamente aos participantes
ativos e assistidos, poder&o ser pagos, a cada assistido, até 5 beneficios extras € a cada participante
ativo e autopatrocinado devera ser registrado em fundo previdencial especifico o valor
correspondente a até 5 beneficios projetados que podera ser utilizado para abater as contribui¢des
futuras e o valor residual pago quando fizer jus a beneficio pelo plano.

Nio obstante, por se tratar de revisdo voluntaria e ndo obrigatéria, o Art. 13 da Resolugdo’
CGPC n° 26/20608, adrite a destinagdo parcial da reserva especial.

Assim, dada a volatilidade do mercado atual e o fato de que as taxas de juros parametros de "
2016 encontram-se rnais elevadas em relagdo as expectativas para 2017, recomenda-se restringir a
destinagio da reserva especial ao pagamento de quatro beneficios extras, em duas parcelas de dois
beneficios cada: a primeira em fevereiro/2017 e a outra em fevereiro/2018. '

Neste caso, devera ser criado fundo especifico para alocagdo do pagamento da segunda
parcela do beneficio extra, tanto para os participantes ativos, quanto para os participantes
assistidos. E para os participantes ativos o valor correspondente a esta segunda parcela devera ser

segregado da primeira parcela.

beneficio extra. L),

Rodarte Nogueira
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14. Fundo Previdencial

O Plano ECOS registra em 31/12/2016 Fundo Previdencial no valor de R$ 8.929.652,
constituido com os recursos remanescentes das destinagdes de Superavits ocorridas entre 2010 e
2015. O referido fundo registra os valores individualizados devidos a cada participante ativo e
atutopatrocinado nas correspondentes destinagdes de superavits, sendo os valores ali registrados
destinados a compensar a redugdo das contribui¢des desses participantes, devendo o saldo residual
ser pago a cada um no momento da aposentadoria. O Fundo ¢ creditado pela atualizagdo monetaria
e debitado dos pagamentos devidos.

O quadro a seguir apresenta a movimentag¢do do Fundo Previdencial dos Participantes em
2016:

Saldo Anterior (31.12.2015) R$ 8.315.421
~ Recursos utilizados no exercicio (pagamentos) R$ 871.298
Recursos recebidos no exercicio (atualizagdo monetaria) R$ 573.417
Recursos recebidos no exercicio (Beneficio projetado) R$ 912,112
Saldo em 31.12.2016 R$ 8.929.652

15, Custo para o Prdximo Exercicio

15.1. Manutencdo do Plano de Custeio

Neste caso, o custo esperado para os proximos 12 meses equivale ao montante das
contribui¢des normais previstas para serem pagas pelos participantes e patrocinadores, conforme
descrito na tabela seguinte: :

Custo x Contribuigées - 2017

Especificagao Participantes Assistidos Patrocinador Total
Custo Total e R$ 660.737
Contribuigdes previdenciarias R$ 423.245 R$ 0,00 R$ 237.492 R$ 660.737
Normais R$ 423.245 R$ 0,00 R$ 237.492 R$ 660.737
Extraordinarias R$ 0,00 R$ 0,00 R§000| R§000

Rodarte Nogueira
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16. Sumdrio

Em conformidade com o recomendado no Estudo de Adequagdo das Hipoteses Atuariais do
Plano de Beneficios Definido da Ecos (Relatério RN/ECOS n° 003/2015, de 06.11.2015), as
hipoteses biométricas ¢ demograficas foram mantidas nessa avaliagéo.

Fot realizado o estudo técnico de aderéncia e adequagao da hipdtese referente a taxa de juros
(RN/ECOS n” 004/2016, de 16.12.2016) cujo resultado indicou a manutengio da taxa utilizada na
Avaliago Atuarial de 2015. Além disso, realizou-se estudo de aderéncia da hipétese. de
crescimento salarial (RN/ECCS n° 001/2017, de 14.02.2017) e o resultado também indicou a
manutenc¢do da hipotese utilizada na Avaliagédo Atuarial de 2015

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, manteve-se nessa avaliacdo o Regime
de Capitaliza¢do ¢ o0 Método Agregado para financiamento de todos-os beneficios.

Sobre a situagdo econdmico-financeira do Plano ECOS, tem-se que o confronto das
Provisdes Matematicas reavaliadas com o Patrimonio de Cobertura do Plano constituido em
31.12.2016, data-base da avaliacdo atuarial, revela superavit técnico- de 25,508% das Provisdes
Matematicas ou 20,324% do Patrimonio de Cobertura do Plano.

Nessa avaliacdo, os ganhos e perdas atuariais se compensaram, mantendo praticamente
estavel a situacdo econdmico-financeira do plano verificada no firal de 2015, quando se apurou
um superavit técnico de 24,412% do Patrimonio de Cobertura naguela data.

Em 31.12.2016, a alocagdo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva
Especial para Revisdo do Plano segue o que determina a redagdo do art. 7° da Resolugdio CGPC n°
26/2008, alterada pela Resolugdo MTPS/CNPC n° 22, de noveinbro/2015, que determina os
limites em fun¢do da duragdo do passivo do plano.

Assim, considerando a duragdo do Passivo do Plano Ecos apurado nessa avaliagdo
(7,99 anos), o superavit técnico de 25,508% das Provisdes Matematicas em 31.12.2016 devera ser
assim registrado: 17,99% das ProvisGes Matematicas em Reserva de Contingéncz;a:
(R$ 126.433.387) e 7,518% Provisdes Matematicas em Reserva Especial para Revisdo do’ Plano
(R$ 52.839.465).

Ainda conforme determina a referida Resolugfio, para fins de céalculo do montante a ser
efetivamente destinado a Revisdo do Plano, devera ser deduzida da Reserva Especial para Revisdo
do Plano o montante negativo de Ajuste de Precificagdo do Ativo ¢ a importancia correspondente
a diferenca entre as Provisdes Matematicas dessa avaliagdo e aquelas calculadas considerando,
para medir a sobrevivéncia valida, a tabua 47" 2000 Basic Suavizada em 1% e a taxa méxima de
juros real anual correspondente ao teto estabelecido no item o Regulamento Anexo a Res.:
CGPC n° 18/2006 reduzida em um ponto percentual d \(\\\ \ _/
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Quando se reduz em um ponto percentual o limite superior da taxa de juros parametro
(6,56% - 1% = 5,56%), o valor obtido € superior a taxa atualmente praticada pelo plano (4,75%).
Logo, para fins de destinagdo de superavit, ndo foi considerado o efeito da taxa de juros,
avaliando-se somente a diferenga em relacdo a tdbua de mortalidade.

Visto que o plano ECOS néo apresenta valor negativo de ajuste de precificagdo de Ativo,
dimensionamos em R$ 30.031.191 a parcela da Reserva Especial p/ Revisdo do Plano
(R$ 52.839.465) passivel de destinagdo em 2017, apds ‘a dedugdo do montante de
R$ 22.808.274, correspondente a diferenca entre as provisdes matematicas avaliadas com base
nos pardmetros minimos da legislagio (R$ 725.606.423) e as provisdes matematicas
contabilizadas em 31.12.2016 (R$ 702.798.149).

Caso o montante a ser distribuido em 2017, ora avaliado em R$ 30.031.191, seja destinado
exclusivamente aos participantes e assistidos do plano, conforme procedimento adotado nas
distribui¢bes de superavit em anos anteriores, avaliamos, com base nas folhas de beneficios dos
atuais assistidos (R$ 5.197.688) e dos beneficios projetados dos participantes ativos
(R$ 415.377) que poderdo ser pagos, a cada assistido, até 5 beneficios extras e, a cada participante
ativo e autopatrocinado, devera ser registrado em fundo previdencial especifico o valor
correspondente a até 5 beneficios projetados que podera ser utilizado para abater as contribui¢des
futuras e o valor residual pago quando fizer jus a beneficio pelo plano.

Nio obstante, por se tratar de revisdo voluntaria e ndo obrigatdria, o Art. 13 da Resolucdo
CGPC n° 26/2008, admite a destinag@o parcial da reserva especial.

Assim, dada a volatilidade do mercado atual e o fato de que as taxas de juros parametros de
2016 encontram-se mais elevadas em relagdo as expectativas para 2017, recomenda-se restringir a
destinag¢do da reserva especial ao pagamento de quatro beneficios extras, em duas parcelas de dois
beneficios cada: a primeira em fevereiro/2017 e a outra em fevereiro/2018.

Neste caso, devera ser criado fundo especifico para alocagdo do pagamento da segunda
parcela do beneficio extra, tanto para os participantes ativos, quanto para os participantes
assistidos. E para os participantes ativos o valor correspondente a esta segunda parcela deverd ser
segregado da primeira parcela.

De toda sorte, caberd a entidade a defini¢do do valor e da forma de pagamento desse

|
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O Plano BD ECOS tem patrimonio independente e ndo ¢ solidario com nenhum outro plano
administrado pela ECOS - Fundagdo de Seguridade Social do Banco Economico S/A.

Beio Horizonte, 14 de Fevereiro de 2017.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria

CIBA n° 070
Yara OI%S@J)/& Carvalho Cassia Maria Nogueira
Técnico Atuarial Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE N° 2.675 MIBA/MTE N° 1.049
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Relatdrio RN/ECOS n° 002/2017
ANEXO 1 - Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder (PMBAC) em
31.12.2016
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Relatério RN/ECOS n° 002/2017 - Anexo 1

Plano de Beneficios Definido da ECOS

Avaliagao Atuarial de 2016

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC) em 31.12.2016
Regime Financeiro: Capitalizagao (*)

cv » R$ .
Saldo de Contas - Patrocinador ’ R$ -
Saldo de Contas - Participante ) ' R$
BD R$ 67.932.299,86
Aposentadoria programada R$ 51.957.281,17
Reverséo em pensac da aposentadoria R$ 5.170.959,00
Aposentadcria por Invalidez R$ 4.015.082,96
Reversdo em penséo da invalidez R$ 1.769.223,21
Aucxilio - doenga R$ 2.035.353,95
Peculio em Atividade R$ 67.010,23
Peculio na aposentadoria programada R$ 750.068,15
Pectlio na aposentadoria por invalidez R$ 120.477,43
Penséo _ R$ 2.046.843,74
Resgate R$ -
Total dos Encargos R$ 67.932.299,86
Outras contribuigdes da Geragao Atual R$ (3.833.907,33)
Valor Atual das Contribuigdes puras dos Participantes R$ (2.377.289,24)
Valor Atual das Contribuigdes puras patronais R$ (1.456.618,09)
Contribui¢des da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragéo Atual R$ -
Valor atual de receita com Joia R$ -
Total das Contribuigdes Futuras R$ (3.833.907,33)
Valor Atual da Folha Salarial com Limite R$ 28.537.358,02
Valor Atual da Folha Salarial sem Limite R$ 29.238.328,33
Valor Atual da Folha Futuro Aposentado R$ 39.354.679,73
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder R$ 64.098.392,54

Familia Padréo:

- Esposa 4 (quatro) anos mais nova;

- 2 (dois) filhos dependentes, com diferenga de 1 (um) ano na idade;

- O filho mais novo atinge a maioridade quando o participante completa 55 (anos); (é
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Relatdrio RN/ECOS n° 002/2017
ANEXO 2 - Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos (RMBC) em
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Relatdrio RN/ECOS n° 002/2017 - Anexo 2
Plano de Beneficios Definido da ECOS
Avaliagédo Atuarial de 2016

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos {(RMBC) em 31.12.2016

Regime Financeire: Capitalizagdo (*)
Método Atuarial: Agregado
duros atuarials: 4.73% a.a. .

Auxilio - Doenga R$ -
N° de assistidos -
Total de Beneficios INSS -
Total de Suplementagées -
Total das Contribugdes -
Provisao de Beneficic Supletivo -
Provis&o da Reversao em Penséo -
Provisao de Pecillio ) -

Aposentadoria por Invalidez R$ 47.673.849,53
N° de assistidos 119
Total de Beneficics INSS R$ 274.473,88
Total de Suplementagdes R$ 275.061,54
Total das Contribugdes R$ -
Provisao do Beneficio Supletivo R$ 31.397.533,62
Provisao da Reversao em Penséo R$ 14.575.052,17
Provisao de Peculio R$ 1.701.263,74

Aposentadoria pcr ldade R$ 12.178.478,60
N° de assistidos 13
Total de Beneficios INSS R$ 38.451,86
Total de Suplementagdes R$ 97.642,76
Total das Contribugoes R$ -
Provis&o do Beneficio Supletivo R$ 10.904.297,60
Provis@o da Reversao em Pensao R$ 828.690,53
Provisao de Peclio R$ 445.490,46

Aposentadoria por T. de ServigoiContribuigao R$ -
N° de assistidos -
Total de Beneficios INSS R$ -
Total de Suplementagdes R$ -
Total das Contribugoes R$ -
Provisao do Beneficio Supletivo R$ -
Provis@o da Reversio ¢cm Penséo R$ -
Proviséo de Pecilio R$ -

Aposentadoria Antecipada R$ 374.083.985,72
N° de assistidos 314
Total de Beneficios INSS R$ 952.346,99
Total de Suplementagdes R$ 3.006.332,46
Total das Contribugdes R$ -
Provisao do Beneficio Supletivo R$ 330.042.279,42
Proviséo da Reversao em Pensao R$ 31.212.069,46
Provisao de Peculio, - R$ 12.829.636,84

Aposentadoria Especial R$ 7.352.980,46
N° de assistidos 1
Total de Beneficios INSS R$ 4.288,33
Total de Suplementagées R$ 55.291,16
Total das Contribugdes R$ -
Provisao do Beneficio Supletivo R$ 6.580.586,63
Provisao da Reversao em Penséo R$ 585.765,66
Provis&o de Peculio R$ 186.628,18

Pensao R$ 197.410.461,81
N° de pensdes 274
Total de Suplementagdes R$ 1.413.808,71

Contribuigdes da patrocinadora sobre beneficios R$ C

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos Y:R$ 638.699.756,11

RODARTE NOGUEIRA
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Relatério RN/ECOS n° 002/2017 - Anexo 3
Plano de Beneficios Definido da ECOS
Avaliagéo Atuarial de 2016

Balancete Atuarial de 31.12.2016

Regime Financeiro: Capitalizagao (*)
Metodo Atuarlal Agregado

ATVO (RS PASSIVO R9)
Disponivel 153.346 EXIGIVEL 7.031.798
Operacional 1.809.517
Realizavel 901.519.969 Contingencial 5.222.281
Gestéo Previdencial 139.180
Gestdo Administrativa 146.141 PATRIMONIO SOCIAL 894,641.517
Investimentos 901.234.648 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 82,074,000
Permanente PROVISOES MATEMATICAS . 702798149
BENEFICIOS CONCEDIDOS A 638.699.756
Beneficio Definido Reg. Capltahzagao 638.699.756
VA Beneficios Futuros Programados. 380.153.689
VA Beneficios Futuros Ndo Programados 258.546.067
BENEFICIOS A CONCEDER 64098393
Beneficio Definido - Capltallzaqao Programado 53.904.083
VA Beneficios Futuros Programados 57.128.240
(-)VA Contrib Futuras Patrocinadores (1.224.955)
(-) VA Contrib Futuras Participantes (1.999.201)
Beneficio Definido - Capitalizagao - Nao Programado 10.194.309
VA Beneficios Futuros N&o Programados 10.804.060
(-) VA Contrib Futuras Patrocinadores (231.663)
(-) VA Contrib Futuras Participantes (378.088)
() PROVISOES MAT. A CONSTITUIR R R A
(-) Servigo Passado -
(-) Déficit Equacionado -
SUPERAVIT TECNICOACUMULADO 79.212.852.
Reserva de Contingéncia 26.433:387
Reserva Especial para Revisdo do Plano 52.839.465
FUNDOS 12570517
Total ATIVO 901.673.315 Total PASSIVO 901.673.315
Em % do Patriménio de Cobertura do Plano 20,324%
Em % das Provisoes Matematicas 25,508%
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Relatdrio RN/ECOS n° 002/2017
ANEXO 4 - Tdbuas Biométricas U’rilizgdos
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ANEXO 4.1 - Mortalidade Geratl: AT 2000 Basic*

Idade Homens Mulheres Idade Homens Mulheres
i4 0,000458 0,000183 65 0,010993 0,007017
15 0,000470 0,000197 66 0,012188 0,007734
16 . 0,000481 0,000212 67 0,013572 0,008491
17 0,000495 0,000228 68 0,015160 0,009288
18 0,000510 0,000244 69 0,016946 0,010163
19 0,000528 0,000260 70 0,018920 0,011165
20 0,000549 0,000277 4 0,021071 0,012339
21 0,000573 0,000294 72 0,023388 0,013734
22 0,000599 0,000312 73 0,025871 0,015391
23 0,000627 0,000330 74 0,028552 0,017326
24 0,000657 0,000349 75 0,031477 0,019551
25 0,000686 0,000367 76 0,034686 0,022075
26 0,000714 0,000385 7 0,038225 0,024910
27 0,000738 0,000403 78 0,042132 0,028074
28 0,000758 0,000419 79 0,046427 0,031612
29 0,000774 0,000435 80 0,061128 0,035580
30 0,000784 0,000450 81 0,056250 0,040030
3 0,000789 0,000463 82 0,061809 0,045017
32 0,000789 0,000476 83 0,067826 0,050600
33 0,000790 0,000488 84 0,074322 0,056865
34 0,000791 0,000500 85 0,081326 0,063907
35 . 0,000792 0,000515 86 0,088863 0,071815
36 0,000794 0,000534 87 0,096958 0,080682
37 0,000823 0,000558 88 0,105631 0,090557
38 0,000872 0,000590 89 0,114858 0,101307
39 0,000945 0,0006230 90 0,124612 0,112759
40 0,001043 0,000677 91 0,134861 0,124733
4 0,001168 0,000732 92 0,145575 0,137054
42 0,001322 0,060796 93 0,156727 0,149552
43 0,001505 0,000868 94 0,168290 0,162079
44 0,001715 0,000950 95 0,180245 0,174492
45 0,001948 0,001043 96 0,192565 0,186647
46 - 0,002198 0,001148 o7 - 0,205229 - 0,198403
47 0,002463 0,001267 98 0,218683 0,210337
48 0,002740 0,001400 99 0,233371 0,223027
49 0,003028 0,001548 100 0,249741 0,237051
50 0,003330 0,001710 101 0,268237 0,252985
51 0,003647 0,001888 102 0,289305 0,271406
52 0,003980 0,002079 103 0,313391 0,292893
53 0,004331 0,002286 104 0,340940 0,318023
54 0,004698 0,002507 105 0,372398 0,347373
55 ' 0,005077 0,002746 106 0,408210 0,381520
56 0,005465 0,003003 107 0,448823 0,421042
57 0,005861 0,003280 108 0,494681 0,466516
58 0,006265 0,003578 109 0,546231 0,518520
59 0,006694 0,003907 10 0,603917 0,577631
60 0,007170 0,004277 1M1 0,668186 0,644427
61 0,007714 0,004699 112 0,739483 0,719484
62 0,008348 0,005181 13 0,818254 0,803380
63 0,009093 0,005732 114 0,904945 0,896693
64 0,009968 0,006347 115 1,000000 1,000000

(*) 1996 US Annuity 2000 Basic - Fonte: site do Society of Actuaries SOA

J
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ANEXO 4.2 — EnTrodd em Invalidez: IAPB 57 Fraca ogroVodd em 70%

Idade I Homens e Mulheres Idade | Homens e Mulheres
14 0,001768 65 0,033830
15 0,001768 66 0,037825
16 0,001785 67 0,042279
17 0,001887 68 0,047277
18 0,001972 69 0,052853
19 0,002057 70 0,059092
20 - 0,002091 71 ~0,066062
21 0,002193 ' 72 0,073848
22 0,002244 73 0,082552
23 0,002312 74 0,092293
24 0,002346 75 0,103190
25 0,002363 76 0,115362
26 0,002380 77 0,128979
27 0,002397 78 '0,144194
28 0,002448 79 0,161194
29 0,002465 80 1,000000
30 0,002516 81 1,000000
3 0,002550 82 1,000000
32 0,002618 83 1,000000
33 0,002686 84 1,000000
34 0,002754 85 1,000000
35 0,002856 86 1,000000
36 0,002941 87 1,000000
37 0,003026 88 1,000000
38 0,003128 89 1,000000
39 0,003247 90 1,000000
40 0,003349 91 1,000000
4 0,003502 92 1,000000
42 0,003638 93 1,000000
43 0,003791 94 1,000000
44 0,003978 95 1,000000
45 0,004165 96 1,000000
46 0,004403 97 1,000000
47 0,004675 98 1,000000
48 0,005015 99 1,000000
49 0,005287 100 1,000000
50 0,005848 101 1,000000
51 0,006528 102 1,000000
52 0,007310 103 1,000000
53 0,008228 104 1,000000
54 0,009333 105 1,000000
55 0,010574 106 1,000000
56 0,012053 107 1,000000
57 0,014008 108 1,000000
58 0,016388 109 1,000000
59 0,017952 110 1,000000
60 0,020298 i1 1,000000
61 0,022491 112 1,000000
62 0,025007 113 1,000000
63 0,027693 114 1,000000

64 0,030719 _1,060000
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ANEXO 4.3 — Mortalidade de Invalidos — AT-49 agravada em 100%

Idade l Homens Idade I Homens
14 0,001168 65 0,064404
15 0,001206 66 0,070184
16 0,001248 67 0,076544
17 0,001296 68 0,083542
18 0,001348 69 0.091240
19 0,001404 70 .0,099704
20 0,001466 . 71 0,109002
21 0,001536 72 0,119218
22 0,001612 73 0,130432
23 0,001698 74 0,142736
24 0,001792 75 0,156226
25 0,001894 76 0,171006
26 0,002008 77 0,187186
27 0,002134 78 0,204886
28 0,002272 79 0,224226
29 0,002426 80 0,245338
30 0,002594 81 0,268356
3 0,002782 82 0,293418
32 0,002988 83 0,320666
33 0,003214 84 0,350248
34 0,003466 85 0,382302
35 0,003744 86 0,416970
36 0,004050 87 0,454384
37 0,004440 88 0,494664
38 0,004962 89 0,537920
39 0,005608 90 0,584236
40 0,006374 91 0,633668
M 0,007250 92 0,686244
42 0,008232 93 0,741946
43 0,009314 94 0,800704
44 0,010492 95 0,862398
45 0,011760 96 0,926830
46 0,013114 97 0,993740
a7 0,014554 98 *1,000000
48 0,016076 99 1,000000
49 0,017680 100 1,000000
50 0,019364 101 1,000000
51 0,021130 102 1,000000
52 . 0,022982 103 1,000000
53 0,024920 104 1,000000
54 0,026952 105 1,000000
55 0,029084 106 1,0000000
56 0,031324 107 1,0000000
57 0,033738 108 1,0000000
58 0,036398 109 1,0000000
59 0,039332 110 1,0000000
60 0,042566 1M1 1,0000000
61 0,046132 ' 12 1,0000000
62 0,050060 13 1,0000000
63 0,054386 114 1,0000000
64 0,059154 115 " 1,0000000 |

d
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ANEXO 4.4 — Expectativa de Vida — IBGE 2015

Idade | Ambos os Sexos ldade | Ambos os Sexos
0 75,5 51 29,3
1 75,5 52 28,5
2 74,6 53 - 217
3 73,7 54 26,9
4 72,7 55 26,0
5 71,7 56 252
6 70,7 57 244
7 69,8 58 23,7
8 68,8 59 229
9 67,8 60 221
10 66,8 61 21,3
11 65,8 62 20,6
12 64,8 63 19,9
13 63,9 64 19,1
14 62,9 65 18,4
15 61,9 66 17,7
16 61,0 67 17,0
17 60,0 68 16,3
18 591 69 15,6
19 58,1 70 15,0
20 57,2 71 14,3
21 56,3 72 13,7
22 55,4 73 13,1
23 54,5 74 12,5
24 53,6 75 12,0
25 52,6 76 114
26 51,7 77 10,9
27 50,8 78 10,4
28 49,9 79 9,9
29 49,0 80 ou mais 9,4
30 48,1
3 471
32 46,2
33 453
34 44 4
35 43,5
36 42,6
37 41,6
38 40,7
39 39,8
40 38,9
41 38,0
42 371
43 36,2
44 354
45 34,5
46 33,6
47 32,7
48 31,9
49 31,0
50 30,2
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