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ATA DA 70.2 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO S/A - ECOS.

Aos 02 (dois) dias do més de fevereiro do ano de 2017 (dois mil e dezessete), quinta-feira, as
14h30min, na sala de reunides da Fundagédo de Seguridade Social do Banco Econdmico S/A -
ECOS, situada na Rua Torguato Bahia, n°® 03, 2.° andar, Comércio, Salvador, Bahia, reuniram-
se 0os membros do Conselho Deliberativo, a saber, Edilson Carvalho Lauria, Luiz Ovidio Fisher,
José Carlos Porto de Castro, Marcelo Monteiro Perez, Reynaldo Giardla e f\ngelo Calmon de
S4& Junior, para, na forma do que preceitua o artigo 40 do Estatuto, deliberarem sobre o item
dnico da ordem do dia: 1) Proposta para destinagdo de superavit do Plano ECOS de
Beneficio Definido — Plano BD. Presente também a reunido a Diretora Presidente e de
Seguridade Jussara Carvalho Salustino e o Diretor Administrativo/Financeiro, Tiago Novaes
Villas-Bdas. Para secretariar a reunido foi convidado o advogado Marcelo Braga de Andrade.
Aberta a reunido pelo Presidente do Conselho Deliberativo, Edilson Carvalho Lauria, passou-se
a deliberacdo do itens da Ordem do Dia: 1) Proposta para destinacdo de superavit do Plano
ECOS de Beneficio Definido — Plano BD. Através da correspondéncia DIREX n.° 02/2017, de
31 de janeiro de 2017, encaminhada acs membros deste Conselho, a Diretoria Executiva
submeteu, para exame e deliberacdo deste Conselho, proposta para destinacdo de superavit
do Plano ECOS de Beneficio Definido — Plano BD. A Diretora Presidente e de Seguridade
Jussara Carvalho Salustino, leu os termos da referida correspondéncia e aduziu que 0
excedente foi apurado segundo os critérios fixados pela Resolugdo CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008, alterada pela Resolugdo CNPC n.° 22, de 25 de novembro de 2015, sendo
certo que até o més de dezembro de 2016 R$ 52.839.464,88 foram enderegados a Reserva
Especial para Revisdo do Plano de que trata o artigo 20 da Lei Complementar 109/2001. Como
é do conhecimento de todos os Conselheiros, as alteragbes empreendidas na Resolucao
CGPC n.° 26/2008 pela Resolugdo CNPC n.° 22/2015 permitem seja feito o provisionamento da
diferenca entre as provisdes matemaéticas contabilizadas e as provisbes matematicas avaliadas
com base nos parametros legais minimos para realizar distribui¢ao de superavit, ndo sendo
mais exigida a efetiva contabilizagdo de acordo com os padroes minimos. Assim, tem-se o total
de R$ 30.031.191,02 passiveis de distribuicdo, que correspondem a diferenca entre a Reserva
Especial para Revisdo de Plano (R$ 52.839.464,88) e o valor provisionado para fazer frente
aos parametros minimos da legislagdo (R$ 22.808.273,86), ja que as provisdes matematicas
contabilizadas em 31.12.2016 correspondem a R$ 702.798.148,65 e as provisdes matematicas
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725.606.422 51. Foi ressaltado, ainda, que o Plano ECOS de Beneficio Definido tem
apresentado resultados superavitarios desde janeiro de 2002. Desde entdo, estes excedentes
vém sendo revertidos em proveito dos participantes do Plano sempre que atendidos os
requisitos legais, em forma de redugdo de contribuigdo, aumentos reais ou ainda através do
pagamento de beneficio temporério, popularmente conhecido pelos nossos participantes e
assistidos como bénus. Assim, a proposta ora apresentada pela Diretoria Executiva € uma
opgao voluntaria, baseada na seguranga das informagdes contidas no balango patrimonial do
plano, na perenidade das causas geradoras do superavit, no Relatorio da Avaliagao Atuarial de
31/12/2016 do Plano ECOS de Beneficio Definido (Relatorio RN/ 069/2017/ECOS, emitido pela
Rodarte Nogueira consultoria em estatistica e atuaria em 30/01/2017). Ressaltou, também, que
as aplicagdes dos recursos garantidores do Plano estao enquadradas nas regras estabelecidas
pelo Conselho Monetério Nacional; que os ativos estao adequadamente precificados; e, por
dltimo, mas ndo menos importante, que inexistem obrigagdes por parte das patrocinadoras ou
de terceiros pendentes de cumprimento, que pudessem comprometer o resultado obtido. Foi
esclarecido ainda que, como preceitua a Resolugédo CGPC n° 26/2008, mais especificamente o
contido no artigo 15, § 2°, tem-se que, mediante prévia anuéncia dos patrocinadores, a reserva
especial podera ser destinada de forma exclusiva aos participantes (ativos e autopatrocinados)
e assistidos, o que foi devidamente atendido, conforme manifestacdo das Patrocinadoras
datada de 01/02/2017, em resposta & consulta prévia DIREX n.° 002/2017, de 31/01/2017.
Nestas condicdes, a titulo de Revisao do Plano, a Diretoria Executiva apresentou proposta para
distribuir o equivalente a 04 (quatro) beneficios, com base em janeiro de 2017, em duas
parcelas iguais a serem pagas em fevereiro e dezembro de 2017, a todos os participantes
(ativos e autopatrocinados) e assistidos do Plano, de maneira equanime e ndo discriminatoria.
Tal distribuicio perfaz um montante de R$ 22.452.179,88, dos quais R$ 32.415.550,17 sé&o
remanescentes do superdvit apurado no exercicio de 2015 e R$ 20.423.914,72 sao
decorrentes do superavit apurado no exercicio de 2016, sendo a distribuicdo na razio de R$
1.661.506,88 para Participantes Ativos e R$ 20.790.673,00 para Assistidos, conforme calculo
elaborado pela Rodarte Nogueira. Ao final das consideragcdes apresentadas, foi colocada em
votagdo a proposta. Proferidos os votos, o Presidente Edilson Carvalho Lauria proclamou o
resultado, que foi pela destinagdo do superavit, com base no Resultado da Avaliagdo Atuarial
de 2016, na forma de pagamento de beneficio temporario a ser concedido aos
PARTICIPANTES ASSISTIDOS, com beneficio vigente em janeiro de 2017, no valor

equivalente a 04 (quatro) beneficios a serem pagos, em duas parcelas iguais, a primeira ng dia

06 de fevereiro de 2017 e a segunda no dia 22/12/2 .
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PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS, os Conselheiros deliberaram que o valor
equivalente a 04 (quatro) beneficios projetados, calculados com base em janeiro de 2017, sera

pago em iguais condi¢des e datas, ocasides em que sera creditado e controlado em um Fundo
Especial Individualizado, separado da reserva matematica, de onde sera debitado
mensalmente a partir desta data o valor equivalente a 10% (dez por cento) da taxa de
contribuigéo mensal ao plano, tendo direito de receber o saldo remanescente deste fundo, se
houver, corrigido pela variagdo do INPC/IBGE, no ato da sua aposentadoria. Deliberou-se que
o valor destinado ao pagamento da parcela de 22/12/2017 serd mantido no Fundo
Previdencial/Revisdo de Plano, corrigido pela variacdo do INPC/IBGE, até a data do
pagamento aos Assistidos e crédito no Fundo Especial Individualizado, no caso dos Ativos e
Autopatrocinados. 2) Complementagdo de Honorarios Diretoria Executiva. O Conselho
Deliberativo, tendo em vista o atingimento dos benchmarks e os resultados apresentados no
exercicio de 2016, aprovou, por unanimidade, o pagamento complementacio de honorarios a
Diretoria Executiva nos montantes equivalentes a 02 (dois) salarios para a Diretora Presidente
e de Seguridade Jussara Salustino e 04 (quatro) salarios para o Diretor Adm/Financeiro Tiago
Villas Bbas, a serem pagos em duas parcelas iguais, sendo a primeira em fevereiro/2017 e a
segunda em dezembro/2017. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi dada por
encerrada a reunido da qual eu, Marcelo Braga de Andrade, lavrei a presente ata que, depois
de lida e achada conforme, vai assinada por todos os Conselheiros presentes. Salvador/BA, 02
de fevereiro de 2017 .//IHHHTTHTHTTITTTINITTHIHTHT
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