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REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° - O presente Regulamento estabelece disposigoes especificas referentes ao

Plano

de Gestao Administrativa - PGA, da Fundagao de Seguridade Social do Banco

Econdmico S/A - ECOS, doravante designada simplesmente Fundacao ECOS, que tem
como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestao administrativa dos
Planos de Beneficios Previdenciais de responsabilidade da Entidade.

CAPITULO Il
Do Glossario

Art. 2° - As expressbes, palavras, abreviacdes ou siglas utilizadas neste regulamento
terdo o seguinte significado:

VII.

Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas da entidade;

Despesas Administrativas: gastos realizados pela Fundagdo ECOS na
administracao dos planos previdenciais;

Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela Fundagdo ECOS,
registrados no PGA, comuns a todos os planos de beneficios, que serdo rateados
entre as gestdes;

Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela Fundagdo ECOS,
registrados no PGA, especifica a um plano de beneficios;

Receitas Administrativas: entende-se por receitas proprias geradas pela entidade
os aluguéis de auditorios, espagos publicitarios, venda de imobilizado, comissao
de intermediacao de apdlice de seguros e outras fontes desde que nao entrem em
conflito com o objetivo principal da Fundacgao e tenham sido geradas unicamente
para cumpri-lo;

Fundo Administrativo. patriménio constituido com as sobras de custeio
administrativo adicionado ao rendimento desses recursos, auferidos na carteira de
investimentos, que objetiva cobrir as despesas administrativas a serem realizadas
pela Fundagdao ECOS na administragao dos planos de beneficios;

Dotacao Inicial: entende-se por dotagao inicial o aporte destinado a cobertura das
despesas administrativas, realizado pelo patrocinador, instituidor ou participante,
referente a sua adesao ao plano de beneficios.
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CAPITULO Il
Das Fontes e Limites de Custeio Administrativo

Secao |
Das Fontes

Art. 3° - Compete ao Conselho Deliberativo definir as fontes de custeio, observados os
regulamentos dos planos de beneficios administrados pela Fundagao ECOS, por ocasiao
da aprovacao do orcamento anual, as quais deverdo estar expressamente previstas no
plano de custeio.

Paragrafo Gnico - O Conselho Deliberativo escolhera, dentre as seguintes, as fontes de
custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios operados
pela Fundacao ECOS:

I Contribuigédo dos participantes e assistidos,

Il Contribuigao dos patrocinadores e instituidores;
. Reembolso dos patrocinadores e instituidores,
IV.  Resultado dos investimentos;

V. Receitas administrativas;

VI.  Fundo Administrativo,

Vil.  Dotacgéao Inicial; e

Vill. Doagbdes.

Secao ll
Dos Limites de Custeio Administrativo

Art. 4° - O limite anual para as destinagbes vertidas pelo plano de beneficios para a
gestao administrativa serdo aqueles estabelecidos pelo Conselho Deliberativo e devera
constar no planejamento orgamentario.

CAPITULO IV
Da Forma de Gestao dos Recursos

Art. 5° - A Fundagao ECOS utilizara a gestdo segregada dos recursos administrativos
registrados no PGA entre os planos de beneficios, significando que a destinagéo de
sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, bem como a
remuneracao dos recursos e a utilizacdo do fundo administrativo serdo individualizados
por plano de beneficios previdenciais administrados pela Entidade. Desta forma, o Fundo
Administrativo sera contabilizado e controlado em separado por plano de benefi

demonstrando as variagbes e o montante de cada um. \\
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CAPITULO V
Das Despesas Administrativas

Secao |
Da Classificacao

Art. 6° - As despesas administrativas serdo classificadas como gestdo previdencial e/ou
fluxo de investimentos, de acordo com a natureza da operacao.

Art. 7° - Cabera ainda classificar as despesas de acordo com o Plano de Beneficios que
as originou:
|. "Despesas Administrativas Especificas”. S&o despesas administrativas atribuidas
exclusivamente a um plano de beneficio;

Il. “Despesas Administrativas Comuns”: Sao despesas administrativas atribuidas ao
conjunto de planos de beneficios, e serdo rateadas, respeitando as caracteristicas de
cada plano.

Secédo ll
Dos Critérios de Rateio

Art. 8° - Os critérios de rateio estabelecidos serdao objetivos e uniformes no decorrer do
exercicio social, como determinam os principios contabeis e em consonancia com 0
Planejamento Orgamentario, sendo inclusive evidenciados em Notas Explicativas as
Demonstragbes Contabeis.

Paragrafo Unico - As despesas administrativas registradas no PGA, quando passiveis
de rateio, seguirdo dois niveis:

|. Por Plano: Entre a gestao previdencial e o fluxo de investimentos.

Il. Entre Planos: Entre os planos de beneficios na propor¢ao de seus patrimonios, regra
aplicavel apenas nos casos em que nao se possam identificar despesas proprias de
cada um dos planos.

Secao lll
Dos Indicadores de Desempenho

Art. 9° - Conforme o artigo 4° da Resolugdo CGPC n° 29 de 31/08/09 cabera ao
Conselho Deliberativo fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas
administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestdo para avaliagao
objetiva das despesas administrativas, sendo o acompanhamento e controle de
competéncia do Conselho Fiscal, conforme artigo 13° da mesma Resolugao.

Paragrafo Gnico - Os indicadores de gestao de que tratam o caput devem ser definidos
pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo ECOS, apés apreciagdo de proposta da

Diretoria Executiva, em conjunto com a proposta orgamentaria: [ \\ K‘\'
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| - Variagdo Orcamentaria

Objetivo:

- Mede a variagdo do saldo realizado em relagdo ao orgado das contas do PGA,
nominal e percentualmente;

- Deve ser realizado no grau das contas que for mais apropriado, conforme o
nivel de controle desejado.

Meta(s):

- 100% do valor orcado,

Indicador:

- Nominal: Saldo real da conta PGA - Saldo orgado da Conta PGA,

- Relativa: Valor Realizado/ Saldo Orgado da Conta PGA x 100.

Il - Taxa das Despesas Administrativas
- Mede a relacdo das despesas administrativas totais sobre os Recursos
Garantidores.
Meta(s):
- Até 0,8% a.a dos Recursos Garantidores.
- Desp. Administrativas Totais/Recursos Garantidores x 100.

Il - Quadro de Pessoal
Objetivo:
- Definir a quantidade maxima de funcionarios necessaria para administrar, de
forma eficiente, a Fundagao ECOS.
Meta(s):
- Nao ultrapassar a quantidade maxima de 20 empregados.
Indicador.

Numero de funcionarios.

CAPITULO VI
Do Ativo Permanente

Art. 10 - Os bens do Ativo Permanente sao todos registrados do Plano de Beneficio
Definido por terem sido adquiridos com recursos deste plano. Esta composto por moveis
e utensilios, computadores e softwares, sendo o registro da depreciagcao/amortizacao de
acordo com os critérios da legislacao vigente.

CAPITULO VI
Da Politica e Remuneracgao dos Investimentos

Art. 11 - A Politica de Investimentos do PGA devera estar em convergéncia com as
Politicas de Investimentos dos planos de beneficios e aprovada, juntamente com o
Orgamento Anual, pelo Conselho Deliberativo da entidade.
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Paragrafo 1° - A rentabilidade dos investimentos, decorrente das aplicagbes dos
recursos do PGA no mercado financeiro sera contabilizada e controlada em separado
demonstrando as variagdes relativas a cada plano de beneficios de natureza
previdencial.

Paragrafo 2° - A Fundagao ECOS tera como prioridades, na aplicagao dos recursos do
PGA, o principio da liquidez e do baixo risco de crédito, optando por produtos de renda
fixa geridos, preferencialmente, via fundo de investimentos.

CAPITULO VIII
' Da Avaliag¢dao do Fundo Administrativo

Art. 12 - Visando garantir a gestao administrativa da entidade por meio de um fluxo de
recurso sustentavel para manter a perenidade administrativa dos planos de beneficios,
os fundos administrativos serdo avaliados a cada exercicio social. Ficara a critério da
Diretoria Executiva determinar que esse estudo seja feito com analise e projecao de fluxo
de caixa descontado.

r CAPITULO IX
| Do Orgamento

Art. 13 - O orcamento sera elaborado anualmente, aprovado pelo Conselho Deliberativo
e sera executado em consondncia com a contabilidade no que diz respeito a
competéncia dos registros e critérios de rateio.

CAPITULO X
Do Imével de Uso

Art. 14 - A Fundagao ECOS utilizara imovel alugado com recursos do PGA.

CAPITULO XI
Das Operacoes Transitorias

Art. 15 - Cabera ao Conselho Deliberativo, em consenso com a(s) Patrocinadora(s), de
acordo com a legislagao vigente, determinar as formas de execugao e transferéncias de
recurso, quando for o caso, para as operacOes transitorias de: transferéncia de
gerenciamento, criagdo e extingdo de planos, cisdo de planos, retirada de patrocinio,
adesao de novos patrocinadores a planos ja administrados, extingdo da entidade e outras
formas de reorganizagao. |
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CAPITULO XII
Das Regras de Fomento

Art. 16 - Ao definir como diretriz no seu planejamento estratégico a captacéo de novo(s)
patrocinador(es) ao(s) plano(s) de beneficio(s) a Diretoria Executiva providenciara um
plano de viabilidade, o qual devera ser apresentado ao Conselho Deliberativo para
aprovacao.

CAPITULO XIll
Da Aprovacao e Alteracdo do Regulamento

Art. 17 - Competira exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Fundagcdo ECOS
aprovar ou alterar este Regulamento, sendo que as alteragdes nao poderdo, em nenhum
caso, contrariar os objetivos da entidade estabelecidos no Estatuto e no Regulamento

dos planos de beneficios da mesma. &

\

 FL VRR— %) [ B R



	Regulamento PGA

