RAER

ATA DA 297° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA FUNDACAQO DE
SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO S/A - ECOS.

A0S 28 (vinte e oito) dias do més de maio do ano de 2019 (dois mil e dezenove), terga-feira, as
09h30min, na sala de reunifes da Fundacio de Seguridade Social do Banco Econdmico S/A -
ECOS, situada na Rua Torquato Bahia, n® 03, 2.° andar, Comércio, Salvador, Bahia, reuniram-se os
membros do Conselho Fiscal Gileno Neri Afonso, José Eduardo Qliveira de Andrade e Claudia
Carvalho Calmon de Sa, para, na forma do que preceitua o inciso |, do artigo 52 do Estatuto,
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1} Leitura e apreciagdo da ata da dltima reunido
deste Conselho; 2) Apresentacdo dos Balancetes dos planos de Beneficio Definido e de
Contribuicdo Definida bem assim do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, relativos ao més
de Abril/2019; 3) O que ocorrer. Presentes a reuniZo os Suplentes Fermando Guitherme Correia
Santos, Deise Xavier Nobre e Jussara Andrade de Assis, além da Diretora Presidente e de
Seguridade Jussara Carvalho Saiustino e do Diretor Administrativo/Financeiro Tiago Novaes Villas-
Boas. Para secretariar a reunido, foi convidado o advogado Marcelo Braga de Andrade. Aberta a
reuniao pelo Presidente Gileno Neri Afonso, passou-se & deliberacdo da Ordem do Dia, com os
seguintes resultados: ltem 1) Leitura e apreciagdo da ata da uitima reunido deste Conseiho —
Depois de lida e reputada conforme, a ata da 296 Reunido Ordinaria deste Conselho, ocorrida em
30/04/2019 foi aprovada e assinada pelos Conselheiros presentes aquela reunido. ltem 2)
Apresentacdo dos Balancetes dos planos de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida
bem assim do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, relativos ao més de Abril/2019 - A
Contadora Cinara Ventura apresentou os relatorios conidbeis referentes aos Balancetes do més
Abril/2019 dos planos de Beneficio Definido e de Contribui¢io Definida, bem come do Plano de
Gestao Administrativa — PGA, e os resultados foram os seguintes: 1. PLANO DE BENEFICIO
DEFINIDO (vaiores em R$mil) — Ativo Total do Plano BD: R$ 898.040 Resultado do més de
Abrill2019: R$ 736 (positivo). O Equilibrio Técnico acumulado foi de R$ 157.828: as Provisdes
Matematicas apresentaram saldo no valor de R$ 719.703, com acréscimo de R$ 2.959
(constituicdo) Em seguida, o Coordenador de Seguridade Tobias Abreu destacou os principais
aspectos referentes as movimentacgdes das reservas, informando que ocorreu a concessdo de 03
(trés) beneficios de pens&o (iri-partida) em decorréncia do obito de 01 aposentado por invalidez,
falecido em fevereiro, cuja documentac@o dos beneficiarios s6 foi apresentada no més de abril.
Ocorreu, ainda, mais 01 concessdo de aposentadoria antecipada de 01 participante
autopatrocinado. No total, 0 quadro social encerrou Abri/2019 com 821 associados. Apresentou,
tambem, quadros explicativos do calculo interno de recorréncia das Provisdes Matematicas do
Plano BD, feito pela ECOS, explicando as variaveis e seus impactos no resultado do més, para
facilitar o entendimento de comportamento das provisdes matematicas. A variagdo do INPC foi de
0,60%, a meta atuarial foi de 0,9898% e o efeito da variagio dos SRB's nos encargos médios dos
beneficios foi de -0,8110%. Em seguida, trouxe o Quadro contendo os falecimentos no ano, num
total de 05 (cinco) obitos, com idade média de 82,2 anos, e apresentou Quadro demonstrando a
posigao da Carteira de Empréstimos a Participantes, com a posigc&o de saldo devedor por faixa
etaria, além do Fundo de Risco para acompanhamento. 2 - PLANO DE CONTRIBUICAQ
DEFINIDA (valores em RS$): Ativo Total do Plano CD: R$ 6.504.072; as Provisdes Matematicas
apresentaram saldo, em Abril/2018, no valor de R$ 6.283.397, com acréscimo de R$ 50.711
(constituicado). O quadro social ndo experimentou movimentacdes, encerrando o més com 48
(quarenta e oito) participantes e 02 (dois) assistidos. 3 — PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA —
PGA (valores em R$): Total do Ativo em Abril/2019: R$ 849.916; Receltas no valor R$ 563. 7(36 E
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Despesas no valor de R$ 565.375 e o Fundo Administrativo com saldo no valor de R$ 168.677. ©
Coordenador Financeiro Sérgio Jesus apresentou alguns dos principais indicadores financeiros e a
evolugo da rentabilidade do patriménio do 1 - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO comparada com
a meta atuarial que apresentou resultado de 0,99% em Abril/2019, a TIR Bruta dos Investimentos
foi de 1,15% nesse mesmo periodo. Seguiu com a comparagdo do comportamento do IPCA e
IGPM nos ltimos meses, destacando os percentuais do patrimdnio investidos de acordo com cada
um dos indices de correggo, registrando o impacto do INPC no resultado. Apresentou Quadro de
Rentabilidade dos Investimentos, com destaque para os investimentos de Renda Fixa, Renda
Variavel, Estruturados e Imoéveis. Na Renda Fixa, Variavel e nos Estruturados, destacou
individualmente o resultado de cada fundo, sinalizando as razées de cada performance. Informou
que no més de abril ndo houve movimentagdes relevantes dentre os seguimentos, assim como ndo
houve modificagbes relevantes no comportamento dos ativos, tendo a Renda Variavel destague no
XP Dividendos FIA e na Carieira Propria. O Conselheiro Eduardo Andrade pediu maiores
informagles sobre o Fundo SPX Nimitz, tendo o Diretor Financeiro discorrido sobre os gestores do
Fundo e sobre a estratégia adotada para gestdo dos ativos, bem como especificado uma operacéo
realizada pelo Fundo que impactou seus resultados. Ac final destacou que o Comité de
Investimentos resolveu dar um voto de confianga por mais 6 meses apos a avaliacio realizada.
Sobre os imoveis, o Conselheiro Eduardo Andrade perguntou sobre a inadimpléncia do Itau, tendo
o Diretor Financeiro informado que o Banco vai desocupar nosso imével, fechando a agéncia do
Shopping Barra, o que reforca o quanto registrado por ele na Gltima reunigo, referente as
dificuldades deste segmento. 2 - PLANO DE CONTRIBUICAO DEF INIDA, apresentou igualmente
as alocagbes por segmento, explicitande as caracteristicas de cada Fundo, destacando a
composicéo e rentabilidade de cada um dos Novos Perfis de Investimentos, e concluiu informando
que, no més de Abril/2019, a rentabilidade do Segmento de Renda Fixa foi de 0,57% e o Segmento
de Renda Variavel apresentou rentabilidade de 0,60% Apds os devidos esclarecimentos, o
Conselho Fiscal aprovou os balancetes dos Planos de Beneficio Definido (BD) e de Contribuicio
Definida (CD) bem como do Plano de Gest&io Administrativa (PGA) referentes aoc més de Abril de
2018. 3) O que ocorrer. 3.1) Encontro de Dirigentes da ABRAPP — A Diretora Presidente e de
Seguridade reiterou o convite para' 0 Evento, que tem contelido bastante interessante, com a
participacdo do professor Helio Zilberstein e de outros grandes nomes do sistema de previdéncia
complementar. 3.2) Eleicdes Conselho Fiscal — A Diretora Presidente informou que sera
divulgado hoje o Edital e o Cronograma das Eleigdes para o preenchimento de 1 vaga no Conselho
Fiscal. 3.3) Licenca médica — A Diretora Presidente informeu Que precisara se ausentar das
atividades para realizag&o de uma cirurgia no dia 08/08, retornando ao trabalho t50 logo autorizado
pelos meédicos. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da
qual eu, Marcelo Braga de Andrade, lavrei a presente ata que, depois de lida e achada conforme,
vai assinada pelos Conselheiros presentes. Salvador/BA, 28 de maio de 2019 /4TI
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