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ECOS - Fundacdo de Seguridade Social do Banco Econdmico S/A — ECOS
Plano de Beneficios Previdencidrios da ECOS - CNPB n° 1983.0002-56

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2019

1. Patrimonio Social, Patrimdnio de Cobertura, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano de Beneficios Definido da ECOS, doravante Plano ECOS BD, é um plano de carater
previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizagdo expressa
na Resolugcdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisbes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do
exercicio de 2019, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliacdo Atuarial de 31.12.2019,
elaborada por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que
demonstra a composi¢édo do Patrimonio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Mateméticas e dos Fundos do Plano ECOS BD, em 31.12.2019, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolu¢cdo CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018:

Valores em R$

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 926.186.626,24
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 913.290.769,32
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 721.142.217,18
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFiCIOS CONCEDIDOS 679.046.098,94
2.3.1.1.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 679.046.098,94
2.3.1.1.01.0201|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 405.161.196,06
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 273.884.902,88
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFiCIOS A CONCEDER 42.096.118,24
2.3.1.1.02.02.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 36.831.756,06
2.3.1.1.02.02.01|  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 39.196.693,10
2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (886.844,98)
2.3.1.1.02.02.03 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. (1.478.092,06)
2.3.1.1.02.03.00|  BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 5.264.362,18
2.3.1.1.02.03.01|  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 5.602.382,59
2.3.1.1.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (126.756,74)
2.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. (211.263,67)
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 192.148.552,14
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 192.148.552,14
2.3.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 192.148.552,14
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 127.930.629,33
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO 64.217.922,81
2.3.1.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 12.895.856,92
2.3.2.1.00.00.00| FUNDOS PREVIDENCIAIS 8.486.158,98
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 98.565,3
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 4.311.132,64

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 1

N



A Avaliacao Atuarial de 2019 foi desenvolvida considerando:

0 Regulamento do Plano ECOS, cuja ultima alterac&o foi aprovada em 24.01.2013;

as informagdes cadastrais de participantes vinculados aos patrocinadores, abrangidos
pelo Plano ECOS em dezembro/2019, recebidas via correio eletronico de 10.01.2020;

as informacOes cadastrais de assistidos, abrangidos pelo Plano ECOS em
dezembro/2019, recebidas via correio eletronico de 10.01.2020;

os demonstrativos contabeis de 2019 do Plano ECOS, recebidos via correio eletrénico
ao longo do ano de 2019;

os resultados do Relatério do Estudo de Adequacdo das Hipoteses Atuariais de
Rotatividade, Crescimento Salarial e Inflacdo do Plano de Beneficio Definido da ECOS
— Relatério RN/ECOS n° 005/2019, de 28.11.2019;

a recomendacdo do Estudo Técnico de Adequacdo e Aderéncia Taxa de Juros do Plano
BD ECOS (RN/004/2019/ECOS, de 29.09.2019);

as premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacao e
o0 regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipodteses Atuariais

2.1. Hipodteses

Entre as hipo6teses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na avaliacdo atuarial de 2019, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1, Hipdteses Econdmicas e Financeiras

a)
b)

c)

d)
€)

f)

Taxa Real de Juros Anual: 4,30% a.a.;
Indexador Econdmico do plano: indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

Projecdo de Crescimento Real de Salario: 0,91% a.a.;

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0% a.a.;
Fator de Determinacgédo do Valor Real ao Longo do Tempo:

o Beneficios da Entidade: 0,9808;
o Salarios: ndo utilizada.
Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: néo utilizada.
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2.1.2. Hipdteses Biométricas e Demogrdficas

a) Mortalidade Geral: AT 2000 Basic Suavizada em 10% segregada por sexo;
b) Entrada em Invalidez: IAPB 57 Fraca agravada em 20%;
c) Mortalidade de Invélidos: AT 49 masculina agravada em 25%;
d) Tébua de morbidez: Experiéncia Rodarte;
e) Rotatividade: 0,00% a.a.
f) Outras Hipoteses:
= Composicdo familiar do participante ativo: Fungdo Hx (encargo médio de
herdeiros por morte de participantes de idade x - Experiéncia STEA);
= Composicao familiar do participante assistido: Funcdo Hx (encargo médio de
herdeiros por morte de participantes de idade x - Experiéncia STEA);
= Composicao familiar do pensionista: Familia Real.

2.2.  Adequacdo das Hipdteses

As premissas utilizadas foram determinadas de acordo com a legislagéo pertinente vigente,
observando-se 0s dados estatisticos, 0 Relatério do Estudo de Adequacdo das Hipdteses Atuariais
de Rotatividade, Crescimento Salarial e Inflacio do Plano de Beneficio Definido da ECOS
(RN/005/2019/ECOS) e o Estudo Técnico de Adequacdo e Aderéncia Taxa de Juros do Plano BD
ECOS (RN/004/2019/ECOS) elaborados pela Rodarte Nogueira.

Cumpre ressaltar que os estudos das Premissas Atuariais e Taxa de Juros foram apreciados e
aprovados pelo Conselho Deliberativo na sua 2852 reuniéo, de 19.12.2019.

Consoante o que determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10.10.2018, a Instrucéo Previc n°
10, de 30.11.2018, e as boas praticas atuariais, cabe informar que:

= Ataxa real de juro atuarial foi alterada em 4,75% a.a. para 4,30% a.a. no exercicio de
2019, acompanhando as recomendagdes do Estudo Técnico da Taxa de Juros
(RN/004/2019/ECOS). A referida taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa
pardmetro de 4,07% a 6,21%, estabelecido pela Portaria Previc n® 300/2019, relativo a
duration da avaliacdo atuarial anterior, de 7,72 anos.

= As hipoteses econdmicas de Crescimento real anual esperado dos salarios e Fator de
Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo foram alteradas para 0,91% a.a. e
98,08 % a.a., respectivamente, na Avaliacdo Atuarial de 2019.

= De acordo com o Relatorio RN/005/2019/ECOS, as demais hipdteses ndo foram
alteradas em relacdo as adotadas em 2018.
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A tabela a seguir sintetiza as alteracfes de hipoteses ocorridas entre a Avaliacdo Atuarial de
2018 e a Avaliacdo Atuarial de 2019:

PREMISSAS ALTERADAS
Premissas AA 2018 AA 2019
Crescimento real anual esperado dos salarios 2,00% a.a. 0,91% a.a.
iza(q)gode Determinagdo do Valor Real ao Longo do 100,00% a.. 98,08% a.a.
Taxa de Juros 4,75% a.a. 4,30% a.a.

3. Regime Financeiro e Método Atuarial (Método de Financiamento)

O quadro abaixo resume para cada beneficio oferecido pelo Plano ECOS BD, a modalidade
em que estdo estruturados e o Regime Financeiro e o0 Método Atuarial em que estdo avaliados:

REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL !METODO DE FINANCIAMENTO!

Beneficios Modalidade Regime Metodo de
Financeiro Financiamento

Aposentadoria por Idade Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Aposentadoria por Tempo de Servigo (1) Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Aposentadoria Especial Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Aposentadoria Antecipada Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Auxilio-Doenga (2) Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Penséo por Morte Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Auxilio-Reclus&o (3) Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Pecllio por Morte Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Beneficio Proporcional Diferido Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Resgate Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Abono Anual Beneficio Definido Capitalizagao Agregado

4, Resultados Atuariais

4.1.  Emrelagcdo ao Grupo de Custeio
4.1.1.  Evolucdo dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de salario-de-participacdo, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relacéo a referida folha. Assim, o
custo meédio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salario
de participacdo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nédo

N
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corresponder & contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, 0 custo esperado para 0s
proximos 12 meses € identificado ao montante das contribuicbes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito vigente.

A tabela a seguir registra as contribui¢cfes normais previstas para serem pagas em 2020, ora
expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de salario-de-participacdo, obtidas
com base no fluxo do passivo dessa avaliacdo atuarial, elaborado para atendimento & PREVIC,
porém, posicionado no inicio do exercicio e acrescido do custo dos beneficios avaliados em regime
de reparticéo:

T . % Folha ‘. %Folha . %Folha
Especificagao Participantes Ativo Assistidos Assist. Patrocinador Ativo Total
Custo Total R$ 400.882,78
Contrib. R$ 24712003 |  5,08% R$0,00| 000%| R$153.75375| 316%|  R$400.882,78
Previdenciarias
Normais R$ 247.129,03 5,08% R$ 0,00 0,00% R$ 153.753,75 3,16% R$ 400.882,78
Extraordinarias R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

O custo normal médio do Plano em 31.12.2019 estava mensurado em 8,24% da Folha de
Salério de Participagdo, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de
Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano.

Comparativamente ao exercicio anterior, o custo do Plano aumentou em 0,06 pontos
percentuais, visto que, na Demonstracdo Atuarial de 31.12.2018, o Custo Normal do Ano estava
registrado em 8,18%.

4.1.2.

Observou-se, nessa avaliacdo, que as perdas atuariais superaram os ganhos, tendo-se como
perdas atuariais relevantes a alteracdo na Taxa de Juros Atuarial (de 4,75% para 4,30%) e a
movimentacdo da base cadastral, responsaveis pelo aumento das Provisdes Matematicas em 3,29%
e 0,87%, respectivamente. Como perda atuarial menos expressiva, cabe destacar a alteracdo da
premissa de Crescimento salarial de 2,00% para 0,91%, que acarretou um aumento nas Provisfes
Matematicas em 0,02%, considerada imaterial.

Variagdo das Provisdes Matemdticas

Como ganho atuarial relevante tem-se a alteragcdo do Fator de Capacidade (atrelado a inflagéo)
de 100,00% para 98,08%, responsavel pela reducao das Provisdes Matematicas em 1,85%.

4.1.3.

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio esta exposto sdo inerentes ao modelo
em que estd estruturado o Plano, dos quais destacam-se possiveis descolamentos das hipdteses
atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagéo das obrigagdes previdenciais.

N
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Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das hipdteses atuariais adotadas na
Avaliagdo Atuarial, conforme a legislacdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao
comportamento observado na massa de participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
de 2019 do Plano, foram aprovadas pela ECOS, sendo subsidiadas pelos testes de aderéncia das
hipGteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2 deste Parecer.

4.1.4.  Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2019, as provisGes matemaéticas do Plano estdo totalmente cobertas pelo respectivo
patrimbnio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 192.148.552,14,
aproximadamente 26,65% das Provisdes Matematicas em Beneficio Definido, ndo sendo aplicaveis,
neste caso, solucGes para insuficiéncia de cobertura.

4.2.  Emrelacdo ao Plano de Beneficios
4.2.1. Quadlidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes Ativos e Assistidos encaminhada pela Entidade encontra-se
posicionada em 31.12.2019. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apds
ratificagBes/retificaces da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necesséria a elaboracdo
de hipdteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitacdes de escopo, isto &, ndo é possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipétese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecis@es existentes na base
cadastral.

4.2.1.1. Participantes - Ativos:
INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS, REMIDOS E EM AUXILIO-DOENGA

Salario

A Idade Idade Média C Salario Real de

Grupo Frequéncia Média TE Tc Aposentadoria Parlt\;ltzgggao Beneficio Médio
Inscritos até 31/12/01 52 49,83 25,54 25,19 58,54 R$ 5.044,87 R$ 5.194,32
Inscritos de 01/01/02 até 31/12/02 1 39,67 17,68 17,01 58,00 R$ 3.473,21 R$ 3.558,41
Inscritos de 01/01/03 até 29/12/06 44 46,20 17,45 13,86 58,14 R$ 2.172,38 R$ 2.187,89
TOTAL 97 48,08 21,79 19,96 58,35 R$ 3.725,68 R$ 3.813,71
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4,2.1.2. Participantes - Assistidos:
INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Sunl taci \dad Expectativa Média
Frequéncia | INSS Médio | P :n“;z'i‘aa?“ "y : diz de Vida (AT 2000)
TIPO DE APOSENTADORIA Simples | Ponderada*
Tempo de Contribuicio 305 R$3.414,08 | R$10.74827 | 76,48 13,54 11,41
Idade 13 R$ 3.328,08 | R$8.451,17 82,36 10,68 10,73
Especial 1 R$4.82512 | R$62.21228 | 78,58 11,33 11,33
Antecipada 0 - - - - -
Invalidez 115 R$ 2.594,06 | R$ 248517 61,99 16,03 14,02
TOTAL 434 R$ 3.197,47 | R$ 8.608,52 72,82 14,11 11,59
4.2.1.3. Pensionistas:
INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PENSIONISTAS
TIPO DE BENEFICIARIO Frequéncia | SUPMENAGA0 | 14ade Média
Pensbes 278 5.720,14 -
Pensionistas 286 - -
Beneficiarios Vitalicios 278 - 72,57
Beneficiarios Temporarios 8 - 17,02
4.2.2. Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O Plano BD ECOS registra, em 31.12.2019, Fundo Previdencial no valor de R$ 8.486.158,98,
constituido com os recursos remanescentes das destina¢fes de Superavits ocorridas em 2010 e 2015
a 2018.

O referido Fundo registra os valores individualizados devidos a cada participante ativo e
autopatrocinado nas correspondentes destinacdes de superavits, sendo os valores ali registrados
destinados a compensar a reducdo das contribuices desses participantes, devendo o saldo residual
ser pago a cada um no momento da aposentadoria. O Fundo é creditado pela atualizacdo monetaria
e debitado dos pagamentos devidos.

4.2.3.

Quando considerados os resultados dessa avaliacdo, o superavit técnico registrado em
31.12.2018, no valor de R$ 163.567.870,54 (22,91% das ProvisGes Matematicas de Beneficio
Definido) eleva-se a R$ 192.148.552,14 (aproximadamente 26,65% das ProvisGes Matematicas de
Beneficio Definido), como efeito do desempenho financeiro do Plano, que ultrapassou o saldo
positivo das perdas atuariais sobre dos ganhos atuariais relativos as Provisdes Matematicas.

Variacdo do Resultado

A rentabilidade dos investimentos do Plano, apuradas pela Entidade, no periodo de janeiro a
dezembro de 2019, foi de 13,95%, superando o minimo atuarial esperado (9,41%). O ganho
estimado foi de 4,15%.
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4.2.4, Natureza do Resultado

A situacdo superavitéria registrada pelo Plano ECOS em 31.12.2019 é resultado basicamente
dos ganhos financeiros acumulados nos Gltimos anos que compensaram eventuais perdas atuariais
de descolamento de hipdteses. Assim, considera-se conjuntural a natureza desse resultado.

4.2.5.  Solucdes para Equacionamento de Déficit
N&o aplicavel, pois o Plano ndo registra resultado deficitario em 31.12.2019.

4.2.6. Adegquacdo dos Métodos de Financiamento

Os métodos atuariais e os regimes financeiros empregados na avaliacdo do compromisso do
Plano observam a legislacdo, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo e a modalidade de
Beneficio Definido.

4.2.7. Outros Fatos Relevantes

= Para fins da Avaliacdo Atuarial de 31.12.2019, os valores relativos a patriménio,
ativos de investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano
foram informados pela ECOS, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo,
sendo os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

= Segundo registros Contabeis ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou amortizacdo de Servigo Passado;

» A Folha anual de salério-de-participacdo informada corresponde a 13 vezes a folha de
salario-de-participacdo da base de dados utilizada, acrescida da provisdo de atualizacao
monetaria.

= As contribuicbes normais previdenciais dos ativos, para o exercicio seguinte, foram
projetadas pela aplicacdo da taxa média de contribuicdo (sem carregamento
administrativo) ao total da folha anual de salarios projetada. As contribui¢cGes normais
previdenciais da patrocinadora, para o exercicio seguinte, foram obtidas pela aplicacao
da taxa de 5,104% (correspondente a taxa de 6,005% descontado o carregamento
administrativo), ao total da folha anual de salarios projetada;

= Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Awvaliacdo Atuarial de 2019,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2018, destacam-se as seguintes
alteracdes:

o Taxa de Juros: de 4,75% a.a. para 4,30% a.a.;

o Projecao de Crescimento Salarial: de 2,00% a.a. para 0,91% a.a.;
o Inflagdo: de 0,00% a.a. para 4,00% a.a.;

o Fator capacidade: de 100,00% para 98,08%.

= Considerando a duragdo do Passivo do Plano Ecos BD apurado nessa avaliacéo
(7,74 anos), o superavit técnico de 26,65% das Provisdes Matematicas em 31.12.2019
deverd ser assim registrado: 17,74% das Provisdes Matematicas em Reserva de
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Contingéncia (R$ 127.930.629,33) e 8,91% Provisdes Matematicas em Reserva
Especial para Revisdo do Plano (R$ 64.217.922,81).

Considerando a Resolucdo CGPC n° 30/2018, foi apurado o montante de R$
63.772.815,66 a ser distribuido em 2020. Caso esse valor seja destinado
exclusivamente aos participantes ativos e assistidos, poderdo ser pagos, a cada
assistido, até 11 beneficios extras e a cada participante ativo e autopatrocinado devera
ser registrado em fundo previdencial especifico o valor correspondente a até 11
beneficios projetados que podera ser utilizado para abater as contribuicdes futuras e o
valor residual pago quando fizer jus a beneficio pelo plano.

Contudo, em que pese o estudo de adequagdo de hipotese (Relatério Complementar
RN/ECOS n° 006/2018 de 21.11.2018) ter recomendado a alteracdo da hipdtese de
Composicao Familiar, substituindo a familia média (Fungdo Hx - STEA) pela familia
real para os aposentados e familia padréo® para os ativos, o Conselho Deliberativo da
Entidade decidiu pela manutencdo da hipotese vigente, conforme ATA da 2852 reunido
realizada em 19.12.2019.

Assim, dada a volatilidade do mercado atual e o fato de que a hipotese de composicao
familiar adotada no célculo das Provisdes Matematicas ndo esta ajustada a experiéncia
do Plano conforme resultado do Estudo de Adequacéo de Hipotese realizado em 2018,
recomenda-se restringir a destinacdo da reserva especial ao pagamento de no maximo
cinco beneficios extras, cobertos pela parcela da Reserva Especial, constituida no
exercicio de 2019.

Cabera a Entidade a decisdo quanto as formas, prazos, valores e condi¢cdes para a
utilizacdo da reserva especial, observadas as normas legais e regulamentares vigentes.

Por se tratar de revisao voluntaria e ndo obrigatoria, 0 8§ 2° do Art. 21 da Resolucdo
CNPC n° 30/2018, admite a destinacdo parcial da reserva especial.

5. Plano de Custeio

Ante o superavit apurado, devera ser mantido, para 2020, o Plano de Custeio de 2019, o qual
prevé o recolhimento de contribuicdes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, na
forma estabelecida a seguir.

Participantes Ativos

Os participantes ativos efetuam contribuicdo mensal para o plano, obtida a partir de
percentuais aplicados sobre parcelas do seu salario de participacdo — SP2. Desde 2012, o plano de
custeio estabelece os seguintes percentuais de contribuicao:

! Considera-se que 95% dos participantes ativos sdo casados sendo a esposa 4 anos mais jovem e a maioridade do
dependente temporario € aos 24 anos.
? Total das parcelas da remuneracdo paga pela patrocinadora, que seriam objeto de desconto para 0 RGPS, caso néo

existisse limite superior de contribuicao.
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Base de Calculo Taxa (%) de Contribuigdo Normal
Salario-de-Participagéo Variavel de 1,09% a 2,18% 2
Salario-de-Participagéo — (TP?/ 2) 1,46%
Salario-de-Participagéo — TP 512%
Salario-de-Participagdo — (3 x TP) 1,09%

L]
7 Esse percentual é definido em funcdo da idade de inscri¢do do participante no plano,
limitada a 48 anos, de acordo com a seguinte formula:

max( Idade nainscrigéo—l&o]J .1} :
30 ’

Percentual = 1,09% + 1,09% x minimo {[

2TP é o Teto do salario-de-beneficio Previdencial.

5.2. Participantes Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das suas contribuicdes, calculadas
mediante aplicacdo sobre o salério-de-participacdo das taxas contributivas fixadas no plano de
custeio para 0s participantes ativos, as correspondentes contribuicbes que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribuicdo para a
cobertura das despesas administrativas.

5.3. Assistidos

O plano de custeio vigente estabelece a isen¢édo de contribuicdo mensal para os participantes
assistidos.

5.4. Patrocinadoras

As patrocinadoras efetuam contribuicdo normal equivalente a 6,005% da folha bruta de todos
0s participantes ativos.

5.5. Custeio Administrativo

Para o custeio administrativo é prevista a destinacdo de 15% das contribuicdes vertidas.

O Plano BD ECOS tem patriménio independente e ndo é solidario com nenhum outro plano
administrado pela ECOS - Fundagéao de Seguridade Social do Banco Econdmico S/A.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2020.
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