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PREVIDENCIA COMPLEMENTA

ATA DA 3057 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA FUNDAGAO DE
SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO S/A - ECOS.

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de janeiro do ano de 2020 (dois mil e vinte), quinta-feira, as
09h30min, na sala de reunides da Fundagdo de Seguridade Social do Banco Econdmico S/A -
ECOS, situada na Rua Torquato Bahia, n° 03, 2.° andar, Comércio, Salvador, Bahia, reuniram-se os
membros do Conselho Fiscal Pedro Gomes da Silva, Gilberto Ferreira Galvdo e Débora Carla
Pereira Guimaraes, suplente de Cristiane Miranda da Silveira, justificadamente ausente, para, na
forma do que preceitua o inciso |, do artigo 52 do Estatuto, deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: 1) Leitura e apreciacéo da ata da ultima reunido deste Conselho; 2) Apresentacédo dos
Balancetes dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida bem assim do Plano
de Gestdo Administrativa — PGA, relativos ao més de Dezembro/2019; 3) O que ocorrer.
Presentes 0 membro suplentes Melchiades Sebastido Ribeiro, além da Diretora Presidente e de
Seguridade Jussara Carvalho Salustino e do Diretor Administrativo/Financeiro Tiago Novaes Villas-
Boas. Para secretariar a reunido, foi convidado o advogado Marcelo Braga de Andrade. Aberta a
reunido pela Presidente em. exercicio, Débora Carla Pereira Guimaraes, passou-se a deliberacao
da Ordem do Dia, com os seguintes resultados: item 1) Leitura e apreciacio da ata da ultima
reunido deste Conselho — Depois de lida e reputada conforme, a ata da 3042 Reunio Ordinaria
deste Conselho, ocorrida em 19/12/2019 foi aprovada e assinada pelos Conselheiros presentes
aquela reunido. ltem 2) Apresentacdo dos Balancetes dos planos de Beneficio Definido e de
Contribuicao Definida bem assim do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, relativos ao més
de Dezembro/2019 - O Coordenador Financeiro Sérgio Jesus apresentou os relatérios contabeis
referentes aos Balancetes do més Dezembro/2019 dos planos de Beneficio Definido e de
Contribuicéo Definida, bem como do Plano de Gestéio Administrativa — PGA, e os resultados foram
os seguintes: 11. PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (valores em R$mil) — Ativo Total do Plano BD:
R$932.308 Resultado do més de Dezembro/2019: R$5.331. O Equilibrio Técnico acumulado foi de
R$192.149; as Provisdes Matematicas apresentaram saldo no valor de R$721.142, com acréscimo
de R$15.835 (constituicio). Aproveitou-o ensejo e apresentou os grandes niimeros de 2019, com
base no Balancete de Dezembro, destacando que no ano foram pagos R$82.224 mil em beneficios,
R$6.418 mil custeio administrativo, R$10.827 mil com distribuicdc de superavit com assistidos e,
ainda assim, o plano experimentou crescimento patrimonial de R$34.085 mil. O Coordenador de
Seguridade Tobias Abreu destacou os principais aspectos referentes as movimentacgdes das
reservas, esclarecendo inicialmente os impacios decorrentes das alteracdes na Premissa
Crescimento real anual esperado dos salrios, de 2% para 0,91%, no Fator de capacidade {com
base na inflagéo anual futura estimada), de 1,00 para 0,9808, além da reducdo da Taxa de Juros
da Meta Atuarial, de 4,75% para 4,30%. Na ocasido, o Coordenador Financeiro apresentou um
Quadro contendo o resultado prévio do exercicio considerando o cenario com e sem os ajustes
nas Premissas atuariais, Fator de capacidade e redugdo da Taxa de Juros da Meta Atuarial,
demonstrando os impactos na Reserva de Contingéncia e na Reserva Especial de Revisdo do
Plano. Novamente com a palavra, Tobias Abreu, informou que ocorreu o inicio de 01 beneficio
de Auxilio doencga e o encerramento de 03 (irés) beneficios, 01 Aposentadoria e 03 de Pens&o. No
total, o quadro social encerrou Dezembro/2019 com 811 associados. Apresentou, também, quadros
' explicativos do calculo interno de recorréncia das Provisdes Matematicas do Plano BD, feito pela

i ECOS, explicando as varidveis e seus impactos no resultado do més, para facilitar o entendimento
do comportamento das provises matematicas. A variacio do INPC foi de 1,22%, a meta atuarial
‘\_.{‘eé de 1,5757e o efeito da variagéo dos SRB’s nos encargos médios dos beqiﬁcios foi de 0,23%.
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Em seguida, trouxe o Quadro contendo os falecimentos no ano, num total de 21 (vinte e um) ébitos,
com idade meédia de 80,3 anos, e apresentou Quadro demonstrando a posi¢do da Carteira de
Emprestimos a Participantes, com a posicdo de saldo devedor por faixa etaria, destacando o
decréscimo da Carteira em 1,6%, além do acréscimo do Fundo de Risco em 3% para
acompanhamento, que no més n&o experimentou sinistro. No ensejo, o Coordenador apresentou,
em atendimento a solicitagdio do Conseltheiro Pedro Gomes, relatério das Contribuicées por
Patrocinadora, além do Cronograma de Avaliagdo Atuarial. 2 - PLANO DE CONTRIBUICAO
DEFINIDA (valores em R$): Ativo Total do Plano R$7.130.736; as Provisdes Matematicas
apresentaram saldo, e Dezembro/2019, no valor de R$6.885.205, com acréscimo de R$170.044
(constituigdo). O quadro social experimentou 01 resgate, encerrando o més com 40 (quarenta)
participantes e 02 (dois) assistidos. 3 — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA (valores
em R$): Total do Ativo em Dezembro/2019: R$860.043; Receitas no valor de R$593.561 e
Despesas no valor de R$591.741 e o Fundo Administrativo com saldo no valor de R$169.431. O
Coordenador Financeiro apresentou alguns dos principais indicadores financeiros e a evolugdo da
rentabilidade do patriménio do 1 - PLANQ DE BENEFICIO DEFINIDO comparada com a meta
atuarial que apresentou resultado de 1,58% em Dezembro/2019, a TIR Bruta dos Investimentos foi
de 3,05% nesse mesmo periodo. Seguiu com a comparagéo do comportamento do IPCA e IGPM
nos ultimos meses, destacando os percentuais do patriménio investidos de acordo com cada um
dos indices de correcdo. Apresentou Quadro de Rentabilidade dos Investimentos, com destaque
para os investimentos de Renda Fixa, Renda Variavel, Estruturados e Imdveis. Na Renda Fixa
Variavel e nos Estruturados, destacou individualmente o resultado de cada fundo, sinalizando as
razdes de cada performance e destacando os excelentes resultados do ano e também da Carteira
Propria. Informou o resgate antecipado das Debéntures Rota das Bandeiras, que deu um excelente
retorno para o Plano, tendo o Diretor Administrativo/Financeiro informado que o assunto passou
pelo Comité de Investimentos para analisar se valeria & pena trocar as debéntures existentes por
novas debéntures da emissora, com prazo médio de 15 anos, e taxa pré-definida de IPCA + 5,20%
ou se aceitaria o pré-pagamento pela emissora, a valor de mercado mais um prémio pela
antecipacao do resgate, e a ECOS decidiu, por esta ultima opcao, recebendo o prémio superior a
R$5,4milndes em relagdo ao valor contabilizado. O Coordenador falou sobre o FIP MALBEC, com a
possivel renuncia do gestor e possibilidade de exercer o direito receber o pré-pagamento da PUT
pela CEMIG, tendo o Diretor Administrativo/Financeiro antecipado que a ECOS tende também a
receber antecipadamente este ativo e ja estd analisando as possibilidades de reinvestimento neste
cendrio atual de juros reduzidos. Especificamente sobre o segmento Imobiliario, lembrou que a
reavaliacdo trienal dos imdveis impactou o resultado positivo do Plano, assim como a locacgdo do
imével do Shopping Barra, que teve o recebimento de um valor significativo a titulo de CDU:
apresentou também os valores em Provisdo de Devedores Duvidosos. 2 — PLANO DE
CONTRIBUICAQO DEFINIDA, apresentou igualmente as alocagdes por segmento, explicitando as
caracteristicas de cada Fundo, destacando a composicdo e rentabilidade de cada um dos Perfis de
Investimentos, e concluiu informando que, no més de Dezembro/2019, a rentabilidade do
Segmento de Renda Fixa foi de 0,42%, a do Segmento de Renda Variavel atingiu 9,70%, enquanto
que a apresentada pelo segmento de Investimento Estruturado foi de 2,76%. Em seguida, o
Coordenador comentou sobre as volatilidades das carteiras de renda fixa e estruturado,
influenciadas pela abertura da taxa de juros no mercado e da migrac&o de investimentos atrelados
ao CDlI para outros ativos, como agdes por exemplo. Apds os devidos esclarecimentos. o Conselho
\\\ Fiscal aprovou os balancetes dos Planos de Beneficio Definido (BD) e de Contribuicdo Definida
N\ CD) bem como do Plano de Gestdo Admmlstratwa (PGA) referentes ao_més de Dezembro de
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2019. 3) O que ocorrer. Congratulagcdo a Diretoria Executiva — O Conselheiro Pedro Gomes
registrou louvores a Diretoria Executiva e aos demais membros da equipe, pela condugdo ética,
competente e responsavel da Entidade no exercicio de 2019, parabenizando pelos excelentes
resultados e torcendo para que se repitam em 2020, no que foi acompanhado pelo Conselheiro
Gilberto Galv&o e pela presidente em exercicio Débora Guimardes. Encerramento. Nada mais
havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual eu, Marcelo Braga de Andrade, lavrei a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos Conselheiros presentes.
Salvador/BA, 28 de janeiro de 2020.//1i1HTTHHTHTHIHII :
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