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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR




MISSAO

Garantir a complementacao de beneficios da
Previdéncia Social contribuindo para a
qualidade de vida dos Participantes e
Assistidos e para o desenvolvimento
econdmico-social do pais, através da boa
gestao dos recursos aportados.

VISAO

Ser reconhecida no segmento das entidades
fechadas de previdéncia complementar como
referencial de credibilidade e exceléncia em
gestdo de planos de beneficios.

VALORES

e [Ftica

e Comprometimento

e Transparéncia

e Credibilidade

e Exceléncia em Gestao

e Responsabilidade Social

FUNDAGAO ECOS




MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

2020 foi um ano atipico em todo o planeta e aqui no
Brasil a partir da confirma¢ao do 12 caso do COVID-19
no final de fevereiro. Desde entdao, comecou o desafio
de conviver com a infeccdao que se alastrou entre a
populagao brasileira e por todo o mundo, deixando em
alerta a populagdao mundial, principalmente na forma
de como conduzir o nosso dia a dia com atividades a
serem executadas, pessoais e profissionais, para que
pudéssemos continuar colocando nossa vida para a
frente. Esse era o desafio instalado e, com muita
agilidade, as atividades tiveram que ser colocadas em
uma nova forma de viver e trabalhar, forcada pelo
isolamento quando comegamos em mar¢o a exercer
nossas atividades em casa, para tentarmos evitar a
Roberto de S3 DAmaso disseminacao e contaminacdo do novo corona virus,
Tiago Novaes Villas-Bdas principalmente para protegermos de qualquer risco os
nossos Participantes e Assistidos.

Diretoria Executiva

E claro que a tecnologia muito nos ajudou e, conseguimos ter sucesso na
continuidade das atividades da ECOS, através do “Home Office”, pois ndo podiamos
parar! Esta nova forma de trabalhar, foi um grande Aprendizado para todos nds e,
guando todos voltamos a sede da ECOS, em setembro, conseguimos aperfeicoar
nossa antiga forma de trabalho com todo o aprendizado que adquirimos na
guarentena no retorno ao trabalho presencial com toda equipe dos colaboradores da
ECOS.

Foi um ano de grandes desafios, pois tivemos grandes oscilacdes no mercado
financeiro, o que acabou afetando os resultados dos planos de beneficios
administrados pela nossa ECOS, que registraram perdas relevantes nos meses de
fevereiro e marco, inicio da pandemia. Entretanto encerramos o ano com a
recuperacao de todo o resultado negativo com a rentabilidade acumulada dos
investimentos do plano BD superando a Meta Atuarial em 0,74%.

Temos portanto, muito a comemorar neste ano, com todos esses resultados e
aprendizados conquistados e, ndo podemos deixar de agradecer, com toda essa
adversidade vivida em 2020, nossa saude, apesar das tristes perdas que tivemos com
pessoas da nossa convivéncia e a esperanca de que teremos dias melhores com a
administracdao da vacina em toda a populagao.

Agradecemos a toda equipe da ECOS pelo esforco no enfrentamento das
adversidades que tivemos em 2020 e, também o apoio e compreensao dos nossos
Participantes, Assistidos, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Patrocinadoras!

Diretoria Executiva
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GOVERNANCA

CONSELHO DELIBERATIVO

TITULARES

Edilson Carvalho Lauria — Presidente
Angelo Calmon de Sa Junior

Luiz Ovidio Fisher

Reynaldo Giarola

Marcelo Monteiro Perez

José Carlos Porto de Castro

CONSELHO FISCAL

SUPLENTES

Luiz Garcia Hermida

Adri Viana Lago

Gileno Neri Afonso

Claudia Carvalho Calmon de Sa
Dermeval Santos Lopes Junior
Roney Jorge Martins da Silva

TITULARES

Cristiane Miranda da Silveira — Presidente

Pedro Gomes da Silva
Gilberto Ferreira Galvao

DIRETORIA EXECUTIVA

SUPLENTES

Debora Carla Pereira Guimaraes
Melchiades Sebastido R. de Almeida
Gilberto Moreira Santana

Roberto de Sa Damaso — Diretor Presidente e de Seguridade
Tiago Novaes Villas-Boas — Diretor Administrativo Financeiro
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RELACIONAMENTO COM 0OS
PARTICIPANTES

FUNDACAO ECOS




RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

Em virtude de estarmos atravessando um periodo excepcional com a
pandemia do COVID-19, que chegou aos quatro cantos do mundo de uma
forma muito rapida, a Fundag¢ao ECOS também teve que agir com rapidez
e eficacia para prover suas atividades em funcionamento normal e nao
prejudicar os servicos principalmente para seus participantes e assistidos.

HOMENAGEM AO DIA DO APOSENTADO

A tradicional Cerimonia do Dia do
Aposentado promovido pela ABRAPP
e SINDAPP ocorreu em Sao Paulo dia
23 de janeiro. Neste ano, o
representante da ECOS foi o
aposentado de S3ao Paulo, Paulino
Talo que recebeu o diploma das
mados da entdo Diretora Presidente,
Jussara Carvalho Salustino.

E este, por causa da COVID-19, foi o Unico momento que em foi
possivel estar na presenca dos nossos assistidos.

No més de margo, a pandemia ja instalada foi decretada pelo estado da
Bahia, o fechamento de todas as atividades exceto as essenciais e por
isso a ECOS foi obrigada a fechar acesso a sua sede aos participantes e
assistidos, ficando todos os diretores e funciondrios trabalhando em
home-office. Esse foi um paradigma quebrado por nés e o resto do
mundo. Algumas acdes foram tomadas para reduzir os impactos da
pandemia nas operacdes didrias e atendimento aos participantes e
assistidos, assegurando, assim, a continuidade e manutencao da
qualidade das atividades realizadas com seguranca.
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RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

1. Plano de Contingéncia

Elaborado para manter as atividades da ECOS
em pleno funcionamento, sem comprometer a
seguranca dos colaboradores, participantes e
assistidos nem da comunidade em geral.
Foram definidas orientacdes educativas para o
convivio social, dentro e fora da sede da ECOS.

2. Atividades em Home Office

Foram definidas as medidas a serem adotadas,
de imediato, para possibilitar que, num curto
prazo, todos os colaboradores pudessem
executar suas atividades em home office,
destacando a configuracao da rede local para
acesso remoto para todos os colaboradores e
notebooks.

4. Encaminhamento de
questionarios a todos os gestores

3. Canal de WhatsApp com os
funcionarios

O canal de WhatsApp existente
para comunicagao com  0s
funciondrios — Conexao ECOS,
tornou-se um canal amplamente
utilizado e mantendo todo o
grupo coeso com as diretrizes da
entidade.

O Comité de Investimento enviou
guestionarios solicitando quais as
medidas estratégicas adotadas
diante da crise que o mercado
financeiro enfrenta em
decorréncia da Pandemia do
COVID-19.

FUNDACAO ECOS



RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

5. Reuniao dos Conselhos em forma virtual

Diante da impossibilidade de realizacdao de reunides presenciais, optou-
se pela realizacdo das reunides ordindrias dos Conselhos Fiscal e
Deliberativos de forma virtual

6. Reuniao semanal com os funcionarios em forma virtual

O alinhamento e decisdoes da Entidade, também foram feitas de forma
virtual com todos os colaboradores da ECOS.

7. Criacao de canais de WhatsApp para os Conselheiros, Lideranga e
Comité de Investimentos

Com objetivo de manter a boa governanca da Entidade, foram criados
canais de comunicacdo exclusivos para os Conselheiros Fiscais e
Deliberativos bem como para a lideranca da ECOS e para o Comité de
Investimentos, ndo deixando assim que o trabalho em home office
pudesse gerar um distanciamento destes 6rgaos colegiados.
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RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

8. Boletim para os participantes informando sobre a volatilidade do
mercado financeiro global

Os Diretores decidiram enviar um comunicado aos participantes e
assistidos informando sobre a volatilidade do mercado financeiro neste
periodo de Pandemia, de modo a dar-lhes informacdes confidveis e
cientificar-lhe, na exata medida, acerca da situacdao dos Planos de
Beneficios administrados pela ECOS.
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Em setembro, o site da ECOS - www.fundacaoecos.org.br - foi atualizado
com novo layout, conteddo aperfeicoados e facilidade nas
funcionalidades com objetivo de melhorias para que os participantes e
assistidos tenham mais interacao com a ECOS através deste canal.

A seguir destacamos algumas mudancas:

Canal de Etica e Conduta - Nesta opcdo, vocé pode se comunicar com a
Comissdo de Etica da ECOS de forma mais transparente e com maior
rapidez. Também implantamos um canal de denuncias nesta seccao.
Calendario - O calendario ECOS ficou mais facil e com maior visibilidade.
Na opcao vocé pode escolher verificar os eventos do més, da semana ou
o do dia.

Sistema de Elei¢ao - Para facilitar o processo de eleicdo de conselheiros,
incluimos a ferramenta no site que sera liberada em época de eleicao.
Pesquisa - Também nessa versao poderemos ficar mais engajados com
nossos participantes e assistidos, com essa facilidade de aplicarmos
pesquisas sobre qualquer assunto.

A Area do Participante continua com 0s servicos essenciais e acessos as
informacdes individuais de cada associado através do CPF e senha que ja
utilizam.

NOVO SITE DA ECOS

FUNDACAO ECOS



RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

MUDANGAS DE GESTAO

Em 30 de junho, a presidente Jussara Carvalho Salustino se despediu
da sua gestao a frente da Fundacao ECOS apds 16 anos de convivéncia
e dedicacao a ECOS e assumiu a Presidéncia, Roberto de Sa Damaso
para gerir ao lado de Tiago Novaes Villas-Bbas - Diretor Administrativo
Financeiro o periodo de 2020-2023.

Outras mudang¢as ocorreram no quadro
funcional da ECOS com a aposentadoria de
Tobias Campos de Abreu — Coordenador de
Seguridade por 35 anos e Tania Maria Leal
da Costa — Analista de Investimentos por 27
anos. Por outro lado, italo Brand3do somou-
se ao grupo da Coordenadoria Financeira.

RECONDUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Em 31 de agosto, os Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras e
respectivos Suplentes, foram reconduzidos para novo mandato com
periodo de 4 anos, a finalizar em 30/08/2024.

Conselheiros titulares reconduzidos: Edilson Carvalho Lauria -
Presidente, Angelo Calmon de Sa Junior, Luiz Ovidio Fisher, Reynaldo
Giardla. Respectivos suplentes: Luiz Garcia Hermida, Adri Viana Lago,
Gileno Neri Afonso, Claudia Carvalho Calmon de Sa.

Permanecem no Conselho os membros eleitos: Conselheiro José Carlos
Porto de Castro, Suplente: Roney Jorge Martins da Silva; Marcelo
Monteiro Perez, Suplente: Dermeval Santos Lopes Junior, cujo mandato
terd termo final em 01/10/2021.
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RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

ROBERTO DE SA DAMASO NA
COMISSAO DE ETICA DO SINDAPP

O SINDAPP - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar fundado em 1985, é uma entidade sem fins lucrativos,
constituido para fins de estudo, coordenacao, protecao e representacao
legal das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar em todo
territério nacional. Um de seus objetivos é promover a ética como
fundamento na gestao dos fundos de pensao, um pilar imprescindivel
para a sustentacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar que é feita através da importante atuacao da Comissao
de Etica, formada por profissionais de ilibada reputacdo e reconhecida
experiéncia no setor.

E nesse contexto que, nosso Diretor Presidente, Roberto de S4 Damaso,
foi indicado para compor a referida Comissao e, este convite foi
formalizado pelo Diretor Presidente do Sindapp, José de Souza
Mendonca e, Erasmo Cirqueira Lino, Diretor responsavel pela comissao,
para representar a Regional Nordeste no grupo, gestdo de 2020/2022.

Ha dois anos a ECOS foi convidada a participar do processo de
certificacdao do Selo de Autoregulacdao em Governanca de Investimentos
e se submeteu a adequacdo de regras e praticas no setor, sendo uma das
primeiras Instituicdes do Sistema de Previdéncia a obter o Selo.
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AMBIENTE ECONOMICO
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AMBIENTE ECONOMICO

O ano de 2020 vai ficar marcado
pelo forte stress nos mercados
financeiros pelo mundo, diante de
todas as incertezas trazidas pelo
alastramento do coronavirus. A
covid-19 ja era uma preocupacao
no final de 2019, porém,
imaginava-se que os seus efeitos,
apesar de severos, ficassem
restritos a regido da Asia. O que se
viu, no entanto, foi o rapido
alastramento do virus, por conta do
seu altissimo nivel de contagio,
pelos diversos paises e regides, até
que em mar¢o/20 foi decretado
estado de Pandemia pela OMS -
Organizacdao Mundial de Saude.

A pandemia do Corona virus nos trouxe a maior crise sanitaria e hospitalar
de todos os tempos. Para conter o virus, os governos foram obrigados a
adotar fortes medidas de isolamento e distanciamento social, que
acarretaram numa queda abrupta na atividade em diversos setores da
economia. Nesse contexto, os mercados operaram numa volatilidade
digna das principais crises econOmicas, e boa parte dos ativos se
desvalorizaram fortemente. O MSCI World, (indice, frequentemente,
usado para descrever como esta o mercado de agcdes em escala mundial,
excluindo acbes de empresas de paises emergentes), chegou a cair
21,44% até marco/20, ja o lbovespa (principal indice da bolsa de acdes
brasileira) chegou a cair 36,64% no mesmo periodo. Esse movimento
evidenciou uma gueda ainda mais forte nos paises emergentes, diante do
aumento da aversao ao risco, por parte dos investidores. Houve uma forte
valorizacdo dos ativos mais seguros para reserva de valor, como ouro e
ddlar, que subiram 30,22% e 28,97% até marco/20, e fecharam o ano com
altas de 55,93% e 28,3%.

FUNDACAO ECOS



AMBIENTE ECONOMICO

Os Bancos Centrais ao redor do
mundo atuaram forte na
tentativa de diminuir os
impactos negativos da crise, e
intensificaram ainda mais a
onda de estimulos as
economias, com adocao de
pacotes de auxilio fiscal
gigantescos. A robusta liquidez
decorrente dessa estratégia,
aliada aos juros baixos e
noticias relacionadas ao
desenvolvimento de vacinas
impulsionaram a recuperagao
dos mercados, que chegaram a
fechar o ano com retornos
positivos. Como em toda
situacdo adversa, surgiram
oportunidades e  algumas

empresas/setores se
beneficiaram, como por
exemplo empresas de

tecnologia que mais se
apropriaram do aumento
forcado dos habitos digitais, e
empresas de saude ligadas ao
desenvolvimento de vacinas e
tratamento de doencas.

RELATORIO ANUAL

No Brasil, o caminho foi ainda
mais tortuoso. A criacdo dos
necessarios auxilios emergenciais
abalou ainda mais a situacao
fiscal, que ja era fragil, e a
constante instabilidade politica
também nao ajudou. A inflacao
subiu, principalmente o IGP-M
que variou 23,14% pressionado
pelo délar, mas ainda assim vimos
a taxa de juros basica, Selic,
continuar sua trajetdria de queda
e atingir a sua minima historica,
2% ao ano, em agosto/20.
Discussdes sobre teto dos gastos,
interferéncia na governanca das
estatais e estratégia confusa no
combate ao Corona virus e
vacinacao, foram alguns dos
fatores que fizeram o mercado
brasileiro sofrer ainda mais que
0s seus pares emergentes. Mas,
assim como no resto do mundo,
com a euforia da retomada das
atividades e o avang¢o na criacao
de vacinas, o mercado reagiu,
com o lbovespa variando 2,92%
no fechamento do ano.



PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDO
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GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO SOCIAL

Em 2020 o quadro de participantes do Plano ECOS de Beneficio Definido,
estava formado por 90 participantes ativos e auto patrocinados e 711
assistidos, com o total de 801 associados no Plano BD.

A tabela abaixo demonstra como se apresentou o quadro social em
dezembro/2020:

SITUACAO QUANTIDADE
Ativos 17
Auto patrocinados 73
Aposentados 426
Pensionistas 285
Total 801

MOVIMENTAGAO DO QUADRO SOCIAL

SITUACAO QTDE
Novas Aposentadorias 6
Novas Pensoes 11
Falecimento aposentados 18
Pagamento de Peculio 15

Beneficios Encerrados de aposentadorias 4

Beneficios encerrados de Pensao 5
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GESTAO PREVIDENCIAL

PATROCINADORAS

« AGRO PECUARIA SENHOR DO BONFIM LTDA

e BRASKEM PARTICIPACOES S/A

« BRASKEM S.A.

e CCB- COMERCIAL DE CITRICOS DO BRASIL LTDA

e CST COMPAHIA DE SINTETICOS E TERMOPLASTICOS
e CST EXPANSAO URBANA LTDA

« ECONOMICO AGRO PASTORIL E INDUSTRIAL LTDA

« ECONTRADING COMERCIO EXTERIOR LTDA

« FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO S.A.
*  FUNDACAO ECONOMICO MIGUEL CALMON

« KF AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA

EVOLUCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS

Patrimonio para cobertura do plano 2016 2017 2018 2019 2020
Provisdes matematicas 702.798 695.418 714.070 721.142 744.386
Beneficios Concedidos 638.700 642.674 674.614 679.046 703.846
Beneficios a Conceder 64.098 52.744 39.456 42.096  40.540
e T Saumulade T 179.272 183.892 163.568 192.148 150.920
Reserva de Contingéncia 126.433 124.480 126.533 127.786 131.756
Reserva para Revis3o do Plano 52,839 59.412 37.035 64.362 19.164
Observacoes:

As reservas matematicas representam o valor que o Plano de Beneficio deve ter em
seu patrimoOnio, capaz de garantir seus compromissos futuros com todos os
participantes e assistidos. E subdividida em Beneficios Concedidos (valores
referentes aos assistidos) e a Conceder (valores referentes aos ativos);

O Superavit Técnico Acumulado, contém a Reserva de Contingéncia que é igual a
17,70% (Ano 2020) do valor das reservas matematicas e é a garantia para eventos
futuros e incertos e a Reserva para revisao do Plano, que é o excedente do plano e é
utilizada para distribuicao de superavit.
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PARECER ATUARIAL
PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDO
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PARECER ATUARIAL

RN/083/2021/ECOS Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2021.

Ao Sr.

Roberto de Sa Damaso

Diretor Presidente e de Seguridade

Fundacio de Seguridade Social do Banco Economico S/A - ECOS

Prezado Senhor,

Apresentamos, em anexo, o Parecer Atuarial sobre o Balancete Mensal de 31.12.2020 do Plano
de Beneficios Previdenciarios da Ecos - CNPB n® 1983.0002-56

Permanecemos a disposigiio para qualquer esclarecimento que se faga necessario.
Atenciosamente,

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica ¢ atuaria
CIBA n® 070

Folonieio@iy 2ot

Fabricia Ramos Moreira Cissia Mati ueira
Suporte Técnico Atuarial Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE N° 2.899 MIBA/MTE N° 1.049

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —¢l. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 — m@rodartenogueira.com.br - www .rodartenogueira.com.br
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PARECER ATUARIAL

ECOS - Fundacdo de Seguridade Social do Banco Econdmico $/A — ECOS

Plano de Beneficios Definido da ECOS - CNPB n° 1983.0002-56

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2020

1. Patimdnio Social, Patriménio de Cobertura, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano de Beneficios Definido da ECOS, doravante Plano ECOS BD, é um plano de carater
previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizagio expressa
na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do exercicio

de 2020, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagiio Atuarial de 31.12.2020, elaborada

por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a

composigiio do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas
e dos Fundos do Plano ECOS BD, em 31.12.2020, de acordo com o Plano de Contas previsto na
Resolugiio CNPC n” 29/2018, de 13.04.2018:

alores em R$
2.3 PATRIMONIO SOCIAL 909.710.194,70
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 895.306.089,05
2311 PROVISOES MATEMATICAS 744.385.774,04
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 703.845,957,61
231.101.0200| BEN.DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAQ 703.845.957 61
2311.01.0201 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 390.002.762,88
2.3.1.101.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAQO PROGR. - ASSISTIDOS 313.843.194,73
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 40.539.816,43
231.1.020200| BEN.DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAC;E\O PROGR. 35.366.791,37
2.3.1.1.02.0201 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADQS 37.373.307,00
2311020202 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUT. DOS PATROC 63382152
2.3.1.1.02.02.03 (-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. -1.372.694,11
2.3.1.1.02.03.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 5.173.025,06
2311020301 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAQ PROGRAMADOS 5.466.513,82
2.3.1.1.02.03.02 (-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. -92.707,72
2.3.1.1.02.03.03 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIC()ES FUT. DOS PARTIC. -200.781,04
2.3.1.1.03.00.00 | () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 150.920.315,02
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 150.920.315,02
2.3.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 150.920.315,02
2.31201.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 131.756.282,01
2.31.201.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAQ DO PLANO 19.164.033,01
2.3.1.2.01.02.00 | () DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0,00.00.00 | FUNDOS 14.404.105,65
23.2.1.00.0000| FUNDOS PREVIDENCIAIS 9.852.601,40
2.3.22000000| FUNDOSADMINISTRATIVOS 104.246,43
23.23.00.0000] FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 4 447 257 82

Rodarte Nogueira

consultoria em estatistica e atudiia 1
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PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial de 2020 foi desenvolvida considerando:

o Regulamento do Plano ECOS BD, cuja tltima alteragio foi aprovada em 24.01.2013;

as informagdes cadastrais de participantes vinculados aos patrocinadores, abrangidos pelo
Plano ECOS BD em dezembro/2020, recebidas via correio eletronico de 12.01.2021;

as informagdes cadastrais de assistidos, abrangidos pelo Plano ECOS BD em

dezembro/2020, recebidas via correio eletrénico de 12.01.2021;

os demonstrativos contabeis de 2020 do Plano ECOS BD, recebidos via correio eletrénico
a0 longo do ano de 2020;

os resultados do Relatorio do Estudo de Adequagdo das Hipoteses Atuariais de
Rotatividade, Crescimento Salarial e Inflagio do Plano de Beneficio Definido da ECOS
Relatorio RN/ECOS n° 001/2020, de 24.11.2020;

a recomendagio do Estudo Técnico de Adequagiio e Aderéncia Taxa de Juros do Plano
ECOS BD — Relatorio RN/ECOS n°004/2020, de 02.10.2020;

as premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagiio vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagio e
o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses Atuariais

2.1.  Hipdteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia

admitidas na avaliagiio atuarial de 2020, destacam-s¢ as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipdteses Econdmicas e Financeiras

a)
b)

€)
d)
¢)

Taxa Real de Juros Anual: 4,00% a.a.;
Indexador Econémico do plano: fndice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Fstafistica;

Proje¢iio de Crescimento Real de Saldrio: 0,22% a.a.;

Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0% a.a.;
Fator de Determinagfio do Valor Real ao Longo do Tempo:

= Beneficios da Entidade: 0,9841;
= Saldrios: ndo utilizada.

Proje¢iio de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: ndo utilizada.

Rodarte Nogueira
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2.1.2. Hipdteses Biométricas e Demograficas

a) Mortalidade Geral: AT 2000 Basic Suavizada em 10% segregada por sexo;
b) Entrada em Invalidez: IAPB 57 Fraca agravada em 20%;
¢) Mortalidade de Invalidos: A7 49 masculina agravada em 25%;
d) Tabua de morbidez: Experiéncia Rodarte;
e) Rotatividade: 0,00% a.a.
f) Outras Hipoteses:
= Composigio familiar do participante ativo e assistido: Fungdo Hx (Experiéncia
STEA ajustada);
= Composigdo familiar do pensionista: Familia Real.

2.2,  Adequacdo das Hipdteses

As premissas utilizadas nessa avaliagio foram determinadas de acordo com a legislagio
pertinente, observando-se os dados estatisticos ¢ financeiros disponibilizados pela entidade que
subsidiaram os Estudos de Adequagio das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficio Definido da
ECOS de 2018, a atualizagdo para 2020 das hipdteses de Rotatividade, Crescimenio Salarial e
Inflagdo (RN/001/2020/ECOS) e o Estudo Técnico de Adequagiio e Aderéncia Taxa de Juros de 2020
(RN/004/2020/ECOS), elaborados pela Rodarte Nogueira.

Cumpre ressaltar que todas as hipoteses adotadas nessa avaliagio foram apreciadas e aprovadas
pelos orgdos estatutarios da entidade, sendo que as hipdteses atualizadas em 2020 foram aprovadas
pela Diretoria Executiva (DIREX 24/2020, de 15.12.2020) e pelo Conselho Deliberativo (Resolugio
CD-010/2020, de 22.12.2020), com parecer favoravel do Conselho Fiscal, na forma da legislagio.

Assim, consoante o que determinam a Resolugio CNPC n° 30, de 10.10.2018, a Instrugio

Previc n° 10/2018 ! e as boas praticas atuariais, cabe informar que:

» A ftaxa real de juro atuarial foi alterada em 4,30% a.a. para 4,00% a.a. no exercicio de
2020, acompanhando as recomendagdes do Estudo Técnico da Taxa de Juros
(RN/004/2020/ECOS). A referida taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa
parametro de 5,66% a 3,68%, estabelecido pela Portaria Previc n® 337/2020, relativo a
duration da avaliagdo atuarial anterior, de 7,74 anos;

*  As hipdteses econdmicas de Crescimento real anual esperado dos salarios e Fator de
Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo foram alteradas para 0,22% a.a. e
98.41 % a.a., respectivamente, ¢ a hipotese de Rotatividade foi mantida nula;

= As hipoteses biométricas adotadas em 2019 possuem validade até o exercicio de 2020,
segundo o estabelecido no § 6° do Art. 32 da Instrugdo PREVIC n® 10/2018 !, e, portanto,
foram mantidas sem nenhum prejuizo legal, assim como a hipotese de Composigio
Familiar que também néo foi alterada.

! Revogada pela Instrugio Previc n® 33, de 23.10.2020, a partir de 01.01.2021.

Rodarte Nogueira
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A tabela a seguir sintetiza as alteragdes de hipoteses ocorridas entre a Avaliagdo Atuarial de
2019 e a Avaliagao Atuarial de 2020:

PREMISSAS ALTERADAS
Premissas AA 2019 AA 2020
Crescimento real anual esperado dos salarios 091%a.a. 022%aa.
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo
do Tempo (fator de capacidade) 95,08% a.a. 9841%a.a.
Taxa de Juros 430%a.a. 400%a.a.

3. Regime Financeiro e Método Atuarial (Método de Financiamento)

O quadro abaixo resume a modalidade em que estiio estruturados os beneficios oferecidos pelo

Plano ECOS BD e o Regime Financeiro e o Método Atuarial em que estdo avaliados:

REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL :ME‘FODO DE FINANCIAMENTOI

Beneficios Modalidade Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Idade Beneficio Definido Capitalizagdo Agregado
Aposentadoria por Tempo de Servico (1) Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Aposentadoria Especial Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Aposentadoria Antecipada Beneficio Definido Capitalizacdo Agregado
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido Capitalizag@o Agregado
Auxilio-Doenca (2) Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Pensao por Morte Beneficio Definido Capitalizagdo Agregado
Auxilio-Recluséo (3) Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Pecilio por Morte Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Beneficio Proporcional Diferido Beneficio Definido Capitalizagdo Agregado
Resgale Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Abono Anual Beneficio Definido Caﬁ'talizasﬁo Agregado

4, Resultados Atuariais

4.1, Emrelacdo ao Grupo de Custeio
4.1.1.  Evolugdo dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenga pelo valor atual da folha de salario-de-participagiio, obtém-se o percentual do custo
global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagdo a referida folha. Assim, o custo
médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salario de
participagiio do ano o percentual do custo global.

Rodarte Nogueira
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Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nao
corresponder & contribuigdo normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os
proximos 12 meses ¢ identificado ao montante das contribuigdes normais previstas para serem pagas
nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio identificado no item 3.

A tabela a seguir registra as contribuigdes normais previstas para serem pagas em 2021, ora
expressas em valores monetarios, ora em percentual da respectiva folha de salario-de-participagio,
obtidas com base no fluxo do passivo dessa avaliagiio atuarial, para atendimento 4 PREVIC:

Especificacao Participantes | % Folha | Assistidos [ % Folha Patrocinador | % Folha Total

Custo Total R$ 366.631,68
Contribuigdes R$ 251.748,46 5,38% R$ 0,00 0,00% | R$114.883,22 2,46% R$ 366.631,68
Normais R$ 251.748,46 5,38% R$ 0,00 0,00%| R$ 114.883,22 2,46%| R$ 366.631,68
Extraordinarias R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

O custo normal médio previsto para 2021 é de 7,84% (5,38% + 2,46%) da Folha de Salario de
Participagdo, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento adotados
para os beneficios assegurados pelo Plano. Comparativamente ao exercicio anterior, o custo normal
diminuiu em 0,4%, redugéo compativel com a caracteristica de “grupo fechado™ em que somente os
participantes ativos e patrocinador contribuem para o custeio do plano.

4.1.2. Varagdo das Provisbes Matemdticas

As alteragOes das hipoteses atuariais da taxa de juros e do fator de capacidade, aliadas ao
reajuste aplicado aos autopatrocinados referente aos dissidios dos comerciarios de 2019 e 2020,
geraram perdas atuariais nessa avaliagio que superaram os ganhos atuariais apurados, como o
decorrente da redugdo da hipotese de projegiio de crescimento salarial. elevando as provisdes
matematicas em 2,84% acima do esperado.

4.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio estd exposto sdio inerentes ao modelo
em que esta estruturado o Plano, dos quais destacam-se possiveis descolamentos das hipdteses
atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagiio das obrigagdes previdenciais.

Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das hipoteses atuariais adotadas na
Avaliagiio Atuarial, conforme a legislagiio vigente, de modo que estejam ajustadas ao comportamento
observado na massa de participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
de 2020 do Plano foram aprovadas pelos orgfos estatutarios da entidade, tendo como subsidio os
testes de aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2
deste Parecer.

Rodarte Nogueira
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4.1.4. Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2020. as provisdes matematicas do Plano estio totalmente cobertas pelo respectivo
patriménio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 150.920.31501,
aproximadamente 20,27% das Provisdes Matematicas em Beneficio Definido, ndo sendo aplicaveis,

neste caso, solugdes para insuficiéncia de cobertura.

4.2, Emrelagdo ao Plano de Beneficios
4.2.1. Qudlidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes Ativos e Assistidos encaminhada pela Entidade encontra-se
posicionada em 31.12.2020. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apods
ratificagdes/retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboragio de

hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagio Atuarial tem como objetivo a
identificagiio e corre¢iio de possivels inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitagSes de escopo, isto &, ndo & possivel afirmar se os dados sfio exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipotese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

4.2.1.1. Participantes - Ativos:

INFORMACOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES A-TIVOS, AUTOPATROCINADOS, REMIDOS E EM AUX]LIO-DOENEA

. Salario -
~ .| Idade Idade Média - . | Salario Real de
Grupo Frequéncia Média TE Tc Aposentadoria Par:‘l‘tzgizgao Beneficio Médio
Inscritos até 31/12/01 49 5056 | 2654 [ 26,16 58,84 R$5.45699 | R$567724
Inscritos de 01/01/02 até 31/12/02 1 4067 | 1857 | 18,00 58,00 R$3.751,57 | R$3.89006
Inscritos de 01/01/03 ate 29/12/06 40 46,23 18,21 14,84 59,89 R$ 1.886,20 R$ 1.957,50
TOTAL 90 4853 | 2275 [ 21,04 59,30 R$3.851,02 | R$4.00417
4.2.1.2. Paricipantes - Assistidos:
INFORMACOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS
Supl tac \dac Expectativa Média
TIPO DE APOSENTADORIA | Frequéncia | INSS Medio | SUPlémenagao ace de Vida (AT 2000)
Média Média -
Simples | Ponderada*
Tempo de Contribuicéo 298 R$ 3.543 56 RS 10.229,74 76,64 13,54 11,30
Idade 13 R$ 3.477,18 R$ 8.829,78 83,36 10,14 10,19
Especial 1 R$ 5.041,29 RS 64.999,39 79,58 10,75 10,75
Antecipada 0 - - - - -
Invalidez 114 R$ 2.697,75 RS 2.588,04 62,83 15,46 13,50
TOTAL 426 R$3.318,71 R$ 8.270,62 73,16 13,94 11,43
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4.2.1.3. Pensionistas:

INFORMACOES CADASTRAIS DOS PENSIONISTAS

TIPO DE BENEFICIARIO Frequéncia | Suplementagao Média | Idade Média
Pensdes 279 6.614,57 -
Pensionistas 289 - -
Beneficiarios Vitalicios 283 - 74,07
Beneficiarios Temporarios 6 - 16,21

422,  Regras de Consfituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O Plano ECOS BD registra, em 31.12.2020, Fundo Previdencial no valor de R$ 9.852.601,40,
constituido com os recursos remanescentes das destinagdes de Superavits ocorridas em 2010 e de
2015 a 2019. O referido Fundo registra os valores individualizados devidos a cada participante ativo
¢ autopatrocinado nas correspondentes destinagdes de superavits, sendo os valores ali registrados
destinados a compensar a redugiio das contribuigdes desses participantes, devendo o saldo residual
ser pago a cada um no momento da aposentadoria. O Fundo ¢ creditado pela atualizagido monetaria e
debitado dos pagamentos devidos.

42,3,  Vaiagdo do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliagio, o superavit técnico registrado em
31.12.2019 no valor de R$ 192.148.552,14 (26,65% das Provisdes Matematicas de Beneficio
Definido) reduziu-se a R$ 150.920.315,01 (aproximadamente 20,27% das Provisdes Matematicas de
Beneficio Definido), como efeito da destinagio parcial da Reserva Especial para revisdo do plano de
beneficios de 2019 e do saldo positivo das perdas atuariais sobre os ganhos atuariais relativos as
Provisdes Matematicas, conforme apontado no item 4.1.2, parcialmente compensado pelo ganho
financeiro decorrente da rentabilidade dos investimentos do Plano, apurada pela Entidade em 10,70%,

que superou o minimo atuarial esperado de 9,98% para 2020,

A alocagiio do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para Revisiio
do Plano devera seguir o que determina a Resolugdo CNPC n® 30, de outubro/2018:

Art. 157 :0 resultado superavitario do plano de beneficios serd destinado a constituigdo
de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
Juturos e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdes
matematicas ou até o limite caleulado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulagio acima para a duragio do passivo do Plano de 7,70 anos, apurada
com base na metodologia definida pela PREVIC a partir do fluxo do passivo dessa Avaliagio
Atuarial, o superavit técnico de 20,27% das Provisdes Matematicas em 31.12.2020 devera ser assim
registrado: 17,70% das Provisdes Matematicas em Reserva de Contingéncia (RS 131.756.282.00) ¢
2,57% Provisdes Matematicas em Reserva Especial para Revisdo do Plano (R$ 19.164.033,01).
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4.2.4. Natureza do Resuliado

A situagdo superavitaria registrada pelo Plano ECOS BD em 31.12.2020 ¢ resultado
basicamente dos ganhos financeiros acumulados nos Gltimos anos que compensaram eventuais perdas
atuariais de descolamento de hipoteses, Assim, considera-se conjuntural a natureza desse resultado.

425,  Sclugdes para Equacionamento de Déficit

Nio aplicavel, pois o Plano nio registra resultado deficitario em 31.12.2020.

42.6. Adeguagdoe dos Métodos de Financiamento

0s métodos atuariais e os regimes financeiros empregados na avaliagdo do compromisso do
Plano observam a legislagfio, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagio ¢ a modalidade de
Beneficio Definido.

4.2.7. Outros Fatos Relevantes

= Parafins da Avaliagio Atuarial de 31.12.2020, os valores relativos a patrimonio, ativos
de investimentos, fundos de investimento ¢ administrativo, ¢ exigiveis do Plano foram
informados pela ECOS, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os
dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

= Segundo registros Contabeis nfio verificamos a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou amortizagio de Servigo Passado;

= A Folha anual de salario-de-participagio informada corresponde a 13 vezes a folha de
salario-de-participagédo da base de dados utilizada, acrescida da provisdo de atualizagio
monetaria.

= As contribuigdes normais previdenciais dos ativos, para o exercicio seguinte, foram
projetadas pela aplicagio da taxa média de contribuicio (sem carregamento
administrativo) ao total da folha anual de salarios projetada. As contribuigdes normais
previdenciais da patrocinadora, para o exercicio seguinte, foram obtidas pela aplicagio
da taxa de 5,104% (correspondente a taxa de 6,0053% descontado o carregamento
administrativo), ao total da folha anual de salarios projetada;

= Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagio Atuarial de 2020, comparativamente
as adotadas para o exercicio de 2019 destacam-se as seguintes alteragdes:

v Taxa de Juros: de 4,30% a.a. para 4,00% a.a.;

v Projegiio de Crescimento Salarial: de 0,91% a.a. para 0,22% a.a..
v’ Inflagdo: de 4,00% a.a. para 3,28% a.a.:
v

Fator capacidade: de 98,08% para 98,41%.

= O valor de ajuste de precificagio informado pela Fundagio para o Plano ECOS BD em
31.12.2020 ¢ positivo ¢ monta R$ 69.321.354,48;

Rodarte Nogueira
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= Visto que o plano nio apresenta valor negativo de ajuste de precificagiio de Ativo, a
parcela da Reserva Especial para Revisdo do Plano passivel de destinagdo em 2021 foi
dimensionada em R$ 18.759.467.05, apoés a dedugio do valor correspondente a
diferenga entre as provisdes matematicas avaliadas com base nos parimetros minimos
da legislagdo ¢ as provisdes matematicas contabilizadas em 31.12.2020;

= (Caso esse valor sgja destinado exclusivamente aos participantes ativos e assistidos,
estima-se que poderdo ser pagos, a cada assistido, até 3 beneficios extras e a cada
participante ativo e autopatrocinado ser registrado em fundo previdencial especifico o
valor correspondente a até 3 beneficios projetados a ser utilizado para abater as
contribuigdes futuras e o valor residual pago quando fizer jus a beneficio pelo plano.

= Dada a volatilidade do mercado atual, agravada pela pandemia, e a necessidade de
acompanhamento da hip6tese de composigiio familiar adotada no célculo das Provisdes
Matematicas, recomenda-se restringir a utilizagdio da reserva especial de 2020 ao
montante correspondente ao pagamento de no maximo dois e meio beneficios extras.

= (Caberd a Entidade a decisdo quanto as formas, prazos, valores e condigdes para a
utilizagio da reserva especial, observadas as normas legais e regulamentares vigentes.

= Por se tratar de reviso voluntaria e ndo obrigatoria, o § 2° do Art. 21 da Resolugio
CNPC n° 30/2018, admite a destinagio parcial da reserva especial.

5. Plano de Custeio

Ante o superavit apurado, devera ser mantido, para 2020, o Plano de Custeio de 2019, o qual
prevé o recolhimento de contribuigdes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, na forma
estabelecida a seguir.

5.1, Participantes Afivos

Os participantes ativos efetuam contribuigfio mensal para o plano, obtida a partir de percentuais
aplicados sobre parcelas do seu salario de participagdo — SP2. Desde 2012, o plano de custeio

estabelece os seguintes percentuais de contribuigio:

Base de Célculo Taxa (%) de Contribuicio Normal
Salério-de-Parlicipagao Variavel de 1,09%a 2,18%?
Salério-de-Parlicipagao — (TP?/ 2) 1,46%
Salério-de-Parlicipagdo — TP 512%
Salério-de-Participacéo — (3 x TP 1,09%

! Esse percentual é definido em funcéo da idade de inscri¢do do participante no plano,

limitada a 48 anos, de acorde com a seguinte formula:
- J’ max lIa’adcnaimcngﬁa—I&'D]k‘ 1
Percentual = 1,09% + 1,09% x i’m.u.u.!'m1 — N
/

2TP é o Teto do saldrio-de-beneficio Previdencial.

2 Total das parcelas da remuneragfio paga pela patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o RGPS, caso néo

existisse limite superior de contribuigéo.
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5.2. Paricipantes Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das suas contribuigdes, calculadas
mediante aplicagdo sobre o saldrio-de-participagio das taxas contributivas fixadas no plano de custeio
para os participantes ativos, as correspondentes contribuigdes que seriam de responsabilidade da
Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribuigdo para a cobertura das despesas
administrativas.

53,  Assistidos

O plano de custeio vigente estabelece a isengfio de contribuigfo mensal para os participantes
assistidos,

5.4. Patrocinadoras

As patrocinadoras efetuam contribuigio normal equivalente a 6,005% da folha bruta de todos
0s participantes ativos.

55, Custeio Administrativo

Para o custeio administrativo é prevista a destinagio de 15% das contribuigdes vertidas.

O Plano ECOS BD tem patriménio independente e ndo ¢ solidario com nenhum outro plano
administrado pela ECOS - Fundagio de Seguridade Social do Banco Econémico S/A.

Este ¢ o parecer.
Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2020.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

/.

Cassia Mavia ! ra
Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

O principal objetivo da Fundacao ECOS na gestao do plano BD é garantir a
sua solvéncia e a sua liquidez. Ao longo dos anos, montamos uma carteira
relevante de titulos publicos indexados a inflacdo, com cupom médio
acima da meta atuarial do plano. Essa alocacdo tem forte aderéncia ao
passivo (obrigacdes) do plano, o que nos permite buscar a otimiza¢ao dos
resultados sem a necessidade de correr risco excessivo.

Nos ultimos 10 anos, como demonstra o grafico abaixo, a consisténcia dos
resultados dos investimentos acima da meta atuarial (INPC + 4,00% ao
final de 2020), acumulou um diferencial de rentabilidade que tem nos
permitido distribuir bonus de superavit.

Rentabilidade Nominal Plano ECOS x Meta Atuarial

\,64%
15,96%

-
s 11

Em 2020, apesar de toda

dificuldade  enfrentada, com

aumento da volatilidade e queda RentabiridadesBm:l::::.;idaxmaamuarial
brusca no valor dos ativos no

primeiro trimestre, a carteira
consolidada dos investimentos do
plano apresentou boa
recuperacao e fechou com alta de
10,70%, acima da meta atuarial
acumulada do ano 9,96%. A
rentabilidade liquida do plano,
gue desconta as despesas do ano,
fechou com variacao de 9,85%,
levemente abaixo da atuarial.

10,70%

9,85%

Janf20

Juny20
july20
el 20
out20
now/20 1
dez/20

ago/20

e TIR Bruta  eee=TIR Liquida — ==—=heta Atuarial
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

No DI — Demonstrativo de Investimentos, apresentamos a composicao
detalhada da carteira de investimentos do plano, ao final de 2020 e
2019, com as alocacdes por segmento, tipo de emissor e ativo, e seus
respectivos percentuais de participacdo em relacdo aos Recursos
Garantidores (R.G.) do plano, além das rentabilidades no ano. De
acordo com os limites estabelecidos pela Resolucdo CMN 4661/2018 e
a Politica de Investimentos do plano.

Limite de Alocaci Posicdo 31/12/2020 Posicdo 31/12/2019

. Limite Benchmark
mento [ Ativos imi 2 .
= T IR Tl v .o |
" A G. Ao G.

RENDA FIXA 100 90 679112 74,18 14,09 10,72 6B0.543 73,01
Titulos Pablicos Federais 100 90 581716 63,54 14 67 615.323 66,02
Titulos Privados 80 80 B2.390 9,00 12,07 21748 2,33
Fundos de Investimento RF 15.006 1,64 2,46 4347 4 66
RENDA VARIAVEL 70 15 69.937 764  -0.B8 2,92 118966 12,76
Acdes 70 B 11916 1,50 -2,31 48 380 5,19
Fundos de Acdes 35 58.021 6,34 -0,06 70.586 71,57
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20 20 104384 11,40 1,55 3.62 67.950 71,29
FIP - Fundos de Investimento em Parti 20 2B.683 3,13 11,63 0544 1,02
FMIEE - Fundos de Empreszas Emergent 20 2 0,00 -4,21 0,01 0,00
FIMM - FI Multimercado 10 75.699 B 27 -0,16 58.406 6,27
IMOBILIARIO 20 20 54.200 592 5,74 10,72 55.303 5,93
DPEH.ACE}ES COM PARTICIPANTES 15 2 7.875 0.86 991 10,10 9.276 1.00
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS - 0,00 - - - 0,00
OUTROS REALIZAVEIS 288 000 - - 2,88 0,00
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 915511 100,00 10,70 9,96 932.041 100,00
Disponive 45 0,00 57 0,01
Exigivel de Investimentos -45 -0,00 -33 -0,00

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES (R.G.) 915511 100,00 932.065 100,00
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

A alocacdao dos investimentos e a rentabilidade alcancada por cada
segmento de aplicacdo, conforme definidos pela Resolucago CMN
4661/2018. Em seguida, principais consideracées, por segmento:

Rentabilidade no Ano (%)

Benchmark = INPC+5% a.a 10,72 benchmark é um
RENDA VARIAVEL 0,3;' indice de
referéncia usado
para avaliar o
desempenho de
um investimento.
(*) Em dezembro
de 2020, a TMA
(taxa média

Benchmark = IBOVESPA

EMPRESTIMOS

Benchmark = INPC+4,50%a.a.
o II\.’I(;'I.HIZ I;i.lHi(l'J,f'rM.t'J:\.l’l-l.‘s o

Benchmark = INPC+5%a.a.

ESTRUTURADO
Benchmark = 130% CDI GtUGr/G/) fOI
TIR BRUTA DOS INVESTIMENTOS
. INPC+4,00%.
TIR LIQUIDA DOS INVESTIMENTOS
META ATUARIAL = INPC+4,00%a.a.(*)
ALOCACKO POR SEGMENTO
(RS Mil e Participacao)
RENDA
VARIAVEL
69.937
8%
INVESTIMENTO
ESTRUTURADO
RENDA FIXA 104.384
679.112 11%
74% )
J IMOBILIARIO
54.200
6%
EMPRESTIMOS
7.875
OUTROS 1%
3
0%
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

RENDA FIXA

O segmento apresentou rentabilidade consistente, acima do seu
benchmark (14,09% x 10,72%), beneficiado principalmente pela
carteira de NTN-C, indexada ao IGP-M, que variou 34,06% em 2020. Ao
longo do ano, aumentamos a exposicao a crédito privado na carteira
propria, visando aproveitar os momentos de maior stress do mercado,
com abertura de taxas, para alocar, em condicOes atrativas, em
debentures de companhias sdlidas, robustas e bem avaliadas.

Limite de Alocagi Posicdo 31/12/2020
. Limite ., . Benchmark
Segmento [ Ativos - lell-te RS 1.000 :; :éﬁ TI;G:{ P.1(%) RS 1.000
4661 Ang

RENDA FIXA 100 a0 679.112 74,18 14,09 10,72 680.543 73,01
Titulos Publicos Federais 100 o0 581.716 63,54 14,67 B15.323 G602
Marcacdo na Curva =51 r1c 5354 14.9% 15 33 | = e
NTN-B 417706 4563 1031 AR0 ST 51,56
NTN-C 31411 1545 2 3406 112 557 1208
NTN-F X500 247 1284 214 238
Titulos Privados B0 80 B2.390 g, 0:0 12,07 21.748 2,33
Titulo de Instituigdes Financeiras 047 240 1141 il 233
LF X194y 240 1141 X1 MR 233
Bco Safra 10,020 1,09 1070 o.052> 097
Boo PAN 11027 130 1239 10612 114

Titulos de Cias Abertas e Securitizadoras 60443 6,60 7.60 - -

Debéntures 60443 6,60 7,60 - -

BRF Foods LT ] 0,03 7,06 - -

Eletrobras 1883 0.1 619 - -

IRB A4 K93 490 0,50 - -

Rumao 5194 osr 5 A3 - -
Fundos de Investimento RF 15.006 1,64 2,46 43.471 4 66
FIDC 15 000 2540 15 0,00
BVA Master (*) 1= 000 2540 1= 0,00
FIRF 14 ORR 14 204 43 453 4 55
BTG Pactual Mark 5126 0,56 263 12 340 132
ltau IB Active Fix 2046 o0.x? IR 13171 141

Icatu Wanguarda FIRF 2408 027 076 - -

PS5 Classico FICRF 2059 o0 o.M - -
Vinci FIRF IMOB CPLP 3260 036  10%3 31 040
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

RENDA VARIAVEL

A volatilidade no mercado de acdes atingiu niveis altissimos ao longo
de 2020, principalmente por conta das incertezas em relagao aos
impactos da pandemia nas economias globais. A carteira de renda
variavel chegou a cair 34% até marc¢o/20, pior més do ano. A partir dai,
moldamos a estratégia do segmento a dinamica dos mercados, e as
perspectivas em relacdo ao combate ao covid-19 e a retomada
econOmica. Num primeiro momento, adotamos posicao mais
defensiva, investindo em companhias mais resilientes e com maior
capacidade de atravessar uma grande crise, em seguida, alocamos
gradualmente em teses que se beneficiaram do momento que
atravessamos, como tecnologia e saude. No final do ano, diminuimos a
exposicdao no segmento para compor o investimento em crédito
privado, fechando com 7,64% do patrim6nio. No final do ano, a
carteira fechou com queda de 0,88%, enquanto o Ibovespa apresentou
alta de 2,92%.

Limite d E_ﬁ_lu[a;,a{ P‘DSiEED 3”1”1‘]2‘] pﬂs“a‘ 3”11;2“13

. Limite ., . Benchmark
Segmento f Ativos Res. LIE:_IE RS 1.000 :;r;éﬁ TI;ﬁI:I?. P.L{%) RS 1.000
4661 Ano

REMDA VARIAVEL 70 15 69.937 7.64 -0,88 2,92 118.966 12,76
Actes 70 B 11916 1,30 -2,31 48 380 5,19
Carteira Propria 11916 130 231 A% 380 519
Fundos de Acdes 35 58021 6,34 -0,06 70586 157
BBM Valuation 2 16485  1%0 570 155965 167
OUEST Small FICFIA 15505 189 315 16011 172
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 6.192 0,68 -6,22 6.603 0,71
CONSTELLATION INST FICFIA 10.619 1,16 17,46 9.040 0,97
BRASIL CAPITAL 30 FICFIA §9.220 1,01 -0,45 §.258 0,99
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Em 2020 aumentamos a exposicdo no segmento, buscando
diversificacao e um diferencial de rentabilidade dos recursos de médio
prazo. Os fundos multimercado sofreram com o mercado volatil e
adverso, mas ainda assim a maioria dos gestores conseguiu preservar
valor. Na carteira de FIP’s (Fundos em Participacdes), realizamos
investimento em dois fundos listados em bolsa, que possuem boa
liguidez, e uma boa expectativa de retorno e, principalmente,
distribuicao de resultados (dividendos) atrativa.

Limite de Alocagic Posicao 31/12/2020 Posicdo 31/12/2019
, Limite , Benchmark
Segmento [ Ativos - L|:'.|||.te RS 1.000 :;:éﬁ T:gl,;; I ks 1.000 :?;:
4661 Ano

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20 20 104,384 1140 1,55 3.62 67.950 .29
FIP - Fundos de Investimento em Parti 20 28.683 3,13 11,63 §544 102
FIP MALBEC 1064 116 1163 0544 10

Perfin Apollo Energia FIP 0003 108 0 - -

BTG Infra Div FIP 2126 0% 05 - -
FMIEE - Fundos de Empresas Emergent 20 2 0,00 -4 21 0,01 0,00

Rio Bravo NEII 2 0,00 ¥ | - -
FIMM - FI Multimercado 10 75699 827 0,16 58.406 b, 27
Bahia AM Marad FICFIM 9955 109 056 9003 106
BTG Discovery 9166 1,00 0,03 1164 arr
Ibiuna Hedge 5TH FICMM nm 122 1445 71507 om
AZ Quest Total Return FICMM 4303 047 I 463 050
Exploritas Alpha AL FICMM 5660 062 -2TM 17167 03
Captalys Orion FIC FIM CP 10657 116 1025 5010 054

IGP STRATEGY ESTRUT 10,063 110 0,63 - -

Vinci Crédito Multiestratégia FIMM 411 045 216 - -

VINCI ATLAS INST FICFIMIM 10059 110 059 - -
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

IMOBILIARIO

A carteira de imdveis foi severamente impactada pela pandemia, diante
das medidas de restricdo de funcionamento impostas pelas
prefeituras/estados. Nossos locatarios sofreram, uns mais, outros menos,
dependendo do setor de atuacdo. Lidamos com inadimpléncia,
solicitacdo de descontos e possibilidade de devolugao de lojas. A
estratégia adotada foi de preservacao dos contratos de aluguel, visando
manutencdao das parcerias no longo prazo. Dessa forma, foram
negociadas condi¢cdes especiais para manutencao das locacdes, sempre
avaliando caso a caso, més a més. De modo geral, tivemos sucesso, apds
um intenso “corpo a corpo” desde o inicio da pandemia, contendo um
aumento expressivo da inadimpléncia e da vacancia na carteira.

Outro desafio foi a atualizacdo dos contratos, em meio a crise e a forte
variacao do IGP-M, motivo pelo qual tivemos que aplicar descontos em
alguns casos. Vale ressaltar que mesmo nesse cenario adverso fechamos
dois contratos importantes em imoveis estratégicos, situados em Aracaju
e Camacari, com grandes varejistas regionais, o que aumentou a
qualidade da carteira. Por fim, ao final de 2020, respeitando as exigencias
legais, revisamos os niumeros de Provisdao de Devedores Duvidosos (PDD),
havendo um acrescimo de R$1.101 milhdo em relagdo a 2019, totalizando
um saldo acumulado de provisdo de R$2.061 milhdes.

Além dos imodveis fisicos, temos na carteira um Certificado de Recebiveis
Imobiliario (CRI), emitido pela W Torre, a uma taxa de IGP-M + 9,09%. A
remuneracdo atrativa e a variacao forte do IGP-M no ano renderam ao
ativo uma variag¢ao de 17,54% no ano.

Limite de Alocacit Posicdo 31/12/2020 Posigdo 31/12/2019

: Limite , Benchmark
Segmento / Ativos Rec. L|:‘|||te 5 1.000 ::éﬁ TI;EI]{ ) T
4661 - = Ano
IMOBILIARIO 20 20 54,200 592 5,74 10,72 55.303 593
Wioires PIC |1 5318 058 174 620 057
Iméweis para Aluguel Renda MR 53 44 0w 57
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GESTAO DE INVESTIMENTOS
OPERAGOES COM OS PARTICIPANTES

A estratégia da carteira de empréstimos aos participantes continua a
mesma, com o benchmark do segmento sempre um pouco acima da
meta atuarial do plano.

Limite de Alocagic Posicdo 31/12/2020 Posicdo 31.~‘
. Limite Benchmark

mento [ Ativos Limit Part.% TIR Part. %

Segmento / Res. ':I'E RS 1.000 S;RG o PI[%] RS 1000 | S
— g G,
DPEH&EE}ES COM PARTICIPANTES 15 2 1.875 0,86 991 10,10 9.276
Empréstimos a Participantes 155 0,86 991 o6 ],L'IJ
TIPO DE GESTAO

O portfélio de investimentos continua sendo gerido principalmente
através da carteira propria. Nos segmentos de renda fixa, variavel e
investimentos estruturados, ha presenca de gestao terceirizada, através
de fundos de investimentos do tipo “condominio”, aberto ou fechado.

SEGMENTOS DE APLICACAO E DISTRIBUICAO DA GESTAO dez/20
RENDA FIXA 664106 978 725 15006 22 16 679.112 742
RENDA VARIAVEL 11916 170 13 58021 830 63 69.937 76
INVESTIMENTO ESTRUTURADO - - - 104384 1000 114 104.384 114
INVESTIMENTO NO EXTERIOR
IMOBILIARIO/IMOVEIS 54200 1000 59 .- - 54.200 59
EMPRESTIMOS 7875 1000 09 - - - 7875 09
OUTROS 31000 00 - - - 3 00
TOTAL 738100 - 80,6  177.411 : 19,4 915.511 100,0

Os gestores externos sao escolhidos através de parametros quantitativos
e qualitativos, de acordo com o modelo de avaliacao e selecao de
gestores externos, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

RELATORIO ANUAL



GESTAO DE INVESTIMENTOS

CUSTOS COM A GESTAQ DE INVESTIMENTOS

Os custos com a gestdo interna dos investimentos somaram RS$5.146
mil, sendo que RS$3.237 mil foram referentes as despesas
administrativas de investimentos, calculadas conforme rateio dos
custos com a estrutura interna da fundacao, destinada a gerir,
administrar e controlar os investimentos do plano. As despesas
diretas de investimentos, aquelas vinculadas diretamente aos ativos,
somaram o montante de R$1.909 mil.

S PLANO BD
Identificagdao : =
RS Mil Participa¢do %

GESTAO PROPRIA 5.146 100,00
Despesas Administrativas de Investimentos 3.237 62,91
Pessoal / Encargos 2.524 49,05
Treinamento / Congressos / Seminarios 34 0,65
Viagens / Estadias 5 0,10
Servigos de Terceiros 493 9,57
Consult. Investimentos/Sistema Informagées/Analise Risco 22 0,42
Consultoria Juridica 89 1,74
Consultoria Contabil 60 1,16
Tl 172 3,35
Outras 150 2,91
Despesas Gerais 177 3,44
Aluguel / Condominio 102 1,99
Contribui¢des Entidade classe 20 0,39
Custas Cartoriais /Processuais 1 0,02
Outras 54 1,04
Depreciacdes / Amortizages 5 0,10
Despesas Diretas de Investimentos 1.909 37,09
Taxa de Custddia Centralizada 157 3,05
Taxa CETIP 41 0,80
Taxa Selic 21 0,41
Taxa CBLC 2 0,03
Tarifas Diversas 23 0,46
Custas Cartoriais /Processuais 746 14,50
Taxa de Administragdo Imoveis 8 0,15
Taxa de Condominio 372 7,23
Taxa de Corretagem 90 1,75
Despesas Reformas/Moderniza¢do Shopping 83 1,61
IPTU 301 5,85
Outras Despesas Diversas Imdveis (Agua/Energia/IPTU/etc) 47 0,91
I0OF Fundos 18 0,35
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

CUSTOS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS

Quanto a gestao terceirizada, os fundos de investimentos além das taxas
de administracao e performance, que variam de acordo com gestor, tipo
de fundo, dentre outros aspectos, também tém despesas especificas que
podem ser debitadas diretamente do fundo. No entanto, como a ECOS so
aplica em fundos do tipo condominio, as rentabilidades indicadas sao
sempre liquidas de despesas. As taxas de administragao variam de
acordo com o segmento/tipo do fundo. Quanto a taxa de performance,
a maioria € de 20% ao ano do que exceder o indice de referéncia
estabelecido no regulamento.

SITUAGAO PATRIMONIAL

O indice de Equilibrio Técnico, que demonstra a capacidade do ativo
liqguido do plano para cumprir as obrigacdes atuarias com 0s seus
participantes, ao final do exercicio de 2020, continuou em patamar
confortavel.

Ao final de 2020, o Ativo Liquido do plano representava 122% do seu
Exigivel Atuarial:

31 — .
_/4\&;29 1,%3 §‘ ‘i v1 Be .3

1,26

._.
b
i
o
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GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO SOCIAL

Em 2020 o quadro de participantes do Plano de Contribuicao Definida
ECOS, contava com 37 participantes ativos e auto patrocinados e 4
assistidos, com o total de 41 associados no Plano CD.

QUADRO SOCIAL DEZ/2020 MOVIMENTAGAO DO QUADRO SOCIAL
SITUACAO QTDE SITUACAO QTDE
Ativos 29 Ades3o 2
AL PEICE/EE 8 Novas aposentadorias 2

A tad 3
posentados Cancelamento Inscri¢cao 1
Pensionistas 1
Total 41
PATROCINADORAS

* ARATU EMPREENDIMENTOS E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA
e CCB - COMERCIAL DE CITRICOS DO BRASIL LTDA

« CST COMPAHIA DE SINTETICOS E TERMOPLASTICOS

« CST EXPANSAO URBANA LTDA

« ECONOMICO AGRO PASTORIL E INDUSTRIAL LTDA

e ECONTRADING COMERCIO EXTERIOR LTDA

* FAZENDAS REUNIDAS SANTA MARIA LTDA

« FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO S.A.
e FUNDAGAO ECONOMICO MIGUEL CALMON

* PETROALCOOL REVENDEDORA DE COMBUST E LUBRIF LTDA

* REFRIGERANTES DA BAHIA LTDA
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PARECER ATUARIAL

RN/095/2020/ECOS Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2021.

Ao Sr.

Roberto de Sa Damaso

Diretor Presidente e de Seguridade

Fundacio de Seguridade Social do Banco Econémico S/A - ECOS

Prezado Senhor,

Apresentamos em anexo, o Parecer Atuarial sobre o Balancete Mensal de 31.12.2020 do
Plano de Contribuigio Definida da Ecos - CNPB n° 2008.0021-11.

Permanecemos a disposigio para qualquer esclarecimento que se faga necessario.

Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica ¢ atuaria
CIBA n® 070

%L%’LC&L@D: o

Fabricia Ramos Moreira Cassia Maria ueira
Suporte Técnico Atuarial Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE N° 2.899 MIBA/MTE N° 1.049

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —¢l. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 — m@rodartenogueira.com.br - www .rodartenogueira.com.br
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PARECER ATUARIAL

ECOS - Fundacdo de Seguridade Social do Banco Econdmico S/A — ECOS
Plano de Contribuicde Definida da ECOS - CNPB n° 2008.0021-11

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2020

1. Patriménio Social, Patiménio de Cobertura do Plano, Provisées Matemdticas e Fundos

O Plano de Contribuigio Definida da Ecos, doravante Plano ECOS CD, administrado pela
ECOS, ¢ um plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida,
conforme normatizagiio expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do
exercicio de 2020, foram identificadas aos saldos de conta de 31.12.2020, nfio cabendo reavaliagio,
¢ seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a composigio do
Patrimonio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas ¢ dos Fundos
do Plano, em 31.12.2020, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugio CNPC n®
29/2018, de 13.04.2018:

(Valores em R$)

23 PATRIMONIO SOCIAL 712487416
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 6.943.047,15
2311 PROVISOES MATEMATICAS 6.943.047,15
23110 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.281.565,09
2.3.1.1.01.01 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 1.281.565,09
23.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 1.281.5656,09
23.1.1.02 BENEFICIOS A CONCEDER 5.661.482,06
2.31.1.02.01 CONTRIBUIGAQ DEFINIDA 5.661.482,06
23.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS — PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 1.552.067,97
2.3.1.1.02.01.01.001 SLD CONTAS - PARC. PATROCINADOR(ES) / INSTITUI 1.539.538 37
2.3.1.1.02.01.01.002 SLD CTA PROJETADA — RENDA FIXA 12.529,60
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES 4.109.414,09
2.3.1.1.02.01.02.001 | SLD CONTAS - PARC. PARTICIPANTES — CONTRIBUICOES NORMAIS 1.270.238,03
2.3.1.1.02.01.02.002 |  SLD CONTAS - PARC. PARTICIPANTES - PORT.ABERTA 0,02
2.3.1.1.02.01.02.003 |  SLD CONTAS - PARC. PARTICIPANTES - CONTRIBUICOES ADIC 2.015.299 10
2.3.1.1.02.01.02.004 |  SLD CONTAS - PARC. PARTICIPANTES - PORT.ABERTA 823.876,94
23.1.2 EQUILIBRIO TECNICO -
232 FUNDOS 181.827,01
2321 FUNDOS PREVIDENCIAIS 85.736,36
2322 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 96.090,65
2323 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

A Avaliagio Atuarial de 2020 foi desenvolvida considerando:

= o Regulamento do Plano, aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), conforme Portaria n® 456, de 21.06.2010, publicada no
D.O.U. em 23.06.2010;

Rodarte Nogueira

consulforia em estatistica e atudria 1

N
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PARECER ATUARIAL

= as informagdes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data base de
dezembro/2020, cuja coeréncia ¢ consisténeia dos dados foram consideradas
satisfatorias apos aplicagiio de testes julgados necessarios;

= os demonstrativos contabeis fornecidos pela ECOS.

As provisdes matematicas sdo constituidas dos saldos de contas, devidamente atualizados,
cujos calculos sdo de inteira responsabilidade da Entidade.

2. Hipoteses Atuariais

2.1. Hipdteses

As premissas atuariais representam o conjunto de varidveis ou hipdteses admitidas nas
avaliagBes anuais para proje¢do dos compromissos do plano avaliado. Como os beneficios do Plano
ECOS CD sdo estruturados na modalidade de Contribuigdo Definida, as Provisdes Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuigdes e, apos a concessdo do beneficio,
pela dedugfio dos valores pagos, acrescidas do retorno dos investimentos, nfio cabendo a utilizagio
de hipoteses para determinagio dos compromissos correspondentes.

3. Regime Financeiro e Método Atuarial (Método de Financiamento)

Os regimes financeiros ¢ os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagio dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios. Na avaliagdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuigao
Definida, adota-se o Método de Capitalizagiio Individual (ou Financeira), visto que os beneficios
s30 obtidos a partir da capitalizagio das contribuigdes efetuadas no periodo decorrido entre a data

de ingresso do participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribui¢des dos participantes
definidas no plano de custeio para o proximo exercicio ¢ o Passivo Atuarial serd equivalente ao
saldo de conta acumulado. A estabilidade do custo no caso da adogdo de método de Método de
Capitalizacio Individual (ou Financeira) dependerd apenas das regras de cdlculo das
contribuigdes estabelecidas pelo plano avaliado.

Rodarte Nogueira
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4, Resultados Atuaricis

4.1, Emrelagdo ao Grupo de Custeio
4.1.1.  Evolugdo dos Custos

Visto que o Plano em questfio estd estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, o
custo foi identificado ao montante das contribuigdes previstas para serem pagas pelos participantes
¢ patrocinadores.

Assim, o custo normal médio do Plano, em 31.12.2020, foi mensurado em 18,71% da Folha
de Salarios de Participag@io. Em relagdo ao exercicio anterior, houve uma redugdo de 7.71 pontos
percentuais, uma vez que, naquela época, o referido custo havia sido avaliado em 11,00%.

Conforme explicagdes prestadas pela Entidade, essa variagio ocorreu pelo fator que no
exercicio de 2020 todas as contribuicdes referentes aos Autopatrocinados, parcela participante e
parcela patrocinador, foram registradas em contribuigio participante. Diferente do exercicio anterior
em que as parcelas foram registradas separadamente. Ademais, nesta avaliagio, percebemos uma
redugiio significativa das contribui¢des adicionais em relagio ao exercicio de 2019.

Ressaltamos que, das contribuigdes realizadas pelos Participantes ¢ pelo Patrocinador, uma
parcela é destinada a cobertura dos beneficios de risco, que se da por meio da contratagio de uma

Seguradora, sendo assim, esta é responsavel atuarialmente pela cobertura desses beneficios.

4.1.2. Varagdo das Provisbes Matemdticas

Como o Plano ECOS CD esta estruturado na modalidade de Contribui¢io Definida, ndo cabe
avaliagdio de variagfio das provisdes matematicas, visto que sua evolugio é identificada aos saldos
de contas ¢ & decorrente da rentabilidade alcangada na aplicagdo dos recursos garantidores do Plano.

4.1.3.  Principais Riscos Atuaricis

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano, ndo ha riscos atuariais, mas
tdo somente riscos financeiros.

4.1.4.  Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nesta modalidade de Plano, as reservas individuais sfo identificadas aos saldos de conta dos
participantes, ndo sendo prevista apuragdo de superavit ou déficit técnico, visto que todos os ganhos
ou perdas sdio repassados para os saldos de conta dos participantes, que sdo mantidos atualizados

pela variagdo da cota patrimonial.

Assim, o Plano nio apresenta insuficiéncia de cobertura.

Rodarte Nogueira
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4.2, Emrelagdo ao Plano de Beneficios
42.1. Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Entidade encontra-se
posicionada em 31.12.2020. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apos
ratificagdes/retificagbes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagio Atuarial, nfio sendo necessaria a elaboragfo
de hipoteses para suprir deficiéneias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagio Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corre¢do de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitagdes de escopo, isto &, ndo ¢ possivel afirmar se os dados sio exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipdtese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

4.2.1.1. Participantes — Ativos:

INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS
e —————

Descrigao Masculina Feminina Total
Frequéncia 23 14 37
Idade Média 4516 54,16 48 57
Tempo médio de Vinculagio (em meses) 99,39 89,43 95,62
Salario de Participacéo Médio R$8.45191| R$4.482,59 RS 6.950,01
Contribuigéo Total no més (em R$) R$ 2131217 R$8.941,08 R$ 30.253,25
42.1.2, Participantes — Assistidos e Pensionistas:

INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS E PENSIONISTAS

. . | Tempo Médio de
Tipo de Beneficio Frequéncia Ben_e1'!C|o dade Média Recebimento
Médico (em anos)
(em meses)
Aposentadoria 3| R$2.550,42 65,08 17,00
Beneficio por Invalidez - - -
Beneficio por Morte 1 R$5.044,03 60,50 49,00

422,  Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

Conforme o Regulamento do Plano:

“A parte da Conta de Patrocinadora que ndo for incluida no Saldo de Conta Total,
correspondente a parcela ndo resgatavel pelo Participante que tiver sua inscrigdo neste
Plano cancelada, por ocasiiio do Resgate de Contribuigdes, sera utilizada para a formagdo
de wum Fundo de Desligamento, que poderd ser utilizado para compensagdo de contribuigdes
futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Projetada, ou outra destinagdo,
observada a legislacdo vigente, desde que prevista no Plano de Custeio, baseada em parecer

atuarial e devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.”

Rodarte Nogueira
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Dessa forma, o Plano CD ECOS registra, em 31.12.2020, Fundo Previdencial no valor de
RS 85.736.36, constituido pela parte da Conta de Patrocinadora nio resgatavel pelo Participante que
teve sua inscrigio cancelada.

423, Vaiagdo do Resultado

Conforme especificado no Item 4.1.4, o Plano nfo registra déficit ou superdvit em
31.12.2020.

42,4,  Natureza do Resulfado

Conforme especificado no Item 4.1.4, o Plano nfio registra déficit ou superavit em
31.12.2020.

425,  Solugdes para Equacionamento de Déficit

Nio aplicavel, pois o Plano nfo registra resultado deficitario em 31.12.2020.

42.6. Adeguagdo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial empregado (Regime Financeiro de Capitalizagdo, Método Financeiro) na
avaliagdio do compromisso do Plano observa a legislagio, as caracteristicas da massa abrangida na
avaliagdo ¢ a modalidade de Contribuigao Definida.

4.2.7. Outros Fatos Relevantes
. Cumpre ressaltar que todos os beneficios do Plano CD ECOS sdo avaliados pelo
Método de Capitalizagdo Financeira (saldo de conta), sendo a parcela complementar
de cobertura dos beneficios de risco, correspondente ao Saldo de Conta Projetada,
coberta por apolice de seguro contratada pela ECOS com a Itau Seguros S.A.;

. A apolice, vigente desde 01/07/2010, apresenta uma taxa de 0,01079% para cobertura
basica de mortes, 0,001836% para cobertura de invalidez permanente Total ou Parcial
por Acidentes ¢ 0,006474% para os eventos de Invalidez Funcional Permanente Total
por Doenga, perfazendo uma taxa total média de 0,0191%, ja incluso IOF de 0,38%.
As referidas taxas médias foram fixadas com base em Capital Segurado escalonado de
acordo com o Saldo de Conta projetado de cada participante;

. Esclarecemos que niio efetuamos qualquer analise sobre o Ativo Liquido do Plano,
tendo sido os valores utilizados do Ativo Bruto, fundos de investimento e
administrativo e exigiveis do plano precificados sob responsabilidade inteira e
exclusiva da Entidade, ¢ considerados que tais valores refletem a realidade dos fatos.

5. Plano de Custeio

O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano CD ECOS sera atendido por contribuigdes
dos Participantes Patrocinados, dos Autopatrocinados ¢ das Patrocinadoras, bem como pelo
rendimento liquido das aplicagdes desses recursos.

Rodarte Nogueira
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A Contribui¢io Basica do Participante Ativo ou Autopatrocinado correspondera a um
percentual aplicavel sobre o Salario de Participagdo, conforme especificado na tabela a seguir:

SALARIO DE PARTICIPAGAO (EM UPE¥) PERCENTUAL DE CONTRIBUIGAQ BASICA
Até 5 2%
De5a15 3%
De15a25 4%
De25a50 5%
Acima de 50 6%

*Unidade Previdenciaria ECOS: corresponde & importancia de R$100,00 (cem reais) em 1° de margo de 2007, a ser reajustada
pelo IPCA - indice de Pregos ao Consumidor Amplo, no més de margo de cada ano. Em 31.12.2019, seu vabor era de RS 194,21,

A Contribuicio Adicional é opcional, realizada em prazo e valor definidos pelo Participante
Ativo ou Autopatrocinado, observado como limite minimo o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da UPE vigente no més do aporte;

As Patrocinadoras efetuam, mensalmente, Contribuigdes Normais ao Plano, equivalentes a
100% (cem por cento) da Contribuigdo Basica do Participante.

O custeio das despesas decorrentes da administragiio do Plano ECOS CD é suportado pelas
patrocinadoras, através da aplicagio do percentual de 0.5% sobre a folha dos salarios de
participagio, além do excedente entre a taxa de administragio (0,75 a.a. de Renda Fixa e 1,50 a.a.
de Renda Varidvel), e as despesas diretas com investimento.

Segundo informado pela ECOS, os beneficios de risco continuam sendo cobertos por apolice
de seguro contratada por esta EFPC com a Itat Seguros S.A., vigente desde 01/07/2010, a qual
apresenta uma taxa de 0,01079% para cobertura basica de mortes, 0,001836% para cobertura de
invalidez permanente Total ou Parcial por Acidentes e 0,006474% para os eventos de Invalidez
Funcional Permanente Total por Doenga, perfazendo uma taxa total média de 0,0191%, ja incluso
IOF de 0,38%.

6. Custos

Em razdo da modalidade em que esta estruturado o Plano CD ECOS, o Custo Normal
equivale ao valor das contribuigdes dos participantes e da patrocinadora, estimado para o préoximo

exercicio.

O quadro seguinte resume, ora em % da respectiva folha de salario-de-participagio, os valores
das contribuigdes normais previstas para os proximos 12 meses:

Rodarte Nogueira
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CUSTO PREVISTO PARA OS PROXIMOS 12 MESES

Especificagao Participantes | % FOLHA | Assistidos % FOLHA | Patrocinador | % FOLHA Total
Custo Total RS 631.951,86
Contribuigdes RS 41314247 |  12,36% R$ 0,00 0,00% | R§218809,30|  655%| R$631.95186
prevldencla”ﬂs
Normais RS 40664247 | 12.16% RS 0,00 0.00% | R§218.809,39|  655% | RS 62545186
Basica 3731522 | 11.16% RS 0,00 0.00%| RS 20200462  6,05%| R$575219,84
Risco 0835 | 0.95% RS 0,00 0.00% RS000|  000%|  R$31.04335
Administrativa 247390 | 0.07% RS 0,00 000%| R$1671477|  050%|  R$19.188,67
Adicionais RS 650000  019% RS 0,00 0,00% RS000|  0,00% RS 6.500,00
Esporadicas RS0,00|  0,00% RS 0,00 0,00% RS000|  0,00% R$ 0,00

7. Situagdo Econdmico-Financeira do Plano

Quanto a situagdo econdmico-financeira, destaca-se que em planos estruturados na
modalidade de Contribuigio Definida nido & prevista a formagio de superdvit ou déficit técnico,
visto que todos os ganhos ou perdas sio repassados para saldo de conta dos participantes, que séo
mantidos atualizados pela variagio da cota patrimonial.

Portanto, conforme observado no resultado apresentado, o Plano CD ECOS, encontra-se em
perfeito equilibrio financeiro-atuarial.

O Plano CD ECOS tem patriménio independente e ndo ¢ solidario com nenhum outro plano
administrado pela ECOS - Fundagio de Seguridade Social do Banco Econdémico S/A.

Este € o parecer.
Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2021.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

/A
assia Maria eira

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n°® 1.049
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

O regulamento do plano CD contempla a possibilidade de o
participante escolher como os recursos de sua conta podem ser
alocados, através de dois perfis de investimentos: Conservador e
Arrojado. Conforme Politica de Investimentos do Plano, que
respeita as diretrizes da Resolu¢cdo CMN 4661/2018, os recursos do
Perfil Conservador podem ser aplicados nos segmentos de Renda
Fixa, Investimentos Estruturados e Imobiliario, ja no Perfil Arrojado
é permitido investimento nos segmentos de Renda Fixa, Renda
Varidvel, Investimentos Estruturados, Exterior e Imobiliario.

A estratégia de investimentos do plano CD busca rentabilizar o
patrimonio observando as caracteristicas do perfil escolhido pelo
participante, respeitando expectativa de retorno/risco de cada
carteira, e os percentuais de alocagdao por segmento.
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

O quadro a seguir demonstra a composicao das carteiras e
rentabilidade, por perfil e total do Plano. Os investimentos foram
classificados conforme a Resolucdao CMN 4661/2018.

PERFIL ARRQJADO (A) PERFIL CONSERVADOR (B) TOTAL PLANO CD (A+B) Benchmark
DESCRICAO VALOR  PART. LimitesPl g VALOR PART. LimitesPl TRns  VALOR  PART. TIRno e
(R$1.000) (%) Min. Méx. Ano (%) (RS1000) (%) Min. Max. Ane®  (R$1.000] (%) Ano % Ano
Segmento [ Tipo de Ativo 105% cDI
1. RENDA FIXA 1109 3873 30 70 124 3592 86,27 70 100 0,69 4701 6691 0,82 2,91
1.1 FUNDO DE RENDA FIXA 88 3,09 12,59 148 356 1,01 237 337 -366
1.2. TITULOS PRIVADOS 428 14,97 4,96 1647 3956 5.99 2076 29,55 -0,18
1.3. TiTULOS PUBLICOS 592 20,68 1,45 1797 43,15 1,46 2388 3400 146 IBOVESPA
2. RENDA VARIAVEL 1371 4792 30 50 -331 - 5 o o« - 1371 19,52 -3.31 2,92
2.1 ACOES - Carteira Prépria 686 2396 6,21 - - - 686 976 -621
2.2 FUNDO DE AGGES 686 23,96 -0,37 - - - - - 686 9,76 -0,36 130% CDI
3. INV. ESTRUTURADO 382 1334 20 665 560 1346 - 15 6,54 942 1341 659 3,62
3.1 FUNDO MULTIMERCADO 382 13.34 15 665 560 1346 - 15 6,54 942 1341 659
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 2862 99,99 0,42 4152 99,73 1.24 7.014 99,84 057
DISPONIVEL 0,36 0,01 - 11 027 - 12 0,17
TOTAL RECURSOS DO PERFIL 2.862 100,00 = 4164 100,00 = 7026 100,01
EXIGIVEL DE INVESTIMENTOS 0,41 0.00
TOTAL RECURSOS GARANTIDORES 7.025 100,00
VALOR ARIACAD(S VALOR
COTA PERFIL (RS) Ao COTA PERFIL (RS) ano
ARROJIADO CONSERVADOR
1,18420 -1,96 1,06600 0,47
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
A alocacdo dos investimentos e a rentabilidade alcancada por cada

segmento de aplicacdo, conforme definidos pela Resolucago CMN
4661/2018. Em seguida, principais consideracdes, por segmento:

Perfil Arrojado - Rentabilidade no Ano (%)

RENDA FIXA - ERL
Benchmark = 105% CDI W
b
RENDA VARIAVEL3, 3 1-
Benchmark = IBOVESPA e 2 92

INVESTIMENTO ESTRUTURADO

Benchmark = 130%CDI _ _ __
TOTAL INVESTIMENTOS
Benchmark = I: 110% CDI + 100% IBOV) f 2 2__93

Variacdo da Cota Perfil Arrojado -1,96

Perfil Conservador - Rentabilidade no Ano (%)

RENDA FIXA

Benchmark = 105% CDI
INVESTI "\«"F;\JTo FSTF\‘LITLIVFV\‘;\VDO
Benchmark = 130% CDI
TOTAL INVESTIMENTOS

Benchmark = 110% CDI

Variacdo da Cota Perfil... 0,47
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RENDA FIXA

Assim como no plano BD, o principal movimento na renda fixa, em
ambos os perfis, foi a construcao de uma carteira de titulos privados,
através da alocacdao em debentures de empresas sélidas com taxas
atrativas, diante das oportunidades que surgiram por conta do stress
causado pela crise da covid-19. Além disso, migramos parte dos
recursos de liquidez de fundos para o tesouro SELIC (LFT), objetivando
diminuir a volatilidade das carteiras.

PERFIL ARROJADO (A) PERFIL CONSERVADOR (B} TOTAL PLANO CD (A+B)

DESCRICAO VALOR  PART. LimitesPl g, VALOR  paRT. LmitesPL tp . yaAlOR  PART.  TRno
(R$1.000) (%) Min. Max. Ano(%)  (R$1.000) (%) Min. Max. Ano%  (R$1.000) (%) Ano %

segmento / Tipo de Ativo
1. RENDA FIXA 1109 38,73 30 70 1,24 3.592 86,27 70 100 0,69 4,701 66,91 082
1.1 FUNDO DE RENDA FIXA 88 3,09 -2,50 148 3,56 -4,01 237 337 -3,66
Itau IB Active Fix 88 3,09 3,35 148 3,56 3,36 237 337 341
1.2. TITULOS PRIVADOS 428 14,97 4,96 1647 39,56 5,99 2076 2955 0,18
CDBE PAN - - - 243 5,84 4,15 243 346 4,15
DENT BRFOODS 152,70 5,34 447 255 6,14 2,76 408 581 3,39
DBMNT JSL - - - 356 8,54 294 356 506 2,94
DENT IRB 120,60 4,21 0,50 281 6,76 0,50 402 5,72 0,50
DENT ELETROBRAS 155,12 5,42 5,21 512 12,29 4,48 667 9,49 4,66
1.3. Titulos Publicos 592 20,68 145 1797 43,15 146 2388 3400 146
LFT 3592 20,68 145 1.797 0,43 L1456 2.388 34,00 146
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RENDA VARIAVEL

Presentes apenas no perfil arrojado, os ativos de renda variavel
sofreram muito com o aumento da volatilidade e aversao ao risco por
parte de investidores. Foi um ano extremamente dificil, com queda
abrupta no primeiro trimestre, quando o segmento anotou variacao
negativa de 31,62%. O restante do ano foi de recuperagao gradual, com
alguns altos e baixos. Realizamos ajustes com o objetivo de preservar
valor e buscar resultado, mas no fechamento de 2020, fechamos com
queda de 3,31%, contra um benchmark (Ibovespa) que variou 2,92%.

PERFIL ARROJADO (A) PERFIL CONSERVADOR (B)

DESCRICAO VALOR  PART. LimitesPl g g VALOR  PART. LimitesPl g g
(R$1.000) (%) Min. Max. Ano(%)  (R$1.000) (%) min. Max. Ano%

Segmento [ Tipo de Ativo
2. RENDA VARIAVEL 1371 47,92 30 50 -3,31
2.1 ACOES - Carteira Prépria 686 23,9 6,21
2.2 FUNDO DE ACOES 686 23,96 0,37
BAHIA AM VALU FICFIA 287 10,01 5,70
FRAN TEMP VALOR FVL 155 5,43 6,08
QUEST SMALL CAPS FICFIA 244 8,51 3,16

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

TOTAL PLANO CD (A+B)

VALOR
(R$1.000)

1371
686
686
287
155
244

PART.
()

19,52
9,76
9,76
4,08
2,21
3,47

TIR no
Ano %

331
6,21
0,36
5,70

A alocacdao no segmento tem como objetivo principal promover a
diversificacao e agregar rentabilidade aos recursos de médio prazo das
carteiras dos dois perfis, conservador e arrojado. Desde o ano passado,
a estratégia vem se mostrando eficiente ao que se propde. Em 2020,
aumentamos a exposicao em ambos os perfis, com a inclusdao de mais
um fundo multimercado, que promoveu ainda a diluicdo dentro da

carteira de fundos.

PERFIL ARROJADO (A) PERFIL CONSERVADOR (B)
DESCRICAO VALOR  PART. LmitesPl g, VALOR  PART. LimitesPl pip
(R$1.000) (%) Min. Max. Ano(%)  (R$1.000) (%) Min. Max. Ano%
Segmento / Tipo de Ativo

3. INV. ESTRUTURADO 8 13,34 20 665 560 1346 - 15 654
3.1 FUNDO MULTIMERCADO 8 13,4 15 665 560 1346 - 15 6,54
BTG DISCOVERY 17 4,08 -0,38 152 366 -0,38
IBIUNA HEDGE 139 4,85 15,53 181 434 15,53

2D CTOATEARV 1I& A A nea "7 g AR nag
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TOTAL PLANO CD (A+B)

VALOR
(R$1.000)

942
942
269
320

PART.
(%)

1341
1341
3,83
4,55

N2

TIR no
Ano %

6,59
6,59
15,53
neA
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TIPO DE GESTAQ

No tocante ao tipo de gestao dos investimentos, continuamos com o tipo
“mista”, com a maior parte dos recursos sendo geridos internamente, via
carteira propria.

SEGMENTOS DE APLICAGAO E DISTRIBUICAO DA GESTAO dez/20

RENDA FIXA 4464 950 63,6 237 50 34 4701 67,0
RENDA VARIAVEL 686 50,0 98 686 50,0 98 1371 196
INV. ESTRUTURADO - - - 942 100,0 134 942 134
TOTAL 5150 - 73,4 1.864 - 26,6 1.014 100,0

CUSTOS COM INVESTIMENTOS

Para gerir, administrar e controlar os recursos do plano, existem custos
relativos as despesas administrativas e diretas de investimentos, assim
como detalhado no plano BD. O quadro a seguir demonstra as despesas
em 2020, e sua participag¢ao sobre o total.

Tt PLANO CD
Identificacdo ——
Participacdo %

GESTAO PROPRIA 27.402 100,00
Despesas Administrativas de Investimentos 23.407 85,42
Pessoal / Encargos 18.219 66,49
Treinamento [ Congressos / Semindrios 250 0,91
Viagens / Estadias 32 0,12
Servicos de Terceiros 3630 13,25
Consult. Investimentos/Sistema Informacoes/Andlise Risco 161 0,59
Consultoria Juridica 589 2,15
Consultoria Contabil 444 1,62
Tl 1.287 469
QOutras 1.150 4,20
Despesas Gerais 1.276 4,65
Aluguel / Condominio 727 2,65
Contribuicdes Entidade classe 150 0,55
Custas cartoriais 3 0,01
Outras 397 1,45
Despesas Diretas de Investimentos 3996 14,58
Taxa de Custddia Centralizada 2758 10,07
Tarifas Diversas 1.049 3,83
Taxa CBLC 188 0,69
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COMENTARIOS

Os recursos do PGA, conforme determina sua Politica de Investimentos,
foram alocados, exclusivamente, no segmento de renda fixa, através de
um Unico fundo de investimentos, com liquidez diaria. Os planos de
beneficios (BD e CD) fazem o repasse mensal dos recursos previstos para
as necessidades de caixa destinadas ao pagamento das despesas
administrativas mensais da Fundacao.

No ano, o resultado dos investimentos do plano atingiu 2,72%, enquanto
seu indice de referéncia (benchmark = 95% CDI) registrou variagao de
2,63%. Abaixo, Demonstrativo de Investimentos do plano, comparativo
entre as posi¢cdes de fechamento dos anos de 2020 e 2019:

Limite de Alocagac Posicdo 31)’12}'2020 Posicdo 31)"12)"2019

Segmento / Ativos Limite Limi D — Benchmark oo o
it rt. It
Res. ¢ R$1.000 CIVCAN RS 1.000 |
P.. S}' R.G. {%} Sf R.G.
4661 Ano

RENDA FIXA 100 100 783 9424 2,72 2,63 683 97,83

Fundos de Investimentos 783 9424 2,72 683 97,83

FICFIMM Institucional 783 94,24 2,72 683 97,83

Itau IB Active Fix 783 94,24 2,72 683 97,83

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 783 9424 2,72 2,63 683 97,83

Disponivel 48 5,78 15 2,18

Exigivel de Investimentos -0 -0,01 -0 -0,02
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES (R.G.) 831 100,00 698 100,00
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CUSTOS DIRETOS COM INVESTIMENTOS

Os custos diretos da carteira sao aqueles decorrentes da necessidade
de termos registros dos ativos e as movimentacdes de conta
corrente, individualizados por plano, conforme determina a legislacao
em vigor.

2020 e 20109:
Os custos com IOF sao aqueles decorrentes de resgates efetuados até
0 292 dia corrido contado da data de aplicacao, de acordo com tabela

regressiva de aliquotas, sendo que o IOF incide, apenas, sobre o
rendimento do periodo entre a data de aplicacdo e a data de resgate.

Identificagdo
: Participagao %

GESTAO PROPRIA 6.352 100,00
Taxa de Custddia Centralizada 1.707 26,88
Tarifas Diversas 3.777 59,46
|OF Fundos 868 13,66
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DEMOSTRAGOES CONTABEIS

BALANCOS PATRIMONIAIS (CONSOLIDADO)

FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO §/A - ECOS

Balancos patrimoniais (Consolidado)
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(Em milhares de Reais)
Ativo Passivo e patrimnio social
Nota Nota
explicativa 2020 019 explicativa i) 019

Disponivel 104 89 | Exigvel operacional 8 1.995 1.785
Gestdo Previdencial 1.166 1,061
Gestao Administrativa T8 60

Realizavel 923.655 939940 | Investimentos 4 U

(Gestao Previdencial { i) 1]

Gestao Adnminitrativa 5 # 64 | Exigivel contingencial 9 5,04 5,034

Investimentos b 923.308 939.744 | Gestéo Previdencial 504 5,034

Titulos Piblicos 584105 61538

Créditos Privades e Depdsitos 89,7184 18.202 | Patrimdnio social 10 916,834 933.309

Aces 11.601 140 | Patrimnio de Cobertura do Plano

Fundos de Investimentos 180.0% 188,716 | Provisbes Natematicas

Investimentos Imobilarios 4/ 49,08 { Beneficios Concedidos T5.18 619.957

Emprestimas 187 9,276 | Beneficios a Conceder 4201 400

Outros realzaveis ] ] 751,319 8.0
Equilibrio Técnico 150.920 192149

Permanente 1 104 99 | Resultados Realizados . .

Imobilizado 104 9| Superavit Tecnico Acumulado . -
(4 Supervit Téenico Acumilado 150920 1918
Total de patrimanio de cobertura de plano 902.249 920,176
Fundos 14,585 1313
Fundos Previdencias 9.93% 8,63
Fundos Administrativos il 169
Fundos dos Investimentos a4 43

Total do ativo 923,863 940.128 | Total do passivo e patrimdnio tiquido 913.803 940.128

As notas expliativas da Administraéo séo parte integrante das demonstragBes contabeis.

Tiago Novaes Villas Boas
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 616.089,985-68

Sergio Luis Janudrio de Jesus

CRC-BA 017745/0-4
(PF 374.435.265-04
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DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL (CONSOLIDADO)

FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO S/A - ECOS

Demonstragdes das mutagdes do patrimdnio social (Consolidada)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

2020 2019 Variagdo - %

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 933.309 896.221 4%
1. Adigoes
(+) Contribuigdes Previdenciais 505 540 -6%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 85.331 118.596 -28%
(+) Reversao de Contingéncias - Gestao Previdencial . L 0%
(+) Receitas Administrativas 6.935 6.511 7%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 9 24 -63%
(+) Reversao de Contingéncias - Gestdo Administrativa - - 0%
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 136 469 -71%

92.916 126.140 -26%
2. Destinagbes
(-) Beneficios (102.478) (82.424) 24%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial - - 0%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial - 91) -100%
(-) Despesas Administrativas (6.913) (6.537) 6%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Administrativa . % 0%
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Administrativa - - 0%
(-) Reversao de Fundos de Investimento - - 0%
(-) Resultados a realizar - - 0%

(109.391) (89.052) 23%

3. (Decréscimo)/acréscimo liquido no Ativo Liquido (1+2) (16.475) 37.088 -144%
Acréscimo no patriménio social
(+/-) ProvisGes Matematicas 23,302 7.958 193%
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 1.286 81 1488%
(+/-) Fundos Previdenciais (41.228) 28,581 244%
(+/-) Fundos Administrativos 3 (1) -3200%
(+/-) Fundos dos Investimentos 136 469 -71%
(+/-) Gestao Assistencial - - 0%

(16.473) 37,088 -144%
B) Patrimdnio social no final do exercicio (A+3) 916,834 933.309 -2%

As notas explicativas da Administragéo sdo parte integrante das demonstragées contébeis.

Tiago Novaes Villas Bdas Sérgio Luis Janudrio de Jesus
Diretor Administrativo e Financeiro CRC-BA 017745/0-4
CPF 616.089.985-68 CPF 374.435.265-04
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Tel.: +55 71 3271 0598 Av, Tancredo Neves, 2539 ’
Tel.: +55 71 3272 3747 Torre Nova lorque, 14° andar, Caminho das Arvores

ecesCC—— www,bdobrazil.com.br Salvador, BA - Brasil - 41820-021

RELAT,éRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da

Fundac&o de Seguridade Social do Banco Econdmico S/A - Fundacdo ECOS
Salvador-BA

Opinido sobre as demonstragdes contabeis

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundag&o de Seguridade Social do Banco Econémico
S/A - Fundac&o ECOS (“Fundag&o ECOS” e/ou “Entidade”) que compreendem o balango patrimoniat
consolidado em 31 de dezembro de 2020 (representado pelo somatério de todos os planos
administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC
n° 29) e as respectivas demonstra¢des consolidadas das mutacdes do patrimdnio social e do plano de
gestdao administrativa, e as demonstracées individuais por plano de beneficio que compreendem a
demonstracao das mutagdes do ativo liquido, do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para
o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira consolidada da Fundagdo de Seguridade
Social do Banco Econémico S/A - Fundac&o ECOS e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2020, o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, apliciveis as
entidades reguladas pelo Consetho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opini&o sobre as demonstra¢des contabeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdc a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contibeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.

Responsabilidades da Administracédo pelas demonstracdes contabeis

A Administracdo € responsavel pela elaboragcdo e adequada apresentagdo das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de
distorgédo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a Administracdo € responsavel pela avaliacio da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdao das demonstragdes
contabeis a ndo ser que a Administracéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

BDO RCS Auditores Independentes, uma empresa brasileira da socledade simples, € membro da BDO Intemacionat Limited, uma companhia limitada por garantia do Reino
Unido, e faz parte da rede internacional BDO de firmas-membro independentes. BDD & nome comercial para a rede BRO e cada uma das firmas da BDO.
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Os responsaveis pela governanca da Entidade séo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracao das demonstrac@es contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢ées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragbes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel & um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgbes relevantes existentes. As
distor¢Ges podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e interacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

» Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢cdo relevante
resultante de fraude e maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais;

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstncias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

* Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracio;

= Concluimos sobre a adequac¢do do uso, pela Administracio, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa
em relagdo a eventos ou circunstancias que possa causar dlvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
significativa devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgactes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional;

* Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contelido das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstrages contabeis representam as correspondentes transacées e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Salvador, 25 de fevereiro de 2021.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 SP 013846/0-1 - S - BA

a Soares
antddor CRC 1 SP 120458/0-6 - S - BA
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

e

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0Os membros do Conselho Fiscal da Fundacdo de Seguridade Social do
Banco Econdomico S/A - ECOS, no exercicio de suas atribuicdes legais e
estatutarias, apd6s examinarem as Demonstracdes Contabeis e Notas
Explicativas relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2020, acompanhadas do parecer RN/083/2021/ECOS da RODARTE
NOGUEIRA - Consultoria em Estatistica e Atuaria e do parecer da BDO
RCS Auditores Independentes SS, emitidos, respectivamente, em 08 e
25 de fevereiro de 2021, sdo de parecer que as pegas examinadas
traduzem, adequadamente, a situacdao patrimonial e financeira da
instituicdo, estando em condicbes de serem submetidas & apreciacédo e
aprovacgao do Conselho Deliberativo.

Salvador, 25 de fevereiro de 2021.

Cristiane Miranda da Silveira
Presidente

Gilberto Ferreira Galvao
Conselheiro

Pedro Gomes da Silva
Conselheiro

Fundacgéo de Seguridade Social do Banco Econémico S/A - ECOS
Rua Torquato Bahia, 03 - Edif. Quirino José Gomes, 22 andar - Comércio - CEP.: 40.015-110 - Salvador - BA.
Telefone: (71) 3082.2600 - C.N.P.J.: 13.220.488/0001-04
www.fundacacecos.org.br
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ECOS

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundacao de Seguridade Social do
Banco Econdmico S/A - ECOS, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, examinou, em reunido realizada nesta data, o relatério
anual, as demonstracdes financeiras e demais pecas que as
acompanham, apresentadas pela Diretoria Executiva, relativas ao
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020 e deliberou,
embasado nos preceres do Consultor atuarial, dos Auditores

Independentes e do Conselho Fiscal, pela sua aprovacgao.

Salvador,Bahia, 25 de fevereiro de 2021.

Edilson Carvalho Lauria

Presidente
Marcelo Monteiro Perez Angelo Calmon de Sa Janior
Conselheiro Conselheiro
Luiz Ovidio Fisher José Carlos Porto de Castro
Conselheiro Conselheiro

Reynaldo Giaréla
Conselheiro

Fundacgéo de Seguridade Social do Banco Econémico S/A - ECOS
Rua Torquato Bahia, 03 - Edif. Quirino José Gomes, 22 andar - Comércio - CEP.: 40.015-110 - Salvador - BA.
Telefone: (71) 3082.2600 - C.N.P.J.: 13.220.488/0001-04
www.fundacacecos.org.br
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