-....—w/ |
ECOS

ATA DA 308 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE
SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO S/A — ECOS.

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de novembro do ano de 2021 (dois mil e vinte e um),
quinta-feira, as 15h00min, excepcionalmente, através de video conferéncia realizada pela
plataforma digital TEAMS, por meio do link https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting YjYyM2M4NmEtMzUwZCOOODFLWJINjUtZWEwWZDA2ZGI30Dd|%40t
hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225ecc395¢c-8821-4ad2-a0c6-

98f00252467€%22%2c%220id%22%3a%221845e434-0d6¢c-4c5a-bb4e-

c93ef106c67a%22%7d, diante da existéncia de pandemia global do Novo coronavirus, onde
a Organizacéo Mundial de Saude (OMS) e as autoridades governamentais recomendam uma
série de medidas preventivas na tentativa de conter a propagacéo do COVID-19, em Reuni&o
Ordinéria, através do acesso a plataforma digital disponibilizada confirmaram suas
presencgas, e ao final também assinam esta ata, os membros do Conselho Deliberativo Luiz
Ovidio Fisher, Reynaldo Giarola, José Carlos Porto de Castro, Marcelo Monteiro Perez, e
presencialmente na sede da ECOS o Conselheiro Edilson Carvalho Lauria, ausentes
justificadamente Angelo Calmon de S& Junior e seu suplente, para deliberarem sobre a
seguinte Ordem do Dia: 1) Leitura e apreciacdo da ata da ultima reunido deste
Conselho; 2) Apresentagdo dos Balancetes dos planos de Beneficio Definido e de
Contribuigéo Definida bem assim do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, relativos
ao més de outubro/2021; 3) Anadlise e deliberagdo sobre proposta de alteragdo de
premissas atuariais do Plano BD; 4) Apresentagdo do Cronograma de Avaliagédo
Atuarial; 5) Orcamento para 2022; 6) Politica de Investimentos dos Planos BD, CD e
PGA - 2022/2026; 7) O que ocorrer. Presentes também, por acesso & plataforma digital, os
membros suplentes Roney Jorge Martins da Silva, Gileno Neri Afonso, Vanessa Matos
Fernandes, Luiz Garcia Hermida e Claudia Carvalho Calmon de S&, e presentes
pessoalmente na sede da Fundagdo ECOS o Diretor Presidente e de Seguridade Roberto
de Sa Damaso e o Diretor Administrativo/Financeiro Tiago Novaes Villas-B6as, juntamente

com os Coordenadores Sergio Jesus e Katia Dumaresqg e o Analista Financeiro Guilherme
Gonzalez, para dirimir eventuais duvidas acerca dos Balancetes. Para secretariar a reuniao,
foi convidado o advogado Marcelo Braga de Andrade, que na sede da ECOS secretariou os
trabalhos. Aberta a reuni&o pelo presidente Edilson Carvalho Lauria, adentrou-se a pauta
com os seguintes resultados: ltem 1) Leitura e apreciagéo da ata da ultima reunido deste
Conselho — Apés lida e aprovada, foi ratificada pelos Conselheiros presentes aquela reunido
a Ata da 3072 Reuni&o Ordinéria deste Conselho, ocorrida em 28/10/2021, j& assinada
eletronicamente pelos Conselheiros presentes aquela reunio. ltem 2) Apresentagdo dos
Balancetes dos planos de Beneficio Definido e de Contribuigdo Definida bem assim do
Plano de Gestédo Administrativa — PGA, relativos ao més de outubro/2021 — Convidados,
os Coordenadores apresentaram os principais pontos dos Balancetes de outubro/2021, j&
aprovados pelo Conselho Fiscal. A Coordenadora Katia Dumaresq destacou o encerramento
de 04 beneficics, sendo uma Aposentadoria por Invalidez, 01 por Tempo de Servigo e 02

Pensdes e o inicio de 02 beneficios iniciados, sendo 01 Aposentadoria por Tempo de Servico
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e 01 Pensdo. O Coordenador Financeiro Sergio Jesus destacou comportamento do INPC
frente ao IGPM e registrou, no més de outubro, performance abaixo da meta atuarial.
Pontuou que o resultado negativo do més reduziu o saldo da Reserva de Contingéncia, e
indicou o valor necessério a recomposicdo desta Reserva. Destacou as principais
movimentagdes ocorridas no més, explicitando os resgates/vencimentos e reinvestimentos
em gréafico especifico, e apontando as peculiaridades destas operagbes. Destacou, dentre
outros temas na Renda Fixa, os fatores de desvalorizagdo das debéntures do IRB,
Ecorodovias, e relembrando a marcagéo a mercado deste tipo de ativo, na Renda Variavel
apontou que todos os veiculos de investimento tiveram resultado negativo, se mantendo,
contudo, acima do IBOVESPA. Nos Investimentos Estruturados, destacou os Fundos
Multimercados e os FIP’s e as oscilagcdes de cada um destes ativos, apontando que dentre
os FIP’s estd o Malbec, no qual exercemos uma PUT (Opgéo de Venda) contra a CEMIG,
atualmente em procedimento arbitral com provisionamento total do valor da PUT. O Diretor
Administrativo/Financeiro, Tiago Villas-Bbas, apontou o efeito negativo da inflacdo para o
resultado do ano, visto que além de atuar na majoragéo das reservas matematicas, deprecia
a cotac&o dos ativos marcados a mercado, destacando que o resultado negativo do més foi
preponderantemente influenciado pela Renda Variavel. Tiago falou também sobre o risco da
reducdo da atividade econémica no exterior em fungéo da inflagdo e do risco politico no
Brasil, pela ndo aprovacgdo das reformas tributéria e administrativa, seguida da corrida
eleitoral, que ja se iniciou. Em contraponto, registrou que o reinvestimento tem sido favoravel,
com taxas melhores, que contribuem para preservar a solvéncia a médio e longo prazo. O
Diretor Presidente e de Seguridade, Roberto de Sa Damaso, pontuou que ja apropriamos,
dentro deste resultado negativo, o reajuste na folha de beneficios previsto para janeiro/2022,
ao redor de 10%, considerando a variacdo do INPC até outubro. 3) Analise e deliberagao
sobre proposta de alteragdao de premissas atuariais do Plano BD; O Diretor Presidente
e de Seguridade, Robertc de Sa Damaso, registrou gue a Rodarte Nogueira nos enviou o
Relatério RN/PLANO ECOS BD n° 001/2021, de 09.11.2021 — Estudo de Adequagéo das
Hipdteses Atuariais — 2021, elaborado com base na Resolu¢do CNPC n°® 30/2018, na
Instrucdo Normativa PREVIC n° 33/2020 e na Portaria PREVIC n° 835/2020. O Diretor
Presidente e de Seguridade registrou que o referido Relatério foi avaliado pela Diretoria
Executiva e encaminhado ao Conselho Deliberativo juntamente com a correspondéncia
DIREX 014/2021, que contém o posicionamento da Diretoria Executiva, para apreciagéc e
deliberacdo nesta reunido. Em seguida, convidou a Coordenadora Katia Dumaresq, que
realizou apresentacado detalhada do tema, apontando os impactos das alteracdes propostas,
que foram explicitadas pelo Diretor Presidente e de Seguridade, que detalhou a Tabua de
Mortalidade de Invélidos e as razdes histéricas para que hoje tenhamos esta necessidade
de ajuste. Na sequéncia, ap6és ampla discussdo sobre o assunto, tendo o Conselho

linarativn Ar 1inanimidanda anrnvadas 1\ altararnrdna Aa TAhi o Entrada o valinda=
Dellu raivg, por unanimigagde, apivalul. 1) ainel ayalu ua iacua dc chuagda em |nva||uc;l_

IAPB 57 Fraca agravada em 20% para Grupo Americana; 2) alteracdo da Tabua de
Mortalidade de Invalidos AT 49 Masc. agravada em 25% para UP 94 masculina; 3) Alterac&o
da Tabua de Morbidez Experiéncia Rodarte para Experiéncia Rodarte desagravada em 40%,
4) Alteracdo da Premissa Inflagdo anual média projetada de 3,28% para 3,68%; 5) Alteragéo
da Premissa Projecdo de Crescimento Real Salérios de 0,22% para 0,00%, para os
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exercicios 2021 a 2023, mantendo-se inalteradas todas as demais premissas, em especial a
manutengdo da Funcdo Hx (Experiéncia STEA) para Composicdo de Familias de
Pensionistas. 4) Apresentacdo do Cronograma de Avaliagdo Atuarial — A Coordenadora
apresentou o Cronograma de Avaliacdo Atuarial, em linha com a empresa de auditoria
externa, e o submeteu aos Conselheiros para conhecimento. 5) Orgamento para 2022 — O
Coordenador Sérgio Jesus apresentou os principais pontos da peca de Orcamento,
destacando os efeitos da Pandemia no realizado 2021, assim como ocorrido em 2020.
Registrou que a ECOS tem buscado a renegociacéo de contratos com a troca de indexador,
a descontinuagdo de servigos e produtos, substituicdo de fornecedores, e principalmente a
otimizacdo da estrutura e redugdo do quadro de pessoal, que tem sido feita de forma muito
efetiva. Em seguida, apresentou as projecdes de indices de inflagéo que nortearam a peca
de Orgcamento e as principais rubricas afetadas pelas medidas administrativas de reducéo
de custo com otimizag&o da gestéo. O Diretor Presidente e de Seguridade, na ocasiéo, falou
sobre a contratag&o de empresa para consulta de ébitos, evitando pagamentos indevidos e
reducdo das rotinas da equipe ECOS, que realiza um trabalho enorme para contatar
pensionistas para evitar fraudes. Em seguida os Conselheiros, por unanimidade, designaram
Reynaldo Giarola Relator do Tema, que devera se manifestar até a proxima Reunido
Ordinaria deste Conselho, que ocorrera em 22/12/2021. 6) Politica de Investimentos dos
Planos BD, CD e PGA - 2022/2026 — O Analista Financeiro Guilherme Gonzalez apresentou
os principais pontos de alteracdo nas Politicas de Investimentos, abordando o cenario
macroecondémico, comparando Relatérios FOCUS Dez/20 x Nov/21 e pontuando as
pouquissimas mudangas previstas, a serem confirmadas tdo logo recebido o Estudo de ALM
solicitado a Aditus. Destacou, também, quanto ao risco de crédito, 0 aumento da exigéncia
de nota de rating. Em seguida os Conselheiros, por unanimidade, designaram Marcelo
Monteiro Perez Relator do Tema, que devera se manifestar até a préxima Reunido Ordinéria
deste Conselho, que ocorrera em 22/12/2021. 7) O que ocorrer. 7.1) Transferéncia de
Patrocinio (BRASKEM x EAP) — O Diretor Presidente e de Seguridade, Roberto de Sa
Déamaso, informou que continuamos no aguardo de uma decisdo da PREVIC acerca do
nosso Recurso a Diretoria Colegiada. 7.2) CSLL — processo administrativo — A pedido do
Diretor Presidente e de Seguridade, o advogado Marcelo Braga de Andrade registrou que a
Uni&o néo interpbs recurso contra a decisdo que anulou o auto de infrag&o relativo & CSLL,
€ que o processo retornou para Salvador, para tramites de finalizagdo e arquivamento,
destacando ser uma importante vitéria, estimada em R$45milhdes. Encerramento. Nada
mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual eu, Marcelo Braga de
Andrade, lavrei a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos
Conselheiros presentes. Salvador/BA, 25 de novembro de 2021 /1111

Edilson Carvalho Lauria Luiz Ovidio Fisher
Presidente
Reynaldo Giarola José Carlos Porto de Castro Marcelo Monteiro Perez
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