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MISSAO

Garantira complementacaale beneficiosda
Previdéncia Social contribuindo para a
gualidade de vida dos Participantes e
Assistidos e para o0 desenvolvimento
econdbmicesocial do pais, através da boa
gestaodosrecursosaportados

VISAO

Serreconhecidano segmentodas entidades
fechadasde previdénciacomplementarcomo
referencialde credibilidade e excelénciaem

gestaode planosde beneficios

VALORES

Etica
Comprometimento
Transparéncia
Credibilidade
Excelénci@m Gestéo
Responsabilidadgocial
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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

2020foi um ano atipicoem todo o planetae aqui no
Brasila partir da confirmacgéodo 1° casodo COVIBL9
no final de fevereiro. Desdeentéo, comecouo desafio
de conviver com a infeccao que se alastrou entre a
populacéobrasileirae por todo o mundo, deixandoem
alerta a populacaomundial, principalmentena forma
de como conduziro nossodia a dia com atividadesa
serem executadas,pessoaise profissionais,para que
pudéssemoscontinuar colocando nossavida para a
frente. Esseera o desafio instalado e, com muita
agilidade,as atividadestiveram que ser colocadasem
uma nova forma de viver e trabalhar, forcada pelo
iIsolamento quando comegcamosem margo a exercer
nossasatividades em casa, para tentarmos evitar a
disseminacdoe contaminacdodo novo corona virus,

Diretoria Executiva

Roberto de S4 Damaso Do .
Tiago Novaes Vill&das principalmentepara protegermosde qualquerrisco 0s

nossosParticipantes Assistidos

E claro que a tecnologia muito nos ajudou e, conseguimoster sucessona
continuidadedasatividadesda ECOSatravésdo da | 2 1§ F Has®d@opodiamos
parar! Estanova forma de trabalhar, foi um grande Aprendizadopara todos nés e,
guando todos voltamos a sede da ECOSem setembro, conseguimosaperfeicoar
nossa antiga forma de trabalho com todo o aprendizadoque adquirimos na
guarentenano retorno ao trabalho presenciaktomtoda equipedoscolaboradoresia
ECOS

Foi um ano de grandes desafios, pois tivemos grandes oscilagbesno mercado
financeiro, 0 que acabou afetando os resultados dos planos de beneficios
administradospela nossaECOSgque registraramperdas relevantesnos mesesde
fevereiro e marco, inicio da pandemia Entretanto encerramoso ano com a
recuperacdode todo o resultado negativo com a rentabilidade acumuladados
investimentosdo plano BDsuperandoa Meta Atuarialem 0,74%

Temos portanto, muito a comemorar neste ano, com todos essesresultadose
aprendizadosconquistadose, nao podemos deixar de agradecer,com toda essa
adversidadevividaem 2020 nossasalde apesardastristes perdasque tivemoscom
pessoasda nossaconvivénciae a esperancade que teremosdias melhorescom a
administracaada vacinaemtoda a populacao

Agradecemosa toda equipe da ECOSpelo esforco no enfrentamento das
adversidadegjue tivemosem 2020 e, também o0 apoio e compreensdcdos N0sSsos
ParticipantesAssistidosConselhdeliberativo,Conselhd-iscale Patrocinadoras!

DiretoriaExecutiva
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GOVERNANCA

CONSELHO DELIBERATIVO

TITULARES

Edilson Carvalhioauriac Presidente
AngeloCalmon de Sa Junior

Luiz Ovidio Fisher
ReynalddGiarola

Marcelo Monteiro Perez

José Carlos Porto de Castro

CONSELHO FISCAL

SUPLENTES

Luiz Garcidlermida

AdriViana Lago

GilenoNeri Afonso

Claudia Carvalho Calmon de Sa
DermevalSantos Lopes Junior
Roney Jorge Martins da Silva

TITULARES

Cristiane Miranda da Silveg#residente

Pedro Gomes da Silva
Gilberto Ferreira Galvao

DIRETORIA EXECUTIVA

SUPLENTES

Debora Carla Pereira Guimaraes
MelchiadesSebastidao R. de Almeida
Gilberto Moreira Santana

Roberto de S&4 Damas®iretor Presidente e de Seguridade
Tiago Novaes Vill&bas; Diretor Administrativo Financeiro
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RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

Em virtude de estarmosatravessandoum periodo excepcionalcom a
pandemiado COVIELY, que chegouaosquatro cantosdo mundode uma
forma muito rapida,a FundacadeCO$ambémteve que agircomrapidez
e eficaciapara prover suasatividadesem funcionamentonormal e nao
prejudicaros servicosorincipalmenteparaseusparticipantese assistidos

HOMENAGEM AO DIA DO APOSENTADO

A tradicional Cerimoniado Dia do
Aposentadgporomovidopela ABRAPP
e SINDAPBcorreuem SaoPaulodia
23 de janeiro. Neste ano, o
representante da ECOS foi o
aposentado de Sao Paulo, Paulino
Talo que recebeu o diploma das
maos da entéo Diretora Presidente,
Jussar&arvalhdSalustino

E este, por causada COVIELY, foi o Unico momento que em foi
possivekstarnapresencadosnossosassistidos

No mésde marco,a pandemiaja instaladafoi decretadapelo estadoda
Bahia,o fechamentode todas as atividadesexceto as essenciaie por
Issoa ECOSoi obrigadaa fecharacessoa suasedeaos participantese
assistidos,ficando todos os diretores e funcionarios trabalhando em
home-office. Essefoi um paradigmaquebrado por nos e o resto do
mundo. Algumasacotesforam tomadas para reduzir os impactos da
pandemia nas operacdesdiarias e atendimento aos participantes e
assistidos, assegurando, assim, a continuidade e manutencao da
qualidadedasatividadesrealizadasomseguranca
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RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

1. Planode Contingéncia

Elaboradopara manter as atividadesda ECOS
em pleno funcionamento,semcomprometera
segurancados colaboradores participantese
assistidos nem da comunidade em geral
Foramdefinidasorientagcdeseducativagpara o
conviviosocial,dentro e fora dasededa ECOS

2. Atividades em Home Office

Foramdefinidasas medidasa seremadotadas,
de imediato, para possibilitar que, num curto

prazo, todos o0s colaboradores pudessem
executar suas atividades em home office,
destacandoa configuracéoda rede local para
acessoremoto para todos os colaboradorese

notebooks

3. Canal de WhatsApp com o0s
funcionarios

O canal de WhatsApp existente
para comunicacdo com 0S
funcionarios ¢ Conexao ECOS,
tornou-se um canalamplamente
utilizado e mantendo todo o
grupo coesocom asdiretrizesda
entidade

4. Encaminhamento de
guestionarios a todos o0s gestores

O Comitéde Investimentoenviou
guestionariossolicitandoquaisas
medidas estrategicas adotadas
diante da crise que o mercado
financeiro enfrenta em
decorréncia da Pandemia do
COVIEL9.
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RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

5. Reuniao dos Conselhos em forma virtual

Diantedaimpossibilidadede realizacaade reunidespresenciaispptou-
se pela realizacaodas reunides ordinarias dos ConselhosFiscal e
Deliberativosde forma virtual

6. Reuniaosemanalcomosfuncionariosem forma virtual

O alinhamentoe decisfesda Entidade também foram feitas de forma
virtual comtodososcolaboradoresiaECOS

7. Criac&o de canais de WhatsApp para os Conselheiros, Lideranca e
Comité de Investimentos

Comobjetivo de manter a boa governancada Entidade,foram criados
canais de comunicacao exclusivos para os Conselheiros Fiscais e
Deliberativosbem como para a liderancada ECO& para o Comitéde
Investimentos, ndo deixando assim que o trabalho em home office
pudessegerarum distanciamentadestesorgaoscolegiados
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RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

8. Boletim para os participantes informando sobre a volatilidade do
mercado financeiro global

Os Diretores decidiram enviar um comunicado aos participantes e
assistidoganformando sobre a volatilidadedo mercadofinanceironeste
periodo de Pandemia,de modo a dar-lhes informagdes confiaveise
cientificarlhe, na exata medida, acerca da situacao dos Planos de
BeneficioadministradogpelaECOS

-_—d
ECOS

NOVO

SITE ECOS

— “MAIS
(-.‘ BONITO
\ [ RAPIDO E
; MODERNO
=

NOVO SITE DA ECOS

Emsetembro,o site da ECOS www.fundacaoeco®rg.br - foi atualizado
com novo layout, conteddo aperfeicoados e facilidade nas
funcionalidadescom objetivo de melhoriaspara que os participantese
assistidogenhammaisinteracdocoma ECO&travésdestecanal

A seguirdestacamoslgumasnudancas

Canalde Eticae Conduta- Nestaopcédo,vocépode se comunicarcom a
Comissédade Eticada ECOSle forma mais transparentee com maior
rapidez Tambémimplantamosum canalde denunciamnestaseccao
Calendario- O calendarioECOSicou maisfacile com maior visibilidade
Naopcaovocépode escolherverificaros eventosdo més,da semanaou
o dodia.

Sistemade Eleicdo- Parafacilitar o processade eleicdode conselheiros,
incluimosa ferramentano site que seraliberadaem epocade eleicéa
Pesquisa Tambémnessaversaopoderemosficar mais engajadoscom
nossos participantes e assistidos,com essafacilidade de aplicarmos
pesquisasobrequalquerassunto

A Areado Participantecontinuacom os servigosessenciai® acessoss
informac6esndividuaisde cadaassociadatravésdo CPFe senhaqueja
utilizam
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RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES
MUDANGAS DE GESTAO

Em 30 de junho, a presidenteJussareCarvalhoSalustinose despediu
da suagestaoa frente da Fundacad=CO%p6s16 anosde convivéncia
e dedicacdoa ECO% assumiua PresidénciaRobertode SaDamaso
paragerir ao lado de TiagoNovaesVillasBoas- Diretor Administrativo
Financeirao periodode 20202023

Outras mudancas ocorreram no quadro _
funcionalda ECO%om a aposentadoriade ,

TobiasCampogde Abreu¢ Coordenadode
Seguridadegoor 35 anose TaniaMaria Leal
da Costag Analistade Investimentospor 27
anos Poroutro lado, Italo Branddosomou
seao grupodaCoordenadoridinanceira

RECONDUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Em 31 de agosto, os Conselheirosindicados pelas Patrocinadorase
respectivos Suplentes,foram reconduzidospara novo mandato com
periodode 4 anos,afinalizarem 30/08/2024

Conselheiros titulares reconduzidos Edilson Carvalho Lauria ¢

Presidente,Angelo Calmonde Sa Junior, Luiz Ovidio Fisher,Reynaldo
Giarola Respectivossuplentes Luiz GarciaHermidg Adri Viana Lago,
GilenoNeri Afonso,ClaudiaCarvalhaCalmonde Sa

Permanecenmo Conselhoos membroseleitos ConselheiraJoséCarlos
Porto de Castro, Suplente Roney Jorge Martins da Silva Marcelo
Monteiro Perez,Suplente DermevalSantosLopesJunior,cujo mandato
teratermo finalem 01/10/2021
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RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

ROBERTO DE SA DAMASO NA
COMISSAO DE ETICA DO SINDAPP .

NI\

O SINDAPP SindicatoNacionaldas EntidadesFechadasle Previdéncia
Complementarfundado em 1985 é uma entidade semfins lucrativos,
constituidoparafins de estudo,coordenacaoprotecéoe representacao
legal das EntidadesFechadasde PrevidénciaComplementarem todo
territério nacional Um de seus objetivos € promover a ética como
fundamento na gestadodos fundos de pensao,um pilar imprescindivel
paraa sustentacaalasatividadesdasentidadesfechadasde previdéncia
complementarque é feita atravésda importante atuacdoda Comissao
de Etica,formada por profissionaisde ilibada reputacéoe reconhecida
experiénciano setor.

E nessecontexto que, nossoDiretor Presidente Robertode SaDamaso,
foi indicado para compor a referida Comissaoe, este convite foi
formalizado pelo Diretor Presidente do Sindapp José de Souza
Mendoncae, ErasmoCirqueiralLino, Diretor responsavepela comissao,
pararepresentara RegionaNordesteno grupo,gestaode 20202022

Ha dois anos a ECOSfoi convidada a participar do processo de

certificacaodo Selode Autoregulacacem Governancale Investimentos
e sesubmeteua adequacaale regrase praticasno setor,sendoumadas
primeirasinstituicoesdo Sistemade Previdénciaa obter o Selo
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AMBIENTE ECONOMICO

O ano de 2020 vai ficar marcado
pelo forte stress nos mercados
financeirospelo mundo, diante de
todas as incertezastrazidas pelo
alastramento do coronavirus A
covid19 ja era uma preocupacao
no final de 2019 porém,
Imaginavase que 0s seus efeitos,
apesar de severos, ficassem
restritos a regidoda Asia O que se
viu, no entanto, foi o rapido
alastramentodo virus,por contado
seu altissimo nivel de contagio,
pelosdiversospaisese regioes,até
gque em marco/20 foi decretado
estado de Pandemiapela OMS ¢
Organizacadundialde Saude

A pandemiado Coronavirusnostrouxe a maior crisesanitariae hospitalar
de todos os tempos Paraconter o virus, os governosforam obrigadosa

adotar fortes medidas de isolamento e distanciamento social, que

acarretaramnuma queda abrupta na atividade em diversossetoresda
economia Nesse contexto, 0s mercados operaram numa volatilidade
digna das principais crises econémicas,e boa parte dos ativos se
desvalorizaramfortemente. O MSCI World, (indice, frequentemente,
usadoparadescrevercomo estdo mercadode acbesem escalamundial,
excluindo acdes de empresasde paisesemergentes),chegou a cair
21,44% até marco/20, ja o Ibovespa(principal indice da bolsade acbes
brasileira) chegou a cair 36,64% no mesmo perioda Essemovimento
evidenciouumaguedaaindamaisforte nos paisesemergentesdiante do

aumentoda aversaoao risco,por parte dosinvestidores Houveumaforte

valorizacdodos ativos mais segurospara reservade valor, como ouro e

dolar, que subiram30,22%e 28,97% até mar¢o/20, e fecharamo anocom
altasde 55,93%e 28,3%
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AMBIENTE ECONOMICO

OsBanco<Centraisao redor do
mundo atuaram forte na
tentativa de diminuir 0s
impactos negativosda crise, e
intensificaram ainda mais a
onda de estimulos as
economias, com adocao de
pacotes de auxilio fiscal
gigantescosA robusta liquidez
decorrente dessa estrategia,
aliada aos juros baixos e
noticias relacionadas ao
desenvolvimento de vacinas
impulsionaram a recuperacao
dos mercados,que chegarama
fechar o ano com retornos
positivos Como em toda
situacao adversa, surgiram
oportunidades e algumas
empresas/setores se
beneficiaram, como  por
exemplo empresas de
tecnologia que mais se
apropriaram do aumento
forcado dos habitos digitais, e
empresasde saudeligadasao
desenvolvimentode vacinase
tratamentode doencas

RELATORIO ANUAL

No Brasil, o caminho foi ainda
mais tortuoso. A criacdo dos

necessarioauxiliosemergenciais
abalou ainda mais a situacéo
fiscal, que ja era fragil, e a

constante instabilidade politica
também nao ajudou A inflacao
subiu, principalmente o IGRM

que variou 23,14% pressionado
peloddélar, masaindaassimvimos
a taxa de juros basica, Selic,
continuarsuatrajetoria de queda
e atingir a sua minima histérica,
2% ao ano, em agosto/l20.

DiscussOesobreteto dos gastos,
interferéncia na governancadas
estatais e estratégia confusa no

combate ao Corona virus e

vacinacao, foram alguns dos

fatores que fizeram o mercado
brasileiro sofrer ainda mais que

0S Sseus pares emergentes Mas,

assimcomo no resto do mundo,

com a euforia da retomada das
atividadese o avancona criagao
de vacinas, 0 mercado reagiu,
com o Ibovespavariando 2,92%

no fechamentodo ano.
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GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO SOCIAL

Em20200 quadrode participantesdo PlanoECO$8e BeneficioDefinido,
estavaformado por 90 participantesativos e auto patrocinadose 711
assistidoscomo total de 801 associadosio PlanoBD

A tabela abaixo demonstra como se apresentouo quadro socialem
dezembro2020

SITUACAO QUANTIDADE
Ativos 17
Auto patrocinados 73
Aposentados 426
Pensionistas 285
Total 801

MOVIMENTACAO DO QUADRO SOCIA

SITUACAO QTDE
Novas Aposentadorias 6
Novas Pensodes 11
Falecimento aposentados 18
Pagamento de Peculio 15

Beneficios Encerrados de aposentadoriast

Beneficios encerrados de Pensao 5
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GESTAO PREVIDENCIAL
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PATROCINADORAS

AGRO PECUARIA SENHOR DO BONFIM LTDA
BRASKEM PARTICIPACOES S/A

BRASKEM S.A.

CCB; COMERCIAL DE CITRICOS DO BRASIL LTDA
CST COMPAHIA DE SINTETICOS E TERMOPLASTICOS
CST EXPANSAO URBANA LTDA

ECONOMICO AGRO PASTORIL E INDUSTRIAL LTDA
ECONTRADING COMERCIO EXTERIOR LTDA
FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO
FUNDACAO ECONOMICO MIGUEL CALMON

KF AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA

EVOLUGAO DAS RESERVAS MATEMATICAS

Patrimonio para cobertura do plano 2016 2017 2018 2019 2020

Provises matematicad

702.798 695.418 714.07/0 721.142 744.38¢€

Beneficios Concedidos 638.700 642.674 674.614 679.046 703.84¢€
Beneficios a Conceder 64.098 52.744 39.456 42.096 40.540
Superavit Técnico Acumulaifd 179.272 183.892 163.568 192.148 150.92C
Reserva de Contingéncia 126.433 124.480 126.533 127.786 131.75€
Reserva para Revisdo do Plano 52.839 59412 37.035 64.362 19.164

Observacoes

Asreservasmatematicasrepresentamo valor que o Planode Beneficiodeveter em
seu patrimobnio, capaz de garantir seus compromissosfuturos com todos 0s
participantes e assistidos E subdividida em Beneficios Concedidos (valores
referentesaosassistidosg a Concedelvaloresreferentesaosativos)

O SuperavitTécnicoAcumulado,contém a Reservade Contingénciague € igual a
17,70% (Ano 2020 do valor dasreservasmatematicase € a garantiapara eventos
futuros e incertose a Reservgararevisaodo Plano,que € o excedentedo planoe é
utilizadaparadistribuicdode superavit
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PARECER ATUARIAL

RN/083/2021/ECOS Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2021.

Ao Sr.

Roberto de Sa Damaso

Diretor Presidente e de Seguridade

Fundacio de Seguridade Social do Banco Economico S/A - ECOS

Prezado Senhor,

Apresentamos, em anexo, o Parecer Atuarial sobre o Balancete Mensal de 31.12.2020 do Plano
de Beneficios Previdenciarios da Ecos - CNPB n® 1983.0002-56

Permanecemos a disposigiio para qualquer esclarecimento que se faga necessario.
Atenciosamente,

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica ¢ atuaria
CIBA n® 070

F .
sl ] o

Fabricia Ramos Moreira Cissia Mati ueira
Suporte Técnico Atuarial Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE N° 2.899 MIBA/MTE N° 1.049

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —¢l. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 — m@rodartenogueira.com.br - www .rodartenogueira.com.br
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PARECER ATUARIAL

ECOS - Fundacdo de Seguridade Social do Banco Econdmico $/A — ECOS

Plano de Beneficios Definido da ECOS - CNPB n° 1983.0002-56

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2020

1. Patimdnio Social, Patriménio de Cobertura, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano de Beneficios Definido da ECOS, doravante Plano ECOS BD, é um plano de carater
previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizagio expressa
na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do exercicio

de 2020, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagiio Atuarial de 31.12.2020, elaborada

por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a

composigiio do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas
e dos Fundos do Plano ECOS BD, em 31.12.2020, de acordo com o Plano de Contas previsto na
Resolugiio CNPC n” 29/2018, de 13.04.2018:

alores em R$
2.3 PATRIMONIO SOCIAL 909.710.194,70
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 895.306.089,05
2311 PROVISOES MATEMATICAS 744.385.774,04
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 703.845,957,61
231.101.0200| BEN.DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAQ 703.845.957 61
2311.01.0201 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 390.002.762,88
2.3.1.101.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAQO PROGR. - ASSISTIDOS 313.843.194,73
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 40.539.816,43
231.1.020200| BEN.DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAC;E\O PROGR. 35.366.791,37
2.3.1.1.02.0201 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADQS 37.373.307,00
2311020202 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUT. DOS PATROC 63382152
2.3.1.1.02.02.03 (-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. -1.372.694,11
2.3.1.1.02.03.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 5.173.025,06
2311020301 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAQ PROGRAMADOS 5.466.513,82
2.3.1.1.02.03.02 (-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. -92.707,72
2.3.1.1.02.03.03 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIC()ES FUT. DOS PARTIC. -200.781,04
2.3.1.1.03.00.00 | () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 150.920.315,02
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 150.920.315,02
2.3.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 150.920.315,02
2.31201.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 131.756.282,01
2.31.201.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAQ DO PLANO 19.164.033,01
2.3.1.2.01.02.00 | () DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0,00.00.00 | FUNDOS 14.404.105,65
23.2.1.00.0000| FUNDOS PREVIDENCIAIS 9.852.601,40
2.3.22000000| FUNDOSADMINISTRATIVOS 104.246,43
23.23.00.0000] FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 4 447 257 82

Rodarte Nogueira

consultoria em estatistica e atudiia 1
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PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial de 2020 foi desenvolvida considerando:

. o Regulamento do Plano ECOS BD, cuja tltima alteragio foi aprovada em 24.01.2013;

. as informagdes cadastrais de participantes vinculados aos patrocinadores, abrangidos pelo
Plano ECOS BD em dezembro/2020, recebidas via correio eletronico de 12.01.2021;

. as informagdes cadastrais de assistidos, abrangidos pelo Plano ECOS BD em

dezembro/2020, recebidas via correio eletrénico de 12.01.2021;

L] os demonstrativos contabeis de 2020 do Plano ECOS BD, recebidos via correio eletrénico
a0 longo do ano de 2020;

. os resultados do Relatorio do Estudo de Adequagdo das Hipoteses Atuariais de
Rotatividade, Crescimento Salarial e Inflagio do Plano de Beneficio Definido da ECOS
Relatorio RN/ECOS n° 001/2020, de 24.11.2020;

- a recomendagio do Estudo Técnico de Adequagiio e Aderéncia Taxa de Juros do Plano
ECOS BD — Relatorio RN/ECOS n°004/2020, de 02.10.2020;

- as premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagiio vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagio e
o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses Atuariais

2.1.  Hipdteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na avaliagio atuarial de 2020, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipdteses Econdmicas e Financeiras

a) Taxa Real de Juros Anual: 4,00% a.a.,
b) Indexador Econdmico do plano: /ndice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Fstafistica;

¢) Projegiio de Crescimento Real de Saldrio: 0,22% a.a.;
d) Proje¢io de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0% a.a.;
¢) Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo:

= Beneficios da Entidade: 0,9841;

= Saldrios: ndo utilizada.

f) Projegdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: ndo utilizada.
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2.1.2. Hipdteses Biométricas e Demograficas

a) Mortalidade Geral: AT 2000 Basic Suavizada em 10% segregada por sexo;
b) Entrada em Invalidez: IAPB 57 Fraca agravada em 20%;
¢) Mortalidade de Invalidos: A7 49 masculina agravada em 25%;
d) Tabua de morbidez: Experiéncia Rodarte;
e) Rotatividade: 0,00% a.a.
f) Outras Hipoteses:
= Composigio familiar do participante ativo e assistido: Fungdo Hx (Experiéncia
STEA ajustada);
= Composigdo familiar do pensionista: Familia Real.

2.2,  Adequacdo das Hipdteses

As premissas utilizadas nessa avaliagio foram determinadas de acordo com a legislagio
pertinente, observando-se os dados estatisticos ¢ financeiros disponibilizados pela entidade que
subsidiaram os Estudos de Adequagio das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficio Definido da
ECOS de 2018, a atualizagdo para 2020 das hipdteses de Rotatividade, Crescimenio Salarial e
Inflagdo (RN/001/2020/ECOS) e o Estudo Técnico de Adequagiio e Aderéncia Taxa de Juros de 2020
(RN/004/2020/ECOS), elaborados pela Rodarte Nogueira.

Cumpre ressaltar que todas as hipoteses adotadas nessa avaliagio foram apreciadas e aprovadas
pelos orgdos estatutarios da entidade, sendo que as hipdteses atualizadas em 2020 foram aprovadas
pela Diretoria Executiva (DIREX 24/2020, de 15.12.2020) e pelo Conselho Deliberativo (Resolugio
CD-010/2020, de 22.12.2020), com parecer favoravel do Conselho Fiscal, na forma da legislagio.

Assim, consoante o que determinam a Resolugio CNPC n° 30, de 10.10.2018, a Instrugio

Previc n° 10/2018 ! e as boas praticas atuariais, cabe informar que:

» A ftaxa real de juro atuarial foi alterada em 4,30% a.a. para 4,00% a.a. no exercicio de
2020, acompanhando as recomendagdes do Estudo Técnico da Taxa de Juros
(RN/004/2020/ECOS). A referida taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa
parametro de 5,66% a 3,68%, estabelecido pela Portaria Previc n® 337/2020, relativo a
duration da avaliagdo atuarial anterior, de 7,74 anos;

*  As hipdteses econdmicas de Crescimento real anual esperado dos salarios e Fator de
Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo foram alteradas para 0,22% a.a. e
98.41 % a.a., respectivamente, ¢ a hipotese de Rotatividade foi mantida nula;

= As hipoteses biométricas adotadas em 2019 possuem validade até o exercicio de 2020,
segundo o estabelecido no § 6° do Art. 32 da Instrugdo PREVIC n® 10/2018 !, e, portanto,
foram mantidas sem nenhum prejuizo legal, assim como a hipotese de Composigio
Familiar que também néo foi alterada.

! Revogada pela Instrugio Previc n® 33, de 23.10.2020, a partir de 01.01.2021.
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A tabela a seguir sintetiza as alteragdes de hipoteses ocorridas entre a Avaliagdo Atuarial de
2019 e a Avaliagao Atuarial de 2020:

PREMISSAS ALTERADAS
Premissas AA 2019 AA 2020
Crescimento real anual esperado dos salarios 091%a.a. 022%aa.
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo
do Tempo (fator de capacidade) 95,08% a.a. 9841%a.a.
Taxa de Juros 430%a.a. 400%a.a.

3. Regime Financeiro e Método Atuarial (Método de Financiamento)

O quadro abaixo resume a modalidade em que estiio estruturados os beneficios oferecidos pelo

Plano ECOS BD e o Regime Financeiro e o Método Atuarial em que estdo avaliados:

REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL :ME‘FODO DE FINANCIAMENTOI

Beneficios Modalidade Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Idade Beneficio Definido Capitalizagdo Agregado
Aposentadoria por Tempo de Servico (1) Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Aposentadoria Especial Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Aposentadoria Antecipada Beneficio Definido Capitalizacdo Agregado
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido Capitalizag@o Agregado
Auxilio-Doenca (2) Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Pensao por Morte Beneficio Definido Capitalizagdo Agregado
Auxilio-Recluséo (3) Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Pecilio por Morte Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Beneficio Proporcional Diferido Beneficio Definido Capitalizagdo Agregado
Resgale Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Abono Anual Beneficio Definido Caﬁ'talizasﬁo Agregado

4, Resultados Atuariais

4.1, Emrelacdo ao Grupo de Custeio
4.1.1.  Evolugdo dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenga pelo valor atual da folha de salario-de-participagiio, obtém-se o percentual do custo
global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagdo a referida folha. Assim, o custo
médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salario de
participagiio do ano o percentual do custo global.
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Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nao
corresponder & contribuigdo normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os
proximos 12 meses ¢ identificado ao montante das contribuigdes normais previstas para serem pagas
nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio identificado no item 3.

A tabela a seguir registra as contribuigdes normais previstas para serem pagas em 2021, ora
expressas em valores monetarios, ora em percentual da respectiva folha de salario-de-participagio,
obtidas com base no fluxo do passivo dessa avaliagiio atuarial, para atendimento 4 PREVIC:

Especificacao Participantes | % Folha | Assistidos [ % Folha Patrocinador | % Folha Total

Custo Total R$ 366.631,68
Contribuigdes R$ 251.748,46 5,38% R$ 0,00 0,00% | R$114.883,22 2,46% R$ 366.631,68
Normais R$ 251.748,46 5,38% R$ 0,00 0,00%| R$ 114.883,22 2,46%| R$ 366.631,68
Extraordinarias R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

O custo normal médio previsto para 2021 é de 7,84% (5,38% + 2,46%) da Folha de Salario de
Participagdo, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento adotados
para os beneficios assegurados pelo Plano. Comparativamente ao exercicio anterior, o custo normal
diminuiu em 0,4%, redugéo compativel com a caracteristica de “grupo fechado™ em que somente os
participantes ativos e patrocinador contribuem para o custeio do plano.

4.1.2. Varagdo das Provisbes Matemdticas

As alteragOes das hipoteses atuariais da taxa de juros e do fator de capacidade, aliadas ao
reajuste aplicado aos autopatrocinados referente aos dissidios dos comerciarios de 2019 e 2020,
geraram perdas atuariais nessa avaliagio que superaram os ganhos atuariais apurados, como o
decorrente da redugdo da hipotese de projegiio de crescimento salarial. elevando as provisdes
matematicas em 2,84% acima do esperado.

4.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio estd exposto sdio inerentes ao modelo
em que esta estruturado o Plano, dos quais destacam-se possiveis descolamentos das hipdteses
atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagiio das obrigagdes previdenciais.

Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das hipoteses atuariais adotadas na
Avaliagiio Atuarial, conforme a legislagiio vigente, de modo que estejam ajustadas ao comportamento
observado na massa de participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
de 2020 do Plano foram aprovadas pelos orgfos estatutarios da entidade, tendo como subsidio os
testes de aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2
deste Parecer.
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4.1.4. Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2020. as provisdes matematicas do Plano estio totalmente cobertas pelo respectivo
patriménio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 150.920.31501,
aproximadamente 20,27% das Provisdes Matematicas em Beneficio Definido, ndo sendo aplicaveis,

neste caso, solugdes para insuficiéncia de cobertura.

4.2, Emrelagdo ao Plano de Beneficios
4.2.1. Qudlidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes Ativos e Assistidos encaminhada pela Entidade encontra-se
posicionada em 31.12.2020. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apods
ratificagdes/retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboragio de

hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagio Atuarial tem como objetivo a
identificagiio e corre¢iio de possivels inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitagSes de escopo, isto &, ndo & possivel afirmar se os dados sfio exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipotese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

4.2.1.1. Participantes - Ativos:

INFORMACOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES A-TIVOS, AUTOPATROCINADOS, REMIDOS E EM AUX]LIO-DOENEA

. Salario -
~ .| Idade Idade Média - . | Salario Real de
Grupo Frequéncia Média TE Tc Aposentadoria Par:‘l‘tzgizgao Beneficio Médio
Inscritos até 31/12/01 49 5056 | 2654 [ 26,16 58,84 R$5.45699 | R$567724
Inscritos de 01/01/02 até 31/12/02 1 4067 | 1857 | 18,00 58,00 R$3.751,57 | R$3.89006
Inscritos de 01/01/03 ate 29/12/06 40 46,23 18,21 14,84 59,89 R$ 1.886,20 R$ 1.957,50
TOTAL 90 4853 | 2275 [ 21,04 59,30 R$3.851,02 | R$4.00417
4.2.1.2. Paricipantes - Assistidos:
INFORMACOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS
Supl tac \dac Expectativa Média
TIPO DE APOSENTADORIA | Frequéncia | INSS Medio | SUPlémenagao ace de Vida (AT 2000)
Média Média -
Simples | Ponderada*
Tempo de Contribuicéo 298 R$ 3.543 56 RS 10.229,74 76,64 13,54 11,30
Idade 13 R$ 3.477,18 R$ 8.829,78 83,36 10,14 10,19
Especial 1 R$ 5.041,29 RS 64.999,39 79,58 10,75 10,75
Antecipada 0 - - - - -
Invalidez 114 R$ 2.697,75 RS 2.588,04 62,83 15,46 13,50
TOTAL 426 R$3.318,71 R$ 8.270,62 73,16 13,94 11,43
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4.2.1.3. Pensionistas:

INFORMACOES CADASTRAIS DOS PENSIONISTAS

TIPO DE BENEFICIARIO Frequéncia | Suplementagao Média | Idade Média
Pensdes 279 6.614,57 -
Pensionistas 289 - -
Beneficiarios Vitalicios 283 - 74,07
Beneficiarios Temporarios 6 - 16,21

422,  Regras de Consfituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O Plano ECOS BD registra, em 31.12.2020, Fundo Previdencial no valor de R$ 9.852.601,40,
constituido com os recursos remanescentes das destinagdes de Superavits ocorridas em 2010 e de
2015 a 2019. O referido Fundo registra os valores individualizados devidos a cada participante ativo
¢ autopatrocinado nas correspondentes destinagdes de superavits, sendo os valores ali registrados
destinados a compensar a redugiio das contribuigdes desses participantes, devendo o saldo residual
ser pago a cada um no momento da aposentadoria. O Fundo ¢ creditado pela atualizagido monetaria e
debitado dos pagamentos devidos.

42,3,  Vaiagdo do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliagio, o superavit técnico registrado em
31.12.2019 no valor de R$ 192.148.552,14 (26,65% das Provisdes Matematicas de Beneficio
Definido) reduziu-se a R$ 150.920.315,01 (aproximadamente 20,27% das Provisdes Matematicas de
Beneficio Definido), como efeito da destinagio parcial da Reserva Especial para revisdo do plano de
beneficios de 2019 e do saldo positivo das perdas atuariais sobre os ganhos atuariais relativos as
Provisdes Matematicas, conforme apontado no item 4.1.2, parcialmente compensado pelo ganho
financeiro decorrente da rentabilidade dos investimentos do Plano, apurada pela Entidade em 10,70%,

que superou o minimo atuarial esperado de 9,98% para 2020,

A alocagiio do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para Revisiio
do Plano devera seguir o que determina a Resolugdo CNPC n® 30, de outubro/2018:

Art. 157 :0 resultado superavitario do plano de beneficios serd destinado a constituigdo
de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
Juturos e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdes
matematicas ou até o limite caleulado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulagio acima para a duragio do passivo do Plano de 7,70 anos, apurada
com base na metodologia definida pela PREVIC a partir do fluxo do passivo dessa Avaliagio
Atuarial, o superavit técnico de 20,27% das Provisdes Matematicas em 31.12.2020 devera ser assim
registrado: 17,70% das Provisdes Matematicas em Reserva de Contingéncia (RS 131.756.282.00) ¢
2,57% Provisdes Matematicas em Reserva Especial para Revisdo do Plano (R$ 19.164.033,01).
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4.2.4. Natureza do Resuliado

A situagdo superavitaria registrada pelo Plano ECOS BD em 31.12.2020 ¢ resultado
basicamente dos ganhos financeiros acumulados nos Gltimos anos que compensaram eventuais perdas
atuariais de descolamento de hipoteses, Assim, considera-se conjuntural a natureza desse resultado.

425,  Sclugdes para Equacionamento de Déficit

Nio aplicavel, pois o Plano nio registra resultado deficitario em 31.12.2020.

42.6. Adeguagdoe dos Métodos de Financiamento

0s métodos atuariais e os regimes financeiros empregados na avaliagdo do compromisso do
Plano observam a legislagfio, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagio ¢ a modalidade de
Beneficio Definido.

4.2.7. Outros Fatos Relevantes

= Parafins da Avaliagio Atuarial de 31.12.2020, os valores relativos a patrimonio, ativos
de investimentos, fundos de investimento ¢ administrativo, ¢ exigiveis do Plano foram
informados pela ECOS, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os
dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

= Segundo registros Contabeis nfio verificamos a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou amortizagio de Servigo Passado;

= A Folha anual de salario-de-participagio informada corresponde a 13 vezes a folha de
salario-de-participagédo da base de dados utilizada, acrescida da provisdo de atualizagio
monetaria.

= As contribuigdes normais previdenciais dos ativos, para o exercicio seguinte, foram
projetadas pela aplicagio da taxa média de contribuicio (sem carregamento
administrativo) ao total da folha anual de salarios projetada. As contribuigdes normais
previdenciais da patrocinadora, para o exercicio seguinte, foram obtidas pela aplicagio
da taxa de 5,104% (correspondente a taxa de 6,0053% descontado o carregamento
administrativo), ao total da folha anual de salarios projetada;

= Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial de 2020, comparativamente
as adotadas para o exercicio de 2019 destacam-se as seguintes alteragdes:

v Taxa de Juros: de 4,30% a.a. para 4,00% a.a.;

v Projegiio de Crescimento Salarial: de 0,91% a.a. para 0,22% a.a..
v’ Inflagdo: de 4,00% a.a. para 3,28% a.a.:

v Fator capacidade: de 98,08% para 98,41%.

= O valor de ajuste de precificagio informado pela Fundagio para o Plano ECOS BD em
31.12.2020 ¢ positivo ¢ monta R$ 69.321.354,48;
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= Visto que o plano nio apresenta valor negativo de ajuste de precificagiio de Ativo, a
parcela da Reserva Especial para Revisdo do Plano passivel de destinagdo em 2021 foi
dimensionada em R$ 18.759.467.05, apoés a dedugio do valor correspondente a
diferenga entre as provisdes matematicas avaliadas com base nos parimetros minimos
da legislagdo ¢ as provisdes matematicas contabilizadas em 31.12.2020;

= (Caso esse valor sgja destinado exclusivamente aos participantes ativos e assistidos,
estima-se que poderdo ser pagos, a cada assistido, até 3 beneficios extras e a cada
participante ativo e autopatrocinado ser registrado em fundo previdencial especifico o
valor correspondente a até 3 beneficios projetados a ser utilizado para abater as
contribuigdes futuras e o valor residual pago quando fizer jus a beneficio pelo plano.

= Dada a volatilidade do mercado atual, agravada pela pandemia, e a necessidade de
acompanhamento da hip6tese de composigiio familiar adotada no célculo das Provisdes
Matematicas, recomenda-se restringir a utilizagdio da reserva especial de 2020 ao
montante correspondente ao pagamento de no maximo dois e meio beneficios extras.

= (Caberd a Entidade a decisdo quanto as formas, prazos, valores e condigdes para a
utilizagio da reserva especial, observadas as normas legais e regulamentares vigentes.

= Por se tratar de reviso voluntaria e ndo obrigatoria, o § 2° do Art. 21 da Resolugio
CNPC n° 30/2018, admite a destinagio parcial da reserva especial.

5. Plano de Custeio

Ante o superavit apurado, devera ser mantido, para 2020, o Plano de Custeio de 2019, o qual
prevé o recolhimento de contribuigdes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, na forma
estabelecida a seguir.

5.1, Participantes Afivos

Os participantes ativos efetuam contribuigfio mensal para o plano, obtida a partir de percentuais
aplicados sobre parcelas do seu salario de participagdo — SP2. Desde 2012, o plano de custeio

estabelece os seguintes percentuais de contribuigio:

Base de Célculo Taxa (%) de Contribuicio Normal
Salério-de-Parlicipagao Variavel de 1,09%a 2,18%?
Salério-de-Parlicipagao — (TP?/ 2) 1,46%
Salério-de-Parlicipagdo — TP 512%
Salério-de-Participacéo — (3 x TP 1,09%

! Esse percentual é definido em funcdo da idade de inscricdo do participante no plano,
limitada a 48 anos, de acorde com a seguinte formula:
max lIa’adc nainscrigéo- 18,'0[‘ 'I‘- .

Percentual = 1,09% + 1,09% > minimo { [ 0

40
2TP é o Teto do saldrio-de-beneficio Previdencial.

2 Total das parcelas da remuneragfio paga pela patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o RGPS, caso néo

existisse limite superior de contribuigéo.
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5.2. Paricipantes Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das suas contribuigdes, calculadas
mediante aplicagdo sobre o saldrio-de-participagio das taxas contributivas fixadas no plano de custeio
para os participantes ativos, as correspondentes contribuigdes que seriam de responsabilidade da
Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribuigdo para a cobertura das despesas
administrativas.

53,  Assistidos

O plano de custeio vigente estabelece a isengfio de contribuigfo mensal para os participantes
assistidos,

5.4. Patrocinadoras

As patrocinadoras efetuam contribuigio normal equivalente a 6,005% da folha bruta de todos
0s participantes ativos.

55, Custeio Administrativo

Para o custeio administrativo é prevista a destinagio de 15% das contribuigdes vertidas.

O Plano ECOS BD tem patriménio independente e ndo ¢ solidario com nenhum outro plano
administrado pela ECOS - Fundagio de Seguridade Social do Banco Econémico S/A.

Este ¢ o parecer.
Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2020.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

/.

Cassia Mavia ! ra
Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

O principalobjetivo da Fundacad=CO%a gestaodo planoBDé garantira
suasolvénciae a sualiquidez Aolongodosanos,montamosumacarteira
relevante de titulos publicos indexadosa inflagcdo, com cupom médio
acimada meta atuarial do plana. Essaalocacé&otem forte aderénciaao
passivo(obrigacdesyo plano, 0 que nospermite buscara otimizagdodos
resultadossema necessidadele correr riscoexcessivo

Nosultimos 10 anos,comodemonstrao graficoabaixo,a consisténcialos
resultadosdos investimentosacimada meta atuarial (INPC+ 4,00% ao
final de 2020, acumulouum diferencial de rentabilidade que tem nos
permitido distribuir bbnusde superavit

Rentabilidade Nominal Plano ECOS x Meta Atuarial

220,1
201,1

Em 2020 apesar de toda

dificuldade enfrentada, com

aumento da Volatilidade e queda Rentabilidades Bm;::::,?;idaxmem Atuarial
brusca no valor dos ativos no

primeiro trimestre, a carteira
consolidadados investimentosdo
plano apresentou boa
recuperacace fechoucomalta de
10,70% acima da meta atuarial
acumulada do ano 996% A
rentabilidade liquida do plano,
gue descontaasdespesagio ano,
fechou com variacédo de 9,85%
levementeabaixodaatuarial

10,70%

9,85%

dez/20

e TIR Bruta  e=e=TIR Liquida — ==—=Meta Atuarial
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

No DI ¢ Demonstrativode Investimentos,apresentamosa COmposi¢cao
detalhadada carteira de investimentosdo plano, ao final de 2020 e
2019 com asalocagdegor segmento,tipo de emissore ativo, e seus
respectivos percentuais de participacdo em relacdo aos Recursos
Garantidores(RG.) do plano, alem das rentabilidadesno ano. De
acordocom os limites estabelecidogela ResolucadCMN46612018e
a Politicade Investimentosdo plano.

Limite de Alocacdc Posicdo 31/12/2020 Posicdo 31/12/2019
. Limite ., . Benchmark
Segmento [ Ativos — LIE:_IE RS 1.000 Z;rlt“:ﬁ 1;9: P1.(%)
4661 Ano

RENDA FIXA 100 90 679112 74,18 14,09 10,72 6B0.543 73,01
Titulos Pablicos Federais 100 90 581716 63,54 14 67 615.323 66,02
Titulos Privados 80 80 B2.390 9,00 12,07 21748 2,33
Fundos de Investimento RF 15.006 1,64 2,46 43471 4 66
RENDA VARIAVEL 70 15 69.937 7.64 -0.88 2,92 118.966 12,76
Acdes 70 B 11916 1,50 -2,31 48 380 5,19
Fundos de Acdes 35 58.021 6,34 -0,06 70.586 71,57
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20 20 104384 11,40 1,55 3.62 67.950 71,29
FIP - Fundos de Investimento em Parti 20 2B.683 3,13 11,63 0544 1,02
FMIEE - Fundos de Empreszas Emergent 20 2 0,00 -4,21 0,01 0,00
FIMM - FI Multimercado 10 75.699 B 27 -0,16 58.406 6,27
IMOBILIARIO 20 20 54.200 592 5,74 10,72 55.303 5,93
DPEH.ACE}ES COM PARTICIPANTES 15 2 7.875 0.86 991 10,10 9.276 1.00
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS - 0,00 - - - 0,00
OUTROS REALIZAVEIS 288 000 - - 2,88 0,00
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 915511 100,00 10,70 9,96 932.041 100,00
Disponive 45 0,00 57 0,01

Exigivel de Investimentos -45 -0,00 -33 -0,00

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES (R.G.) 915511 100,00 932.065 100,00

RELATORIO ANUAL



GESTAO DE INVESTIMENTOS

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

A alocacaodos investimentos e a rentabilidade alcancadapor cada
segmento de aplicacao, conforme definidos pela Resolu¢cao CMN
46612018 Emseguidaprincipaisconsideracbespor segmento

Rentabilidade no Ano (%)

worros N | Nota o

Benchmark = INPC+5% a.a S o benchmark é um
RENDA VARIAVEL u,apl indice de
Benchmark = IBOVESPA ?ﬁﬁ 2,92 referenCIa UsadO

syl il para avaliar o
EMPRESTIMOS _ 9,91

desempenho de

serchmark - NPeiasosas B - um investimento.

IMOBILIARIO/IMOVEIS _ 5,74 (*) Em dezembro

Benchmark - INPCYS%a.2. ; de 2020, a TMA
ESTRUTURADO | REE (taxa média

Benchmark = 130% CDI atuanal) foi

5 3,62
oo , fixada em
TIR BRUTA DOS INVESTIMENTOS _ 10,70
INPC+4,00%.

TIR LIQUIDA DOS INVESTIMENTOS 9,85

o)
o

META ATUARIAL = INPC+4,00%a.a.(*)

,QLOCA(;KO POR SEGMENTO
(RS Mil e Participacao)

RENDA
VARIAVEL

69.937
8%
INVESTIMENTO
ESTRUTURADO
RENDA FIXA 104.384
679.112 11%
74% - ;
IMOBILIARIO
54.200
6%
EMPRESTIMOS
7.875
OUTROS 1%
3
0%
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

RENDA FIXA

O segmento apresentou rentabilidade consistente, acima do seu
benchmark (14,09% x 10,72%), beneficiado principalmente pela
carteirade NTNC,indexadaao IGRM, que variou 34,06%em 2020. Ao
longo do ano, aumentamosa exposicaoa credito privado na carteira
prépria, visandoaproveitaros momentosde maior stressdo mercado,
com abertura de taxas, para alocar, em condi¢cdes atrativas, em
debenturesde companhiasolidas yobustase bemavaliadas

Limite de Alocagi Posicdo 31/12/2020
. Limite ., . Benchmark
Segmento [ Ativos - lell-te RS 1.000 :; :éﬁ TI;G:{ P.1(%) RS 1.000
4661 Ang

RENDA FIXA 100 a0 679.112 74,18 14,09 10,72 680.543 73,01
Titulos Publicos Federais 100 o0 581.716 63,54 14,67 B15.323 G602
Marcacdo na Curva =51 r1c 5354 14.9% 15 33 | = e
NTN-B 417706 4563 1031 AR0 ST 51,56
NTN-C 31411 1545 2 3406 112 557 1208
NTN-F X500 247 1284 214 238
Titulos Privados B0 80 B2.390 g, 0:0 12,07 21.748 2,33
Titulo de Instituigdes Financeiras 047 240 1141 il 233
LF X194y 240 1141 X1 MR 233
Bco Safra 10,020 1,09 1070 o.052> 097
Boo PAN 11027 130 1239 10612 114

Titulos de Cias Abertas e Securitizadoras 60443 6,60 7.60 - -

Debéntures 60443 6,60 7,60 - -

BRF Foods LT ] 0,03 7,06 - -

Eletrobras 1883 0.1 619 - -

IRB A4 K93 490 0,50 - -

Rumao 5194 osr 5 A3 - -
Fundos de Investimento RF 15.006 1,64 2,46 43.471 4 66
FIDC 15 000 2540 15 0,00
BVA Master (*) 1= 000 2540 1= 0,00
FIRF 14 ORR 14 204 43 453 4 55
BTG Pactual Mark 5126 0,56 263 12 340 132
ltau IB Active Fix 2046 o0.x? IR 13171 141

Icatu Wanguarda FIRF 2408 027 076 - -

PS5 Classico FICRF 2059 o0 o.M - -
Vinci FIRF IMOB CPLP 3260 036  10%3 31 040
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

RENDA VARIAVEL

A volatilidadeno mercadode acGesatingiu niveisaltissimosao longo
de 2020, principalmente por conta das incertezasem relacao aos
impactos da pandemianas economiasglobais A carteira de renda
variavelchegoua cair 34%até marco/20, pior mésdo ano. A partir dai,
moldamosa estratégiado segmentoa dinamicados mercados,e as
perspectivasem relacdo ao combate ao covid19 e a retomada
econdmica Num primeiro momento, adotamos posicdo mais
defensiva,investindo em companhiasmais resilientese com maior
capacidadede atravessaruma grande crise, em seguida,alocamos
gradualmente em teses que se beneficiaram do momento que
atravessamos;omotecnologiae saude Nofinal do ano,diminuimosa
exposicdono segmento para compor o investimento em crédito
privado, fechando com 7,64% do patrimonio. No final do ano, a
carteirafechoucomquedade 0,88% enquantoo Ibovespaapresentou
altade 2,92%

Limite d E_ﬁ_lu[a;,a{ P‘DSiEED 3”1”1‘]2‘] pﬂs“a‘ 3”11;2“13

5 to / At Limite ., . Benchmark
Egmento vOs Res. LIE:_IE RS 1.000 :;r;éﬁ Twl!ﬁlli P.L{%) RS 1.000
4661 Ano

REMDA VARIAVEL 70 15 69.937 7.64 -0,88 2,92 118.966 12,76
Actes 70 B 11916 1,30 -2,31 48 380 5,19
Carteira Propria 11916 130 231 A% 380 519
Fundos de Acdes 35 58021 6,34 -0,06 70586 157
BBM Valuation 2 16485  1%0 570 155965 167
OUEST Small FICFIA 15505 189 315 16011 172
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 6.192 0,68 -6,22 6.603 0,71
CONSTELLATION INST FICFIA 10.619 1,16 17,46 9.040 0,97
BRASIL CAPITAL 30 FICFIA §9.220 1,01 -0,45 §.258 0,99
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GESTAO DE INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Em 2020 aumentamos a exposicao no segmento, buscando
diversificacdae um diferencialde rentabilidadedosrecursosde médio
praza Os fundos multimercado sofreram com o mercado volatil e
adverso,masaindaassima maioriados gestoresconseguiupreservar
valor Na carteira de C L t(Fuadosem Participacdes),realizamos
investimento em dois fundos listados em bolsa, que possuemboa
liguidez, e uma boa expectativa de retorno e, principalmente,
distribuicdode resultados(dividendosatrativa

Limite de Alocagic Posicao 31/12/2020 Posigdo 31!
, Limite , Benchmark
Segmento / Ativos Res. L|:'.|||.te e :;r;{‘.;ﬁ pL I?‘El
4661
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20 20 104,384 1140 1,55 3.62 67.950 .29
FIP - Fundos de Investimento em Parti 20 28.683 3,13 11,63 §544 102
FIP MALBEC 1064 116 1163 0544 10
Perfin Apollo Energia FIP 0003 108 0 - -
BTG Infra Div FIP 2126 0% 05 - -
FMIEE - Fundos de Empresas Emergent 20 2 0,00 421 0,01 0,00
Rio Bravo NEII 2 0,00 ¥ | - -
FIMM - FI Multimercado 10 75699 827 0,16 58.406 b, 27
Bahia AM Marad FICFIM 9955 109 056 9003 106
BTG Discovery 9166 1,00 0,03 1164 arr
Ibiuna Hedge 5TH FICMM nm 122 1445 71507 om
AZ Quest Total Return FICMM 4303 047 I 463 050
Exploritas Alpha AL FICMM 5660 062 -2TM 17167 03
Captalys Orion FIC FIM CP 10657 116 1025 5010 054
IGP STRATEGY ESTRUT 10,063 110 0,63 - -
Vinci Crédito Multiestratégia FIMM 411 045 216 - -
VINCI ATLAS INST FICFIMIM 10059 110 059 - -
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

IMOBILIARIO

A carteirade imoveisfoi severamentempactadapela pandemia,diante

das medidas de restricao de funcionamento impostas pelas
prefeituras/estadosNossodocatariossofreram,unsmais,outros menos,
dependendo do setor de atuacdo Lidamos com inadimpléncia,
solicitacao de descontos e possibilidade de devolucao de lojas A

estratégiaadotadafoi de preservacaalos contratosde aluguel,visando
manutencédo das parcerias no longo praza Dessa forma, foram

negociadasondi¢cbesespeciaigpara manutencaodas locacdes.sempre
avaliandocasoa caso,mésa més De modo geral,tivemossucessoapos
um intenso & O 2 W2 NJd#&deo inicio da pandemia,contendoum

aumentoexpressivalainadimplénciae davacancianacarteira

Outro desafiofoi a atualizagcaodos contratos,em meio a crise e a forte
variacdodo IGRM, motivo pelo qual tivemos que aplicar descontosem
algunscasos Valeressaltarque mesmonessecenarioadversofechamos
dois contratosimportantesem imoveisestratégicos situadosem Aracaju
e Camacari,com grandes varejistas regionais, 0 que aumentou a
gualidadeda carteira Porfim, aofinal de 2020, respeitandoasexigencias
legais,revisamosos numerosde Provisdode DevedoredDuvidosogPDD),
havendoum acrescimade R$1.101 milhdoem relacédoa 2019 totalizando
um saldoacumuladade provisdode R$2.061 milhdes

Além dosimoveisfisicos,temos na carteiraum Certificadode Recebiveis
Imobiliario (CRI) emitido pela W Torre,a umataxade IGRM + 9,09 A
remuneracaoatrativa e a variagcaoforte do IGRM no ano renderamao
ativoumavariacaode 17,54%no ano.

Limite de Alocacit Posicdo 31/12/2020 Posigdo 31/12/2019

Limite Benchmark

Segmento / Ativos — Limite 5 1.000 Part.% TIR ) T
w1 SIRG. 8
IMOBILIARIO 20 20 54.200 5,02 5,74 10,72 55.303 5,03
Wiomes PIC || 538 058 17 620  0F7
Imweis para Alupuel Renda MR 5M  AM B0 527
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GESTAO DE INVESTIMENTOS
OPERAGOES COM OS PARTICIPANTES

A estratégiada carteira de empréstimosaos participantescontinua a
mesma,com o benchmarkdo segmentosempre um pouco acimada
meta atuarialdo plano.

Limite de Alocagic Posicdo 31/12/2020 Posicdo 31.~‘
. Limite Benchmark
mento [ Ativos Limnit Part. % Part. %
Segmento / Res. ':I'E RS 1.000 S;RG PI[%] RS 1000 | S
— g G,
DPEH&EE}ES COM PARTICIPANTES 15 2 1.875 0,86 991 10,10 EI' 276
Empréstimos a Participantes 155 0,86 991

O portfélio de investimentos continua sendo gerido principalmente
através da carteira propria. Nos segmentosde renda fixa, variavel e
investimentosestruturados,ha presencade gestaoterceirizada,através
de fundosde investimentosdotipo @ O 2 Y R 2 ¥enb Aufetada

SEGMENTOS DE APLICAGAO E DISTRIBUICAO DA GESTAO dez/20
RENDA FIXA 664106 978 725 15006 22 16 679.112 74,2
RENDA VARIAVEL 11.916 17,0 13 58021 830 6,3 69.937 76
INVESTIMENTO ESTRUTURADO - - - 104384 1000 114 104.384 114
INVESTIMENTO NO EXTERIOR - - - - -
IMOBILIARIO/IMOVEIS 54200 100,0 5,9 - - - 54.200 5,9
EMPRESTIMOS 7.875  100,0 0,9 - - - 7.875 0,9
OUTROS 31000 0,0 - - - 3 0,0
TOTAL 738100 - 806 177.411 - 194 915,511 100,0

Osgestoresexternossaoescolhidosatravésde parametrosguantitativos
e qualitativos, de acordo com o modelo de avaliagcaoe selecaode
gestoresexternos,aprovadopelo Conselhdeliberativo
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

CUSTOS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS

Oscustoscom a gestaointerna dos investimentossomaramR$5.146
mil, sendo que R$3.237 mil foram referentes as despesas
administrativasde investimentos, calculadasconforme rateio dos
custos com a estrutura interna da fundacao, destinada a gerir,
administrar e controlar os investimentos do plano. As despesas
diretasde investimentos,aquelasvinculadagdiretamente aosativos,
somaramo montantede R$1.909 mil.

e a PLANO BD
Identificacdo , —
R$ Mil | Participacdo ¢

GESTAO PROPRIA 5.146 100,00
Despesas Administrativas de Investimentos 3.237 62,91
Pessoal / Encargos 2524 49,05
Treinamento / Congressos / Seminarios 34 0,65
Viagens / Estadias 5 0,10
Servicos de Terceiros 493 9,57
Consult. Investimentos/Sistema Informagdes/Analise Risco 22 0,42
Consultoria Juridica 89 1,74
Consultoria Contabil 60 1,16
T 172 3,35
Outras 150 2,91
Despesas Gerais 177 3,44
Aluguel / Condominio 102 1,99
Contribui¢cGes Entidade classe 20 0,39
Custas Cartoriais /Processuais 1 0,02
Outras 54 1,04
Depreciagdes / Amortizagcdes 5 0,10
Despesas Diretas de Investimentos 1.909 37,09
Taxa de Custodia Centralizada 157 3,05
Taxa CETIP 41 0,80
Taxa Selic 21 0,41
Taxa CBLC 2 0,03
Tarifas Diversas 23 0,46
Custas Cartoriais /Processuais 746 14,50
Taxa de Administracédo Iméveis 8 0,15
Taxa de Condominio 372 7,23
Taxa de Corretagem 90 1,75
Despesas Reformas/Modernizacdo Shopping 83 1,61
IPTU 301 5,85
Outras Despesas Diversas Iméveis (Agua/Energia/IPTU/etc) 47 0,91
IOF Fundos 18 0,35
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GESTAO DE INVESTIMENTOS
CUSTOS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS

Quantoa gestaoterceirizadaos fundosde investimentosalém dastaxas
de administracéce performance,que variamde acordocom gestor,tipo

de fundo, dentre outros aspectostambémtém despesa®specificagjue
podemserdebitadasdiretamentedo fundo. No entanto,comoa ECOS0
aplicaem fundos do tipo condominio,as rentabilidadesindicadasséo
sempre liquidas de despesas As taxas de administracdovariam de

acordocom o segmento/tipodo fundo. Quantoa taxade performance,
a maioria € de 20% ao ano do que excedero indice de referéncia
estabelecidano regulamento

SITUAGAO PATRIMONIAL

O indice de Equilibrio Técnico,que demonstraa capacidadedo ativo
liquido do plano para cumprir as obrigagcdesatuarias com 0S seus
participantes, ao final do exerciciode 2020, continuou em patamar
confortavel

Ao final de 2020, o Ativo Liquidodo plano representaval22% do seu
ExigiveAtuariat

[
~
~J

[

O

1,26

31 __ | ]
_/"f\\l’;gg 1,%3 §‘ 57 =7 ,28 | X

\ &
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GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO SOCIAL

Em 20200 quadrode participantesdo Planode ContribuicaoDefinida
ECOScontava com 37 participantes ativos e auto patrocinadose 4
assistidoscomo total de 41 associadosio PlanoCD

QUADRO SOCIAL DEZ/2020 MOVIMENTACAO DO QUADRO SC
SITUAGCAO QTDE SITUACAO QTDE
Ativos 29 Ades&o 2

Auto-patrocinados £ Novas aposentadorias 2
Aposentados € Cancelamento Inscriciio 1
Pensionistas 1

Total 41

PATROCINADORAS

ARATU EMPREENDIMENTOS E CORRETAGEM DE SEGUROS LT
CCB; COMERCIAL DE CITRICOS DO BRASIL LTDA

CST COMPAHIA DE SINTETICOS E TERMOPLASTICOS

CST EXPANSAO URBANA LTDA

ECONOMICO AGRO PASTORIL E INDUSTRIAL LTDA
ECONTRADING COMERCIO EXTERIOR LTDA

FAZENDAS REUNIDAS SANTA MARIA LTDA

FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONOMICO
FUNDACAO ECONOMICO MIGUEL CALMON

PETROALCOOL REVENDEDORA DE COMBUST E LUBRIF LTDA
REFRIGERANTES DA BAHIA LTDA

To o o Joo T T T T To T To
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PARECER ATUARIAL
PLANO DE CONTRIBUICAO DEHII
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