


Ser reconhecida no segmento das entidades

fechadas de previdência complementar como

referencial de credibilidade e excelência em

gestão de planos de benefícios.
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vida dos Participantes e Assistidos e para o
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O Ano de 2023 foi realmente um ano de grandes avanços

para Fundação Ecos.

Do ponto de vista da Pandemia, podemos dizer que a

realidade voltou praticamente ao normal, as reuniões e

eventos presenciais se tornaram uma constante.

Internamente, a equipe continuou bastante focada em

cumprir as iniciativas estratégica traçadas pela Diretoria.



MENSAGEM DA DIRETORIA
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Na Administração da Entidade, atuamos no sentido de

aprimorar as atividades de cada área, não apenas para

atender a Legislação que vem demandando avanços, mas

com foco na eficiência operacional, como exemplo, a

digitalização de todo processo de aprovação e efetivação de

pagamentos, utilizando certificação digital, bem como

melhorias na área de atendimento aos Participantes e

Assistidos, principalmente com relação ao Recadastramento

Anual no formato totalmente Digital, por meio do aplicativo

da Fundação ECOS, facilitando bastante um procedimento

obrigatório e fundamental na segurança do nosso cadastro

para a continuidade do pagamento dos benefícios.

Tomamos uma importante decisão da mudança da nova

sede da ECOS, para um escritório menor e mais eficiente

onde, além da redução de custos teremos um ambiente

mais moderno e que favorece a comunicação e a

produtividade da empresa.



Outro ponto a destacar foi com relação a continuidade da

implantação da Plataforma “SCAFplus” da empresa de

tecnologia que presta este serviço à ECOS, a Sinqia, para o

novo sistema de informações da Ecos, uma luta de muitos

anos, na qual encerramos o ano de 2023 com significativos

avanços e muito confiantes que no decorrer de 2024

finalizaremos este processo de fundamental importância

para a eficiência e segurança dos processos.

MENSAGEM DA DIRETORIA
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No que tange aos investimentos, tivemos um ano de

performance forte, muito acima da meta atuarial, com

resultado financeiro expressivo.

O ano de 2023 ainda manteve um clima de incerteza nos

mercados globais. A pós pandemia deixou um rastro de

inflação generalizado e consequentemente aumento dos

juros praticamente em todas as economias. Nos EUA, a taxa

do FED FUNDS, que equivale a SELIC Brasileira, atingiu o

maior patamar de duas décadas, chegando a 5,50%.

Já a economia da China por sua vez, enfrentou dificuldades

para sustentar seu modelo de crescimento, que nas últimas

décadas foi com base em investimento na infraestrutura e

nas exportações.



MENSAGEM DA DIRETORIA
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Ao mesmo tempo, conflitos geopolíticos como a guerra entre

Ucrânia e Rússia e o conflito entre Israel e Hamas, trouxeram

maiores incertezas aos ativos globais. Apesar desse cenário

global desafiador, o Brasil continuou com a economia em

ordem, atuando no sentido de controlar a inflação e manter o

crescimento econômico. Após iniciar o ano com 13,75% a.a. a

Selic fechou 2023 em 11,75% a.a. e o PIB brasileiro cresceu em

2,9% no ano, o que propiciou um ano positivo para a

economia e performance dos ativos financeiros.

No Plano BD, o portfólio de investimentos terminou o ano

com a expressiva rentabilidade de 14,51% a.a. versus meta

atuarial de 7,86% a.a. O resultado líquido da carteira atingiu

R$ 126 milhões, sendo que performamos bem em todas as

classes de Ativos. O segmento de Renda Fixa obteve

rentabilidade de 11,76% no ano, enquanto, os segmentos

Estruturado, Renda Variável e Imobiliário tiveram importantes

contribuições para o resultado do portfólio, com

rentabilidades de 45,5%, 22,4% e 12,5%, respectivamente.



MENSAGEM DA DIRETORIA
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Toda a equipe continua bastante motivada para atingir os

nossos objetivos do Planejamento Estratégico para 2024,

acreditando que estamos preparados para vencer os novos

desafios que virão.

Por fim, deixamos aqui o registro da confiança a nós

depositadas e os nossos agradecimentos pelo apoio dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal, Patrocinadoras e aos

Participantes e Assistidos, razão de ser do nosso trabalho.

Roberto de Sá Dâmaso
Dir Presidente e de Seguridade

Tiago Novaes Villas-Bôas
Dir Administrativo Financeiro

Quanto ao plano CD, a carteira do Perfil Conservador atingiu

rentabilidade de 14,94% a.a. e a carteira do Perfil Arrojado

registrou retorno de 12,94% no ano.

Seguindo a tradição, ao final do ano tivemos uma agradável

confraternização com os Participantes e Assistidos da

Fundação Ecos, nas principais capitais, onde tivemos a

oportunidade de atualizá-los das conquistas do ano e celebrar

em conjunto os avanços de 2023.
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SEMANA DO 
APOSENTADO ABRAPP

Clique na figura ao lado 
para acessar o vídeo. 

RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

13

Pessoas em pé em frente a televisão

Descrição gerada automaticamente

No dia 24 de janeiro, a ABRAPP realizou a tradicional

solenidade em comemoração ao Dia do Aposentado. Para a

solenidade, convidamos o aposentado Benedito Britto que

participou do evento online na sede da ECOS. Benedito

Britto, recebeu o diploma comemorativo ao dia do

aposentado representando todos os aposentados da ECOS.

ECOS no WhatsApp 

Em 2023, a ECOS intensificou

a campanha de adesão aos

grupos de WhasApp para os

Participantes (Ativos e

Autopatrocinados) e outro

para os Assistidos

(Aposentados e Pensionistas).

Grupo de ASSISTIDOS

Grupo de PARTICIPANTES

Relatório Anual 2023

https://www.youtube.com/watch?v=DjVX9VAqB7A


Roberto Sá Dâmaso assume 
Diretoria ABRAPP Regional NE

RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES
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Nosso Diretor Presidente e de

Seguridade, Roberto de Sá

Dâmaso, tomou posse na

diretoria da ABRAPP para o

biênio 2023-2024 onde

assumiu o cargo de Diretor

Vice Presidente titular da

Regional Nordeste.

O livro em comemoração aos 40

anos da ECOS, foi organizado a

partir das histórias e relatos dos

nossos participantes e assistidos ao

longo desse tempo. São lindas

histórias de vida e de amor a nossa

entidade.

A HISTÓRIA DA ECOS EM 40 ANOS

Relatório Anual 2023
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No dia 27 de abril, a ECOS recebeu da OSID o Selo Prata

Empresa Irmã, por ter realizado ações que apoiaram e

ajudaram a OSID com seus projetos anuais.

ECOS recebe 
Selo Empresa Irmã

No ano de 2023, a ECOS inovou, com uma nova modalidade de

recadastramento. Esse processo ocorreu totalmente digital,

através do aplicativo (App) da Fundação Ecos, disponível nas

lojas Google Play Store (Android) e App Store (iOS).

O App customizado e modernizado possibilitou que o

Recadastramento e Prova de Vida acontecesse de forma mais

fácil, rápida, segura e cômoda, pois, os participantes poderiam

realizar o seu recadastramento sem sair de sua residência.

Certamente, esse novo recurso, trouxe mais conforto,

segurança e agilidade para todos no cumprimento desse

processo que é uma obrigação legal para as Entidades de

Previdência Complementar.

RECADASTRAMENTO ANUAL

Relatório Anual 2023



AMBIENTE ECONÔMICO



O ano de 2023 foi marcado pela incerteza referente à

condução da política monetária nas economias desenvolvidas

e emergentes. Embora a inflação tenha iniciado um processo

de queda já em 2022, a busca por ancoragem das

expectativas e o alcance da meta inflacionário por parte dos

bancos centrais no mundo deram a tônica para o ano. Cabe

ressaltar que os efeitos colaterais da pandemia e os riscos

geopolíticos modificaram a forma como os mercados têm

funcionado e, como consequência, vimos um ano de

economia global bastante aquecida, mesmo com uma política

monetária em território contracionista. Dito isto, a Fundação

Ecos, em todos os seus planos, manteve uma estratégia de

diversificação e atuação em momentos oportunísticos

quando era evidente as assimetrias de mercado.

AMBIENTE ECONÔMICO

17
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PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO



Relatório Anual 
2021

QUADRO SOCIAL

06
ATIVOS

57
AUTOPATROCINADOS

407
APOSENTADOS

277
PENSIONISTAS

747
PARTICIPANTES

MOVIMENTAÇÃO DO QUADRO SOCIAL

GESTÃO PREVIDENCIAL

19Relatório Anual 2023



Patrocinadores
R$ 66

Ativos e Autopatrocinados
(Fundo Previdencial)

R$ 281

BENEFÍCIOS
(PAGAMENTO)

R$ MIL

Folha de pagamento 
R$ 83.867 

Relatório Anual 
2021

CONTRIBUIÇÕES
(ARRECADAÇÃO)

R$MIL

GESTÃO PREVIDENCIAL

20
Relatório Anual 2023



(1) As reservas matemáticas representam o valor que o Plano de Benefício deve ter em seu
patrimônio, capaz de garantir seus compromissos futuros com todos os participantes e
assistidos. É subdividida em Benefícios Concedidos (valores referentes aos assistidos) e a
Conceder (valores referentes aos ativos).
(2) O Superávit Técnico Acumulado, contém a Reserva de Contingência que é igual a 17,42%
(2023) do valor das provisões matemáticas e é a garantia para eventos futuros e incertos. Já a
Reserva para Revisão do Plano é o excedente do plano.

EVOLUÇÃO DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS

PATROCINADORAS

GESTÃO PREVIDENCIAL

21
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• AGRO PECUÁRIA SR DO BONFIM LTDA
• BRASKEM PARTICIPAÇÕES S/A
• BRASKEM S/A
• CCB - COMERCIAL DE CÍTRICOS DO BRASIL LTDA
• CST COMPANHIA DE SINTÉTICOS E TERMOPLASTICOS
• CST EXPANSÃO URBANA LTDA
• ECONOMICO AGRO PASTORIAL INDUSTRIAL S/A
• ECONTRADING COMERCIO EXTERIOR LTDA
• FUNDAÇÃO SOCIAL DO BANCO ECONOMICO S/A - ECOS
• FUNDAÇÃO ECONOMICO MIGUEL CALMON
• KF CONSULTORIA EMPRESARIAL E FINANCEIRA S/A

Patrimônio para cobertura do plano 2020 2021 2022 2023

Provisões matemáticas (1) 744.386 785.466 780.596 779.026

Benefícios Concedidos 703.846 751.141 742.328 742.124

Benefícios a Conceder 40.540 34.325 38.268 36.902

Superávit Técnico Acumulado (2) 150.920 116.894 126.617 163.445

Reserva de Contingência 131.756 116.894 126.617 134.370

Reserva para Revisão do Plano 19.164 - - 29.075



PARECER ATUARIAL



PLANO ECOS DE BENEFÍCIO DEFINIDO

PARECER ATUARIAL

CNPB nº: 1983.0002-56

Assessoria Atuarial: Rodarte Nogueira Consultoria em

Estatística e Atuária

O Plano ECOS de Benefício Definido, registrado no Cadastro

Nacional de Benefícios – CNPB sob o n° 1983.0002-56, é um

plano de caráter previdenciário estruturado na modalidade

de Benefício Definido, cujas Provisões Matemáticas

referente ao encerramento do exercício de 2023, foram

determinadas a partir dos resultados Avaliação Atuarial de

31.12.2023.

23
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Entre as hipóteses econômicas, financeiras, biométricas e

demográficas de maior relevância admitidas na avaliação

atuarial de 2023, destacam-se as indicadas a seguir:

HIPÓTESES ATUARIAIS

PARECER ATUARIAL
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As Provisões Matemáticas de Benefício Definido reavaliadas

em 31.12.2023 reduziram R$ 1,57 milhão em relação àquelas

informadas em 31.12.2022, abaixo da variação negativa de

R$ 25,34 milhões que era esperada no período pela

atualização inerente ao modelo (Atualização monetária e

juros, dedução de benefícios pagos e adição de

contribuições), como efeito da perda atuarial decorrente do

Ajuste de Experiência (R$ 29,2 milhões) sobre o ganho

decorrente da variação cadastral (R$ 5,4 milhões), que juntos

geraram uma redução de, aproximadamente, R$ 23,78

milhões.

O Plano não apresenta insuficiência de cobertura. Em

31.12.2023, as provisões matemáticas estão totalmente

cobertas pelo respectivo patrimônio de cobertura, apurando-

se Superávit Técnico Acumulado de R$ 163.445.198,

aproximadamente 20,98% das Provisões Matemáticas de

Benefício Definido.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

PARECER ATUARIAL

25
Relatório Anual 2023



Quando considerados os resultados dessa avaliação, o

superávit técnico registrado em 31.12.2022, no valor de R$

126.616.982 (16,22% das Provisões Matemáticas da época)

elevou-se a R$ 163.445.198 em 31.12.2023,

aproximadamente 20,98% das respectivas Provisões

Matemáticas, como efeito dos ganhos financeiros

decorrente da rentabilidade dos investimentos do Plano, que

superaram o mínimo atuarial esperado, além do saldo

positivo dos ganhos atuariais sobre as perdas atuariais

relativos às Provisões Matemáticas.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2023,

apurada pela Entidade, foi de 14,51%, bem superior ao

mínimo atuarial esperado de 7,86% sobre as provisões

matemáticas. O fluxo líquido dos investimentos em 2023

superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre

as provisões matemáticas, apurando-se ganho financeiro no

período.

PARECER ATUARIAL
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VARIAÇÃO DO RESULTADO



GESTÃO DE INVESTIMENTOS



RENTABILIDADE NOMINAL X META ATUARIAL

GESTÃO DE INVESTIMENTOS

O principal objetivo da Fundação ECOS na gestão do plano BD

é garantir a sua solvência e a sua liquidez. Ao longo dos anos,

montamos uma carteira relevante de títulos públicos

indexados à inflação, com cupom médio acima da meta

atuarial do plano. Essa alocação tem forte aderência ao

passivo (obrigações) do plano, o que nos permite buscar a

otimização dos resultados sem a necessidade de correr risco

excessivo.

O gráfico abaixo demonstra a consistência de retorno do Plano

BD da Fundação Ecos nos últimos 10 anos, superando sua

meta atuarial na maioria dos anos.

28
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Ao final de 2023, a carteira consolidada dos investimentos do

plano fechou com rentabilidade de 14,51%, acima da meta

atuarial acumulada do ano de 7,86%. A rentabilidade líquida

do plano, que desconta as despesas do ano, fechou com

variação de 13,57%.

RENTABILIDADE BRUTA X META ATUARIAL NO ANO

29
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No Demonstrativo de Investimentos abaixo, apresentamos a

composição detalhada da carteira de investimentos do plano,

ao final de 2023 e 2022, com as alocações por segmento,

tipo de emissor e ativo, e seus respectivos percentuais de

participação em relação aos Recursos Garantidores (R.G.) do

plano, além das rentabilidades no ano, de acordo com os

limites estabelecidos pela Resolução CMN nº 4994/2022 e a

Política de Investimentos do plano.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

30
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Os gráficos a seguir, demonstram as alocações dos

investimentos e a rentabilidade alcançada por cada segmento

de aplicação, conforme definidos pela Resolução CMN nº

4994/2022.

RENTABILIDADE NO ANO (%)

ALOCAÇÃO POR SEGMENTO

31
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RENDA FIXA

O segmento apresentou rentabilidade acima do seu benchmark

(11,57% x 8,63%). As estratégias dentro do segmento de renda

fixa – Títulos Públicos Federais, Títulos Privados e Fundos de

Investimento em Renda Fixa – obtiveram retornos

relativamente homogêneos, sendo que todos eles superaram,

com margem, o benchmark do segmento. Como destaque, e

consequência da redução do juro na economia ao longo do ano

e da marcação a mercado, podemos destacar a rentabilidade

das NTN-F’s de 25,68%.

GESTÃO DE INVESTIMENTOS
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Durante do ano de 2023, as decisões de política monetária, o

controle da inflação, o aspecto político e o cenário externo

contribuíram para uma alta volatilidade do índice Ibovespa.

Além disso, é válido pontuar que iniciamos o ano com 8,53%

do PL do Plano BD com posicionamento na renda variável e

finalizamos com 6,45%. Dito isto, pontua-se que a estratégia

de renda variável superou na margem o seu benchmark

(22,35% versus 22,35%). Durante o ano tivemos o evento de

venda da participação do Plano BD nas ações do BESA (Banco

Econômico S.A.) que contribuiu significamente para o

resultado do ano.

RENDA VARIÁVEL 

33
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Em 2023, a rentabilidade do segmento de investimento

estruturado superou o benchmark (45,47% versus 17,24%).

Ressaltamos que a rentabilidade, muito acima do benchmark,

foi reflexo do recebimento de R$ 15,6 milhões do processo de

arbitragem contra a Cemig (FIP Malbec). Analisando a

estratégia de fundos multimercado, verificamos que a

indústria em geral ficou abaixo do benchmark, dado o cenário

macroeconômico repleto de incertezas, principalmente, no

que se refere à inflação e condução da política monetário nos

EUA.

INVESTIMENTO ESTRUTURADO

34
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IMOBILIÁRIO

Em 2023, a rentabilidade do segmento foi de 8,63%

(redução de 21,26%; em relação a 2022), impactado

principalmente pela amortização do principal do CRI

Wtorres, que no ano passado registrou rentabilidade de

31,65%. Em agosto de 2023, realizamos a compra do CRI

da Rede D’Or, com vencimento em ago./2030 e taxa de

IPCA+6,22%. Ressaltamos também, a venda completa da

carteira de Fundos Imobiliários.

35
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OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES
POSIÇÃO DE INVESTIMENTO

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 
(R$ MIL)

36
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7.875 
7.232 8.421 9.185 

 DEZ/20  DEZ/21  DEZ/22  DEZ/23



TIPO DE GESTÃO

O portfólio de investimentos continuou sendo gerido,

majoritariamente, através da carteira própria. Nos segmentos

de renda fixa, variável e investimentos estruturados, houve

participação de gestão terceirizada, através de fundos de

investimentos do tipo “condomínio” aberto e fechado.

Os gestores externos são escolhidos através de análises

quantitativa e qualitativa, de acordo com o modelo interno

de avaliação e seleção de gestores externos.

37
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CUSTOS COM A GESTÃO DE INVESTIMENTOS

Os custos com a gestão interna dos investimentos somaram

R$4.711 mil, sendo que R$3.686 mil foram referentes às

despesas administrativas de investimentos, calculadas

conforme rateio dos custos com a estrutura interna da

fundação, destinada a gerir, administrar e controlar os

investimentos do plano. As despesas diretas de

investimentos, aquelas vinculadas diretamente aos ativos,

somaram o montante de R$1.025 mil. O quadro abaixo

demonstra a composição do custo total com a gestão interna

dos investimentos do plano.

38
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CUSTOS COM A GESTÃO DE INVESTIMENTOS

Quanto à gestão terceirizada, os fundos de investimentos

além das taxas de administração e performance, que

variam de acordo com gestor, tipo de fundo, dentre

outros aspectos, também têm despesas específicas que

podem ser debitadas diretamente do fundo. No entanto,

como a ECOS só aplica em fundos do tipo condomínio, as

rentabilidades indicadas são sempre líquidas de

despesas. As taxas de administração variam de acordo

com o segmento/tipo do fundo. Quanto à taxa de

performance, a maioria é de 20% ao ano do que exceder

o índice de referência estabelecido no regulamento.

39
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SITUAÇÃO PATRIMONIAL 

O índice de Equilíbrio Técnico, que demonstra a capacidade

do ativo líquido do plano para cumprir as obrigações

atuarias com os seus participantes, ao final do exercício de

2023, continuou em patamar confortável. Ao final do ano, o

Ativo Líquido do plano representava 123% do seu Exigível

Atuarial, conforme demonstra o quadro abaixo.

EQUILÍBRIO TÉCNICO DO PLANO

40
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PLANO DE CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA



PATROCINADORAS

18
ATIVOS

10
AUTOPATROCINADOS

3
APOSENTADOS

1
PENSIONISTAS

32
PARTICIPANTES

• ARATU EMPREENDIMENTOS E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA
• CCB – COMERCIAL DE CÍTRICOS DO BRASIL LTDA
• CST COMPAHIA DE SINTÉTICOS E TERMOPLÁSTICOS
• CST EXPANSÃO URBANA LTDA
• ECONÔMICO AGRO PASTORIL E INDUSTRIAL LTDA
• ECONTRADING COMÉRCIO EXTERIOR LTDA
• FAZENDAS REUNIDAS SANTA MARIA LTDA
• FUNDAÇÃO DE SEGURIDADE SOCIAL DO BANCO ECONÔMICO S.A.
• FUNDAÇÃO ECONÔMICO MIGUEL CALMON
• PETROALCOOL REVENDEDORA DE COMBUST E LUBRIF LTDA
• REFRIGERANTES DA BAHIA LTDA

QUADRO SOCIAL

CONTRIBUIÇÕES
(ARRECADAÇÃO)

R$  497.443

BENEFÍCIOS
(PAGAMENTO)
R$ 227.575 42

GESTÃO PREVIDENCIAL
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PARECER ATUARIAL



O Plano de Contribuição Definida da ECOS, é um plano

estruturado na modalidade de Contribuição Definida, registrado

no Cadastro Nacional de Planos de Benefícios – CNPB sob o nº

2008.0021-11, cujo patrimônio social em 2023 foi da ordem R$

8.799.147,79 com Patrimônio de Cobertura no total de R$

8.767.092,71.

HIPÓTESES ATUARIAIS

Como os benefícios do Plano ECOS CD são estruturados na

modalidade de Contribuição Definida, as Provisões

Matemáticas correspondem aos saldos de contas formados

pelas contribuições de participantes e patrocinadores e, após a

concessão do benefício, pela dedução dos valores pagos,

acrescidos do retorno dos investimentos, não cabendo a

utilização de hipóteses para determinação dos compromissos

correspondentes.

CNPB nº: 2008.0021-11

Assessoria Atuarial: Rodarte Nogueira Consultoria em

Estatística e Atuária

PLANO DE CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA ECOS
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Cumpre ressaltar que todos os benefícios do Plano CD ECOS

são avaliados pelo Método de Capitalização Financeira (saldo

de conta), sendo a parcela complementar de cobertura dos

benefícios de risco, correspondente ao Saldo de Conta

Projetada, coberta por apólice de seguro contratada pela

ECOS desde 01/07/2010 e renovada anualmente.

Em 2023, os saldos de conta projetados estavam segurados

pela ICATUSEG (apólice nº 93.749.547). Para o período de

01.07.2023 a 30.06.2024, a referida apólice apresenta uma

taxa de 0,07216 (por mil) para cobertura Básica de Mortes,

0,05412 (por mil) para cobertura de Invalidez Permanente

Total por Acidentes e 0,05412 (por mil) para os eventos de

Invalidez Funcional Permanente Total por Doença,

perfazendo uma taxa total média de 0,1804 (por mil), já

incluso IOF de 0,38%. As referidas taxas médias foram fixadas

com base em Capital Segurado escalonado de acordo com o

Saldo de Conta projetado de cada participante.

FATO RELEVANTE
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS

O regulamento do plano CD contempla a possibilidade de o

participante escolher como os recursos de sua conta

podem ser alocados, através de dois perfis de

investimentos: Conservador e Arrojado. Conforme Política

de Investimentos do Plano, que respeita as diretrizes da

Resolução CMN nº 4994/2022, os recursos do Perfil

Conservador podem ser aplicados nos segmentos de Renda

Fixa, Investimentos Estruturados e Imobiliário, já no Perfil

Arrojado é permitido investimento nos segmentos de

Renda Fixa, Renda Variável, Investimentos Estruturados,

Exterior e Imobiliário. A estratégia de investimentos do

plano CD busca rentabilizar o patrimônio observando as

características do perfil escolhido pelo participante,

respeitando expectativa de retorno/risco de cada carteira,

e os percentuais de alocação por segmento.
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS (DI)

O quadro a seguir demonstra a composição das carteiras e

rentabilidade, por perfil e total do Plano. Os investimentos

foram classificados conforme a Resolução CMN nº 4994/2022.
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Os gráficos a seguir, demonstram as alocações dos

investimentos e a rentabilidade alcançada por cada segmento

de aplicação, conforme definidos pela Resolução CMN nº

4994/2022.
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RENDA FIXA
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O segmento apresentou rentabilidade acima do seu

benchmark (13,80% x 13,73%). As estratégias dentro do

segmento de renda fixa – Títulos Públicos Federais, Títulos

Privados e Fundos de Investimento em Renda Fixa –

obtiveram retornos relativamente homogêneos, sendo

que todos eles superaram com margem o benchmark.



Presente apenas no perfil arrojado, a estratégia de renda

variável do Plano CD não superou o benchmark (18,73%

versus 22,28%). Ao longo do ano, realizamos mudanças na

carteira de fundos de ações e alguns nomes que estavam

performando mal, foram substituídos por novos gestores.

RENDA VARIÁVEL
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INVESTIMENTO ESTRUTURADO

Em 2023, a rentabilidade do segmento de investimento

estruturado ficou abaixo do benchmark (7,70% versus

17,24%), dado o cenário macroeconômico repleto de

incertezas, principalmente, no que se refere à inflação e à

condução da política monetário nos EUA.
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TIPO DE GESTÃO 

O portfólio de investimentos do Plano CD foi gerido parte de

forma terceirizada e parte de forma própria.
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Para gerir, administrar e controlar os recursos do plano, existem

custos relativos às despesas administrativas e às despesas

diretas de investimentos, assim como detalhado no plano BD. O

quadro a seguir demonstra as despesas em 2023, e sua

participação sobre o total.

CUSTOS COM INVESTIMENTOS



PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA



Os recursos do PGA, conforme determina a sua Política de

Investimentos, devem ser alocados exclusivamente no

segmento de renda fixa. Os planos de benefícios (BD e CD)

fazem o repasse mensal dos recursos previstos para as

necessidades de caixa destinadas ao pagamento das

despesas administrativas mensais da Fundação. No ano, o

resultado do investimento ficou acima do benchmark

(12,35% versus 11,18%):
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme demonstra o quadro a seguir, as despesas

administrativas registradas pela Ecos inerentes à gestão de

seus planos, no ano de 2023. Observa-se que o grupo de

Pessoal/Encargos continuou sendo o mais relevante, seu

saldo representou 65% do total de despesas. Tal relevância

tem como fator preponderante a nossa estratégia de

gerirmos, internamente (equipe própria), mais de 85% dos

investimentos pertencentes aos planos, opção que vem

agregando bastante resultado ao longo da trajetória da

fundação.

CUSTOS DIRETOS COM INVESTIMENTOS

Os custos diretos da carteira são aqueles decorrentes da

necessidade de termos registros dos ativos de investimentos e

das movimentações de conta corrente, conforme legislação

em vigor. O quadro abaixo demonstra as despesas diretas de

investimentos com a gestão do plano.

Relatório Anual 2023



57

GESTÃO DE INVESTIMENTOS

As fontes de custeio para cobertura das despesas

administrativas dos planos de benefícios administrados

pela ECOS são:

• Contribuições dos participantes;

• Contribuições das patrocinadoras;

• Resultado dos investimentos;

• Receitas administrativas e;

• Fundo administrativo.
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INFORMAÇÕES CONSOLIDADAS



As notas explicativas da Administração são parte integrante das
demonstrações contábeis.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (Em milhares de Reais)

Fundação de Seguridade Social do Banco Econômico S/A - ECOS
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BALANÇOS PATRIMONIAIS (CONSOLIDADO)



As notas explicativas da Administração são parte integrante das
demonstrações contábeis.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (Em milhares de Reais)

Fundação de Seguridade Social do Banco Econômico S/A - ECOS
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BALANÇOS PATRIMONIAIS (CONSOLIDADO)



As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (Em milhares de Reais)

Fundação de Seguridade Social do Banco Econômico S/A - ECOS

61

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Relatório Anual 2023

DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO 
PATRIMÔNIO SOCIAL (CONSOLIDADO)



RELATÓRIO DOS AUDITORES 
INDEPENDENTES
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PARECER DO CONSELHO FISCAL E 
MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO 

DELIBERATIVO
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Endereço: Rua Rubens Guelli, nº 68, 
Ed. Elvira Vidal Orge, sala 105, Itaigara. 

CEP: 41815-135. Salvador-BA –
Telefone: (071) 3082-2600

E-mail institucional: ecos@fundacaoecos.org.br
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