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-+ B Fundagio ECOS

Introducao

Este manual & um material explicativo, em linguagem simples, das caracte-
risticas do Plano de Beneficios ECOS, destinado aos seus participantes,
baseado no seu Regulamento, principal instrumento que disciplina os direi-
tos e deveres dos participantes, assistidos e patrocinadores.

O objetivo deste manual é permitir que os membros do Plano ECOS,
através de uma leitura mals leve, se informem sobre estes direitos e de-
veres,




Previdéncia Complementar

O regime previdenciario brasileiro esti definido nos arts. 40, 201 e 202 da
Constituicio Federal e & constituido por trés regimes de previdéncia, to-
dos auténomos e harménicos entre si: 1) Regime Geral de Previdéncia
Social Publico, operado pelo INSS, publico e obrigatdrio; 2) Regimes Pré-
prios de Governos dos Servidores Piblicos, publico e abrigatério; e 3)
Regime de Previdéncia Complementar: operado pelas EFPC's - Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (sem fins lucrativos) ou operado
pelas EAPC's - Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (com fins
lucrativos).

O regime de previdéncia complementar fechado é operado por entidades

de previdéncia complementar que term como objetivo principal instituir e

executar planos de beneficios de carater previdenciirio. Essas entidades

foram reguladas pelo Governo Federal, através da Lei 6.435, de 15.07.1977,
E| e posteriormente pela Lei Complementar 109, de 29.05.2001,

Regime Proprios
Servidores Publicos

EFPC
Enfidacks FECHADAS dn
Prioveitfingia Camgibamaitar

Fundagdo ou Sociedade Civil

p— "
Fins lusrativos Acessivel a grupes especificos, com base ng
D - oo s
Ptanos individuais ou coletivos Planos colativas
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Fundacao ECOS

A ECOS - Fundagao de Seguridade Social do Banco Econémico 5/A é uma
entidade fechada de previdéncia complementar, criada pele Banco Eco-
némico S/A e outras 22 empresas patrocinadoras, A sua finalidade é ad-
ministrar e executar planos privados de beneficios de natureza previden-
cidria.

A ECOS foi criada em 27 de dezembro de 1982 e autorizada a funcionar
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social em 2| de marco de | 983,
iniciando suas atividades em |° de junho desse mesmo ano.

O Plano ECOS esta estruturado na modalidade de beneficio definide, ou
seja, ao aderir ao plano, o valor do beneficio & previamente definido. Os
recursos sao arrecadados mensalmente dos participantes e empresas pa-
trocinadoras, aplicados no mercado financeiro e, somades a rentabilidade
obtida, sao convertidos em beneficios para os participantes do plano, ao
preencherem as caréncias exigidas.




Membros do Plano ECOS

(Regulamento ECOS - Artigos 2°, 3°, 4°, 5%, 6°, e 7°)

Sio as empresas patrocinadoras, os participantes e os assistidos.

As Patrocinadoras

Além da propria ECOS, todas as pessoas juridicas de direito privado, que
tenham celebrado Convénio de Adesao, devidamente homologado pela
autoridade competente. No nosso caso, temos algumas empresas como a
Companhia de Citricos do Brasil (CCB), CST Expansao Urbana Ltda, Eco-
ndmico Agro-Pastoril $/A, Fundacio Econdmico Miguel Calmon (Funbe-
co), dentre outras, que sao Patrocinadoras da ECOS,
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Os Participantes

Toda pessoa fisica que, na qualidade de dirigente ou empregado de patro-
cinadora, venha a se filiar ao Plano ECOS, bem como aquele que venha a
se desligar da patrocinadora e permaneca vinculado ao Planc ECOS como
autopatrocinador (antes chamado de mantenedor) ou como optante pelo
beneficio proporcional diferido (BPD).

Os Assistidos
Denominado de acordo com os seguintes critérios:

Participantes Assistidos - todo participante em gozo de um dos seguin-
tes beneficios: aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, apo-
sentadoria por tempe de servico, aposentadoria antecipada por tempo de
servico, aposentadoria especial ou auxilic doenga.

Beneficiarios Assistidos - toda pessoa indicada pelo participante ou pelo
participante assistido e reconhecida pela ECOS, que esteja em gozo do
beneficio de Pensao ou Auxilio Reclusdo.




Inscricao
(Regulamento ECOS - Artigos B°, 9%, 10, 11, 12 e 13)

Patrocinadora

Através da celebracio do Convénio de Adesao.

Participante

Através de requerimento em formulirio proprio a ser aprovado pela ECOS.

Beneficiario

Através de requerimento do participante ou do participante assistido, con-
tendo a qualificacio do beneficiario, comprovada por documentos habeis.
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Poderio ser inscritos como beneficiarios:
s conjuge;

= companheiro(a) que mantenha unido estavel com o participante ou
assistido;

= filhos e enteados solteiros de menoridade (menores de |8 anos ou 24
anos, se cursando estabelecimento de ensino superior) ou invalidos
ndo amparados por qualquer tipo de aposentadoria prevista em lei;

= ascendentes (pai, mae, avt ou avo) de idade avancada (maiores de 60
anos) com rendimentos inferiores ac saldrio minimo e que vivam sob
dependéncia econémica do participante ou assistido.

O participante assistido ac requerer seu beneficio, devera atualizar sua
declaracio de beneficidrios e, apds essa data, se desejar incluir algum be- I
neficiario, somente podera fazé-lo mediante pagamento, de um montante 9
atuarialmente calculado, equivalente ac aumento dos compromissos pre- I
videnciarios decorrentes dessa inclusiio.




Cancelamento da Inscricao
(Regulamento ECOS - Artigos: 14, 15 e 16)

Sera cancelada a inscricio da PATROCINADORA que:
= a requerer;

= extinguir-se, inclusive através de fusio ou incorporacio a empresa nao
patrocinadora ou

» descumprir qualquer clausula do Convénio de Adesio.

Sera cancelada a inscricio do PARTICIPANTE que:
» vier a falecer, sem deixar beneficiarios inscritos:

= 0 requerer, apos o deferimento do seu pedido pela ECOS, cancelando
automaticamente a inscricdo dos seus beneficidrios; a sua reserva de
poupanca, entretanto, somente sera devolvida quando houver o desli-
gamento da Patrocinadora;
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= requerer a portabilidade de seus reservas para outra entidade;

* nao tendo optado pela portabilidade, requerer o recebimento de sua
reserva de poupanca ou

= nacondicao de autopatrocinador, deixar de pagar 3 (trés) contribuicoes
consecutivas ou nao.

Sera cancelada a inscricio do BENEFICIARIO nos seguintes casos:

= doconjuge, apos a anulagio do casamento, ou apos a separacao judicial,
em que ocorra a perda ou a dispensa do direito a pensio de alimentos;

= do companheiro(a), pelo fim da unido estivel com o participante ou
com o participante assistido, enquanto nao |he for garantido o direito a
pensao de alimentos, ou que esteja saudével, vilido e com idade inferior :
a 60 (sessenta) anos; I

= demais pessoas inscritas como beneficiarios, para as quais for com-
provado haverem deixado de atender as condicoes previstas no Regu-
lamento.

Poderd, também, ser cancelada a inscricdo de
BENEFICIARIO ASSISTIDO, desde que este perca o requisito
que serviu de base para a concessdo do beneficio; exemplo:

0 pensionista menor que se tornou maior de idade ou o

Ppensionista invdlido que se tornou saudavel.




s

Institutos
{Regulamento ECOS - Artigos: 17, 18, 19 e 20)

sl Proporciondl Diferido

Poraildade

-topalrocinio

Havendo perda do salario de participacao em conseqiiéncia do fim do vin-
culo empregaticio ou estatutdrio com a patrocinadora, o participante deve-
ra optar por um dos institutos previstos no Regulamento: Beneficio Pro-
porcional Diferido, Portabilidade, Resgate ou Autopatrocinio.

No prazo de 30 (trinta) dias contados da data de cessagdo do vinculo, a
ECOS fornecera ao participante um extrato, com infermacées e valores
para orientar a opcio do participante, juntamente com © termo de opgao.

Apos receber o extrato, o participante tera o prazo de 30 (trinta) dias para
fazer sua escolha ou questionar as informacées. A opcio ou escolha devera
ser protocolizada na ECOS,
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Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
(Regulamento ECOS - Artigos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 e 28)

E o instituto que permite ao participante que se desligou da Patrocinadora
deixar de contribuir para o plano; entretanto, quando cumpridos os requi-
sitos para obtencdo da aposentadoria , esta serd concedida com valor redu-
zido. O optante pelo BPD podera, caso queira, também ter direito aos
"beneficios de risco” (auxilio doenca, aposentadoria por invalidez, auxilio
reclusdo, pectilio e pensio por morte) caso em que o valer normal do BPD
sofrera, ainda, a correspondente redugao. Em num ou noutro caso, o op-
tante do BPD ird responsabilizar-se pelo pagamento de uma taxa de admi-

nistragio,

Requisitos para optar pelo BPD:

= 3 anos de vinculagio ao Plano ECOS:

= fim do vinculo empregaticio ou estatutirio com a patrocinadora.

Valor do beneficio para o optante do BPD:

E caleulado atuarialmente e corresponde ao valor do beneficio de aposen-
tadoria por tempo de servico, proporcional ac tempo de contribuigac ao
plano, posicionado na data da opcao.




Portabilidade
(Regulamento ECOS - Artigos: 29, 30, 31,32,33e 34)

E o instituto que permite ao participante que se desligou da Patrocinadora
transferir o valor total das contribuigées feitas per ele ao Plano ECOS, atu-
alizado pela variacio da taxa referencial (TR), para outro planc de beneficio
de carater previdenciario operado por outra entidade fechada de previ-
déncia complementar ou por sociedade seguradora autorizada (previ-
déncia aberta).

Requisitos para optar pela portabilidade:
3 anos de vinculacio ao Plano ECOS;

fim do vinculo empregaticio ou estatutario do participante com a pa-
trocinadora.
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Valor a ser portado:

Total das contribuicées feitas pelo participante ac Plano ECOS, atualiza-
das pela variagdo mensal da taxa referencial (TR) entre as datas dos res-
pectivos recolhimentos e a data da transferéncia.

Caso o participante opte pela portabilidade, terminario os compromis-
sos do Plano ECOS para com ele e com os seus beneficiarios. Os recur-
sos financeiros da portabilidade ndo transitam entre participantes, sendo
transferidos diretamente de uma para a outra entidade.

No termo de opcao o participante devera identificar:

= o plano de beneficios receptor (para onde vao os recursos do partici-
pante);

= a entidade que administra o plano receptor;

= e a conta corrente da entidade que administra o plano receptor.

Apos a opcao pela portabilidade, a ECOS:

= elaborara o TERMO DE PORTABILIDADE e o enviara a outra entidade
que administra o plano de beneficios receptor no prazo de 10 (dez) dias
seguintes ao da protocolizacao do TERMO DE OPCAQ na ECOS;

= transferira o valor a ser portado até o 5° dia atil do més seguinte ao da
protocolizacie do TERMO DE PORTABILIDADE na entidade que ad-
ministra o plano receptor.

Os recursos portados por algum nove participante para o Plane ECOS se-
rac mantidos em controle separado, desvinculado do direito acumulado no
Plano ECOS, ou seja, nic poderao ser portados e sim transformados em
beneficio.
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Resgate

(Regulamento ECOS - Artigos 35 e 36)

E o instituto que permite ao participante que se desligar da Patrocinadora
receber de volta o valor total das contribuicGes e joias por ele pagas ao
Plano ECOS (reserva de poupanga), atualizadas pela variacao mensal da
taxa referencial (TR).

Requisito para efetuar o resgate:
= fim do vinculo empregaticio ou estatutario com a patrocinadora.

Valor a ser resgatado:

Valor total das contribuigoes feitas pelo participante ao Plano ECOS, bem
como as contribuicdes de responsabilidade da patrocinadora pagas pelo
optante do instituto do autopatrocinio, atualizadas pela variagdo mensal da
taxa referencial (TR) entre as datas dos respectivos recolhimentos e a data
do pagamento do resgate.

Caso o participante opte pelo resgate, o Plano ECOS nao tera mais ne-
nhurm compromisso para com ele e seus beneficiarios.
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Autopatrocinio
(Regulamento ECOS — Artigos 37, 38 e 39)

E o instituto que permite ao participante, no caso de perda parcial ou total
do salério de participacao, manter o valor de seu saldrio, na condicao de
autapatrocinador (nova denominacio de mantenedor), a fim de assegurar
o beneficio futuro, pagando suas contribuigdes normais, bem como as con-
tribuices correspondentes as da patrocinadora.

Requisito para optar pelo autopatrocinio:
= fim do vinculo empregaticio ou estatutiric com a patrocinadora;

» perda parcial da remuneracao, sem o fim do vinculo empregaticio ou
estatutdrio;

« perda total da remuneragio, nas situagoes de licenca sem vencimentos.

Valor da contribuicio mensal do autopatrocinador:

» contribuicao normal e joia (se houver};

« contribuicio correspondente & da patrocinadora, que equivale a con-
tribuicio normal atualizada pelo fator atuarial definido anualmente.

E permitido ao autopatrocinador, em qualquer época, solicitar a reducdo do
Salirio de Participacio, até o limite do valor do Beneficio Minimo vigente.




Beneficios
(Regulamento ECOS - Artigos 40, 41, 42 , 43, 44 e 45)

O Plano ECOS assegura os beneficios abaixo relacionados:

Aos participantes: Aos beneficiarios:
= aposentadoria por invalidez; = pensac;
= aposentadoria por idade; = auxilio-reclusao;

= aposentadoria por tempo de = abono anual;
i « pectlio.

= aposentadoria especial;

= aposentadoria antecipada;

= auxilio-doenca;

» abono anual,

Mhiual do Partcipants: [l = 55 fe e S8 soee wnsia mim o eiielie slncs o canEnE s



. - M Fundacio ECOS

O cileulo dos beneficios tem por base o SALARIO REAL DE BENEFICIO
que & a média aritmeética simples dos salarios de participacao do participan-
te, corrigidos pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), refe-
rentes aos |2 dltimos meses anteriores ac da concessac do beneficio.

Salario de Participacao:

= no caso do participante, & o valor da remuneracio mensal, objeto de
desconto para o INSS;

= no caso do participante assistido, & o valor do provento da aposentado-
ria ou auxilio-doenca pago pelo INSS acrescido do beneficio pago pela
ECOS.

A concessao de beneficio do Plano ECOS nao depende da concessao do
beneficio pelo INSS.

Beneficio Minimo:

O valor de qualquer beneficio nao podera ser inferior a R$ 454,07 (quatro-
centos e cinqlienta e quatro reais e sete centavos), valor vigente em de-
zembro de 2005. Este valor e atualizado nas épocas do reajuste dos bene-
ficios do Plano ECOS e nao se aplica ac beneficio de Pensao bipartida.

Os beneficios do Plano ECOS serdo reajustados no més em que for rea-
justado o salarioc minimo, de acordo com a variacio do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC).

19



Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
(Regulamento ECOS - Artigos 46 e 47)

Sera concedida ao participante que se invalidar de modo comprovado com
laude conclusive fornecido por junta médica contratada pela ECOS.

Caréncia:

= |2 meses de vinculacio ininterrupta ao Plano ECOS.

= Nos casos de invalidez decorrente de acidente pessoal involuntario,
nac sera exigida a caréncia.

Valor:

Renda mensal correspondente  diferenca entre o salario real de beneficio
e o valor da aposentadoria por invalidez concedida pelo INSS ou sobre o
valor hipotético, calculado pela ECOS baseado na data da ocorréncia, acres-
cido do abono de aposentadoria para os participantes com 30 anos de vin-
culacdo ao INSS.
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Beneficio de Aposentadoria por Idade
(Regulamento ECOS - Artigos 48 e 49)

Seri concedida ao participante do sexo masculino, com 65 anos de idade,
ou do sexo feminino, com 60 anos de idade.

Caréncia:
* |0 anos de vinculagdo ininterrupta ao Plano ECOS;
= |80 contribuicdes mensais ao INSS.

Valor:

Renda mensal correspondente a diferenca entre o salirio real de beneficio
e o valor da aposentadoria por idade concedida pelo INSS ou sobre o valor
hipotético, calculado pela ECOS baseado na data do requerimento, acres-
cido do abono de aposentadoria para os participantes com 30 anos de vin-
culacdo ao INSS.
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Beneficio = fposentadora por
Tempo de Servico
(Regulamento ECOS - Artigos: 50 e 51)

sy
o

Sera concedida ao participante do sexo masculino, com pelo menos 35
anos de vinculagao ao INSS e do sexo feminino, com pelo menes 30 anos
de vinculacao ao INSS.

Caréncia:

= |0 anos de vinculacdo ininterrupta ao Plano ECOS;

= |80 contribuicoes mensais ao INSS;

= 58 anos, caso o salario de participacdo seja igual ou menor que o valor
maximo do salario de contribuicio para o INSS ou

= 60 anos, caso o salario de participagao seja maior que o valor maximo
do salirio de contribuicao para o INSS.

Valor:

Renda mensal correspondente a diferenca entre o salario real de beneficio
e o valor da apasentadoria por tempo de contribuigio concedida pelo INS5
ou sobre o valor hipotético, calculado pela ECOS baseado na data do re-
querimento, acrescido de abono de aposentadoria.
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Beneficio de Aposentadoria Especial
(Regulamento ECOS - Artigos 52 e 53)

Sera concedida ao participante que trabalhe em condicoes especiais que
prejudiquem a salide ou a integridade fisica durante 15, 20 ou 25 anos.

Caréncia:
= |10 anos de vinculacdo ininterrupta ac Plano ECOS;

= 58 anos, caso o salirio de participacio seja igual ou inferior ac valor
maxime do salirio de contribuicio para o INSS ou

* 60 anos, caso o salario de participacio seja maior que o valor maximo
do salario de contribuicdo para o INSS,

Valor:

Renda mensal correspondente a diferenca entre o salirio real de beneficio
e o valor da aposentadoria especial concedida pelo INSS ou sobre o valor
hipotético, caleulado pela ECOS baseado na data do requerimento, acres-
cido de abono de aposentadoria para os participantes com 30 anos de vin-
culacao ao INSS.
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Beneficio de Aposentadoria Antecipada
(Regulamento ECOS - Artigo 54)

Sera concedida ao participante a partir de 55 anos de idade e 30 anos de
vinculacio ao INSS, que recolher a ECOS o fundo de cobertura dos encar-
gos decorrentes da antecipacao.

Caréncia:
= |0 anos de vinculagio ao Plano ECOS;

= |80 contribuicoes mensais ao INSS.

Valor:

Renda mensal correspondente a diferenca entre o salario real de beneficio
e o valor hipotético da aposentadoria que seria concedida pelo INSS apos
359 anco de vinculagao ao mesmo, se participante sexo masculino e 30° ane
de vinculagao, se participante sexo feminino, acrescido de abono de apo-
sentadoria.

Em substituicio ao fundo de cobertura dos encargos decorrentes da ante-
cipacdo, o participante podera optar pela reducio do beneficio mediante
aplicacio de fator redutor calculado atuarialmente. Esta é a situagio mais
comum: o participante, a partir de 55 anos de idade, antecipa o inicio da sua
aposentadoria, cujo valor sera menor, proporcional a sua idade.
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Beneficio = “cculio
(Regulamento ECOS - Artigo 55)

Sera concedida ao beneficidrio ou pessoa designada pelo participante ou
pelo participante assistido que vier a falecer.

Caréncia:

= nao ha

Valor:

Pagamento (nico equivalente a 5 vezes o salirio real de beneficio do par-
ticipante, relativo ao més precedente ao de sua morte,




Beneficio de Auxilio - Doenca
(Regulamento ECOS - Artigos 56 e 57)

Seri concedida ao participante que se incapacitar fisicamente para o traba-
lho de modo comprovado com laudo conclusive fornecide per junta médi-
ca contratada pela ECOS,

Caréncia:

= |2 meses de vinculagdo ininterrupta ao Plano ECOS.

Mos casos de auxilio-doenga decorrente de acidente pessoal involuntario,
nao sera exigida a caréncia.

Valor:

Renda mensal correspondente a diferenga entre o salario real de beneficio
e o valor do auxilio-doenca concedido pelo INSS ou sobre o valor hipoté-
tico, calculado pela ECOS baseado na data da ocorréncia.
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Beneficio de Pensao
(Regulamento ECOS - Artigos 58, 59, 60, 61 e 62)

Sera concedida, sob a forma de renda mensal, ao conjunto de beneficiari-
os do participante ou do participante assistido que vier a falecer.

Caréncia:
= MNao ha

Valor:

Renda mensal correspondente ao valor hipotético da aposentadoria por
invalidez na data do falecimento, no caso de participante, ou o valor da
aposentadoria na data do ébito, no caso de participante assistido.

A renda mensal sera constituida de duas parcelas:

=  B0% referente i cota familiar:

= mais 5% por cada beneficidrio, equivalente a cota individual, até o ma-
ximo de 4 cotas.
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Beneficio de Auxilio-Reclusao
(Regulamento ECOS - Artigos 63 e 64)

J Sera concedida ao conjunto de beneficiarios do participante ou do partici-
28 pante assistido que se tornar detento ou recluso, mediante apresentagio
de documento comprobatorio da detencao ou reclusao, assinado pela au-
toridade competente.

Valor:

Renda mensal correspondente a4 aposentadoria por invalidez hipotética na
data da detencdo ou reclusio, no caso de participante, ou o valor da aposen-
tadoria na data da detencao ou reclusao, no caso de participante assistido.
A renda mensal sera constituida de duas parcelas:

= B0% referente i cota familiar:

= mais 5% por cada beneficidrio, equivalente a cota individual, até o ma-
ximo de 4 cotas.
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Beneficio de Abono Anual
(Regulamento ECOS - Artigo 65)

Sera pago a todos os participantes e beneficidrios assistidos, no més de
dezembro.

Caréncia:

= Estar em gozo de beneficio na ECOS.

Valor:

Renda anual correspondente ao valor do beneficio referente ao més de
dezembro, observada a proporcionalidade mensal para aqueles que inicia-
ram o recebimento no decorrer do ano.
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Custeio do plano
(Regulamento ECOS - Artigos 66, 67, 68, 69,70, 71,72 e 73)

O plano de custeio do Plano ECOS prevé as seguintes fontes de receitas:

» contribuicio mensal dos participantes (percentual de acordo com ida-
de de ingresso no plano e salario);

= contribuicao mensal dos participantes assistidos (percentual do beneficio);

» contribuicio mensal das patrocinadoras, equivalente a percentual da folha
de remuneragao bruta de todos os empregados e dirigentes;

= |dia dos participantes que ingressaram no plano com idade igual ou su-
perior a 35 anos, ou que nio se inscreveram no plano na data de admis-
sao da patrocinadora;

= recursos portados de outros planes,
= taxas de administracao;

= dotagdes iniciais das patrocinadoras;
» receitas de aplicacio do patriménio;

= doagoes, subvencoes, legados e rendas extraordinarias.
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+ I Fundagiio ECOS

Algumas informacées Importantes

Procure manter-se bem informado sobre a Fundagao ECOS, atraves do
Estatuto, Regulamento, Relatério Anual de Atividades, Jornal da ECOS,
Politica de Investimento, acompanhamento da Politica de Investimentos e
através da Central de Atendimento ECOS;

Transmita a seus beneficiarios todas as informagdes necessarias para ob-
tencao dos beneficios;

Verifique se estd sendo deduzida do seu salario a sua contribuicao para a
ECOS: lembre-se que ela é a base para obtencao dos beneficios a que vocé
e sua familia tém direito;

Lembre-se, também, que a ECOS & sua. Participe, colabore, dé sugestoes
e desfrute dos seus beneficios.

Este manual, que objetiva tornar mais claras as regras regulamentares,
nao substitul o Estatuto, o Regulamento e a legislagio especifica, que pre-
valecem em caso de duvidas.
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Site ECOS:

www.fundacaoecos.org.br

MNossos e-mails:
atende@fundacacecos.org.br

ecos(@fundacaoecos.org.br

Central de Atendimento ECOS:
0800-71-2600 (Ligacées Gratuitas)

Mosso endereco:
Rua Torquato Bahia, n® 3, 2° andar — Comércio

Salvador/BA — CEP 40.015-110.
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ECOS

Fundagao de Seguridade Social do Banco Econdmico 5.A.
O futuro sempre presente.

Enderecos
Rua Torquato Bahia, n” 3,

Edf. Quirino José Gomes, 2" andar, Comércio.
Cep: 40.015.1 10, Salvador — Bahia — Brasil.
Central de Atendimento ECOS - 0800 -71-2600
Tel: (71) 3241 -2600/2019
Fax: (71) 3242-3255
Site: www.fundacaocecos.org.br
e-mail: atende{@fundacacecos.org.br



