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PLANO ECOS DE BENEFICIO DEFINIDO

CAPITULO |
PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 1° - O presente Regulamento disciplina os direitos e deveres dos membros da ECOS,
0s conceitos, requisitos e os procedimentos concernentes aos beneficios previstos no
plano previdenciario caracterizado como de Beneficio Definido e doravante denominado
Plano ECOS, instituido junto com a entidade, em 27 de dezembro de 1982, pelas entao
patrocinadoras BANCO ECONOMICO S/A, ECONOMICO S/A "CORRETORA DE CAMBIO E
VALORES MOBILIARIOS, ECONOMICO S/A DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS, ECONOMICO S/A ARRENDAMENTO MERCANTIL -ECONLEASING,
ECONTRADING S/A COMERCIO EXTERIOR, CAJUBA CAJU DA BAHIA S/A, NEOFRUT
NEOPOLIS FRUTICULTURA TROPICAL LTDA, KONTIK S/A HOTEIS E TURISMO, AGRO
PECUARIA BEIRA RIO S/A, FUNDACAO ECONOMICO MIGUEL CALMON, CONEPAR
COMPANHIA NORDESTE DE PARTICIPAGOES, CST ENGENHARIA E PROCESSAMENTO S/A,
ECONOMICO AGRO PASTORIL INDUSTRIAL S/A, AGROPECUARIA SENHOR DO BOMFIM
LTDA, ECONOMICO S/A EMPREENDIMENTOS, KONTIK FRANSTUR S/A VIAGENS E TURISMO
e CST EXPANSAO URBANA S/A.

Paragrafo Unico-As normas constantes deste Regulamento se aplicam apenas aos
participantes inscritos até 29 de dezembro de 2006, ndo se admitindo o ingresso de novos
participantes no Plano ECOS, conforme determinacao do Conselho Deliberativo da ECOS,
registrada na ata da reunido realizada em 26 de janeiro de 2007.

CAPITULO Il
MEMBROS

Artigo 2° - S30 membros do Plano ECOS:
| — as patrocinadoras, definidas no artigo 3° deste Regulamento;

Il - os participantes e os assistidos, definidos nos artigos 5° e 6° deste Regulamento.

Artigo 3° - Consideram-se patrocinadoras do Plano ECOS, além da prépria ECOS, todas as
pessoas juridicas de direito privado, que, mediante celebragao de Convénio de Adesao,
devidamente homologado pela autoridade competente, promovam a integragcdo de seus
empregados ou dirigentes ao mencionado Plano de Beneficios, obedecidas as condigbes
estabelecidas neste Regulamento.

Paragrafo Unico - A admiss&o e retirada de patrocinadoras dependerao de prévia aprovacao
da autoridade competente, obedecidas as condi¢cbes estabelecidas neste Regulamento, no



Estatuto da ECOS, nos Convénios de Adesdo e na legislagcao pertinente.

Artigo 4° - Cada patrocinadora sera responsavel pela manutencao do Plano ECOS, nos
termos do Convénio de Adesao e deste Regulamento.

Paragrafo Unico — Caso duas ou mais patrocinadoras tenham aderido ou venham a aderir ao
Plano ECOS, havera solidariedade tdo somente entre estas, nos termos do Convénio de
Adeséo.

Artigo 5° - Considera-se participante toda pessoa fisica que:

| - na qualidade de dirigente ou empregado de patrocinadora, venha a se filiar ao Plano
ECOS, na forma dos artigos 9o e 10 deste Regulamento;
Il-venha a se desligar da patrocinadora e permaneca vinculado ao Plano ECOS, nos termos
e condicoes previstos nas Secodes |l e V, do Capitulo IV deste Regulamento.

Artigo 6° - Considera-se assistido o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio
de prestagao continuada.

Paragrafo Unico — Para efeito deste Regulamento, o assistido serd denominado de acordo
com o0s seguintes critérios:

| — participante assistido, assim considerado o participante em gozo de qualquer beneficio
previsto no artigo 40, inciso l;
Il — beneficidrio assistido, assim considerado o beneficiario em gozo de qualquer beneficio
previsto no artigo 40, inciso ll, alineas a, b e c.

Artigo 7° -Considera-se beneficiario a pessoa indicada pelo participante ou pelo
participante assistido e reconhecida pela ECOS, em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO 1II
INSCRICAO DOS MEMBROS

SEGAO |
INSCRIGAO

Artigo 8° - Considera-se inscrigao, para os efeitos deste Regulamento:

| - em relagdo a patrocinadora, a celebracdo do convénio de adesao;
Il - em relacdo ao participante, o deferimento do respectivo requerimento de inscrigao;
Il - em relacdo ao beneficiario, o deferimento do requerimento do participante ou do
participante assistido, contendo a qualificagdo do beneficiario, nos termos deste
Regulamento, declarada pelo participante ou pelo participante assistido e comprovada por
documentos habeis.



SECAOIII
INSCRICAO DO PARTICIPANTE

Artigo 9° - A inscricdo do participante é facultada aos empregados e dirigentes das
patrocinadoras, observadas as condicdes estipuladas neste Regulamento.

§ 1° — A inscricao na ECOS como participante ou beneficiario, é condicao essencial a
obtencao de qualquer beneficio assegurado pelo Plano ECOS.

§ 20 - Os participantes que solicitarem inscricdo na ECOS apds o prazo de 30 (trinta) dias da
admissao na patrocinadora ou com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos,
deverao pagar a jéia mencionada no inciso IV do artigo 67, ressalvado o disposto no
convénio de adesao referido no artigo 3°.

§ 3% - Ao participante assistido é vedada nova inscricdo como participante.

§ 4° - Quando da solicitacdo de inscricdo, o empregado ou dirigente de qualquer das
patrocinadoras podera ser submetido a exame médico, a critério da ECOS, e, na hipdtese
de ser detectada doencga preexistente ou incapacidade para o trabalho ou, na hipodtese,
ainda, de estar em auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez concedidos pela
previdéncia social, devera recolher ao Plano ECOS o fundo de cobertura determinado
atuarialmente para cada caso, observadas as regras contidas no artigo 41.

Artigo 10 - O requerimento de inscricao dos admitidos como empregados ou dirigentes de
patrocinadora sera feito através de preenchimento de formuldrio préprio a ser fornecido
pela ECOS, e tera seu deferimento condicionado ao atendimento dos requisitos previstos
no artigo 9°.

§ 1° - Apds o deferimento do requerimento de inscricdo, a ECOS fornecera ao participante:

I - copia do Estatuto da ECOS e deste Regulamento;
Il — certificado contendo os requisitos que regulem a admissdo e a manutencao da
qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos
beneficios;

Il - material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas
do Plano ECOS.

§ 2° — Para garantir a correta destinagédo dos beneficios assegurados, o participante ou o
participante assistido é obrigado a comunicar a ECOS, observado o prazo de 30 (trinta) dias
a partir da sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer modificacao
ulterior das informacdes prestadas em seu formulario de inscricdo, bem como prestar a
ECOS, sempre que solicitado, qualquer informacao pertinente a sua inscricdo e dos
respectivos beneficiarios, observado, também, o disposto no § 3° do artigo 11.

SECAOII
INSCRICAO DOS BENEFICIARIOS



Artigo 11 —Para a inscricdo do beneficiario é indispensavel a anterior inscricao do
participante ou do participante assistido a que esteja vinculado por dependéncia
econbmica, nos termos do artigo 7°.

§ 1° — A prova de inscrigao no regime geral da previdéncia social como dependente do
participante ou do participante assistido serve como informagédo, mas ndo dispensa a
apresentacao da documentacao exigida para a inscricdo como beneficiario, perante a
ECOS.

§ 20 — Ressalvado o disposto no 8§ 3°, ocorrendo o falecimento do participante ou do
participante assistido, detencdo ou reclusdo do participante, sem que tenha sido feita a
inscricao de beneficiarios que dele dependiam, a estes sera licito promove~-la, nao lhes
assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscrigao.

§ 3° - O disposto no § 2° nao se aplica @ companheira do participante ou do participante
assistido, ou ao companheiro da participante ou da participante assistida, cuja inscricéo,
para produzir os efeitos deste Regulamento, devera ser anterior a qualquer dos eventos
referidos no mesmo dispositivo.

§ 4° — Na data em que o participante requerer aposentadoria, devera atualizar sua
declaragao de beneficiarios, para fim de recebimento do beneficio da penséo.

§ 5° — Apds a data referida no paragrafo anterior, a inclusdo de qualquer outro beneficiario
implicara o pagamento, pelo participante assistido, de um montante atuarialmente
calculado, equivalente ao aumento dos compromissos decorrentes dessa incluséo.

Artigo 12 -Para os efeitos do disposto no artigo 7°, poderdo ser inscritos como
beneficiarios:

| - o conjuge;
Il —o companheiro ou companheira, nas condi¢cdes previstas no artigo 13;

lll - os filhos e enteados solteiros de qualquer condicdo, desde que de menoridade, ou
invalidos ndo amparados por qualquer tipo de aposentadoria prevista em Lei;

IV —-os ascendentes de idade avangada, cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores
ao saldrio minimo e que vivam as expensas do participante ou do participante assistido.

§ 10 — Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas de menoridade:

a) as de idade inferior a 18 (dezoito) anos;
b) as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando estabelecimento de
ensino superior oficial ou reconhecido.

§ 20 — Sao consideradas pessoas de idade avangada as de idade superior a 60 (sessenta)
anos.



Artigo 13 - Considera7-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha uniao
estavel com o participante ou o participante assistido.

Paragrafo Unico — A unido estdvel é reconhecida entre o homem e a mulher, quando
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados, vilvos ou que
tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

SECAO IV
CANCELAMENTO DA INSCRIGAO

Artigo 14 - Dar-se-a o cancelamento da inscrigao da patrocinadora que:

| - o requerer;
Il — extinguir-se, inclusive através de fusdo ou incorporagao a empresa nao patrocinadora;
Il — descumprir qualquer das clausulas do convénio de adesao referido no artigo 3°.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos neste artigo, a patrocinadora ficard obrigada a
proceder em conformidade com as normas reguladoras para a retirada de patrocinadoras,
expedidas pela autoridade competente.

Artigo 15 - Sera cancelada a inscrigao do participante:

| — que vier a falecer, sem deixar beneficiarios inscritos;

Il - que o requerer, ap6s o deferimento do seu pedido pela ECOS;

Il — que requerer a portabilidade de suas reservas para outra entidade, nos termos deste
Regulamento;

IV - que, ndo tendo optado pela portabilidade, requerer o resgate de sua reserva de
poupanga;

V - na condig¢ao de autopatrocinador, deixar de pagar 3 (trés) contribui¢des consecutivas
ou nao.

Paragrafo Unico — O cancelamento da inscricdo do participante acarreta a extingédo das
obrigacoes da ECOS, excetuado o pagamento do total das contribui¢cdes por ele vertidas ao
Plano ECOS, nos termos da Secéao IV, do Capitulo IV.

Artigo 16 — Sera cancelada a inscricao, como beneficiario ou como beneficiario assistido:

| — do cbnjuge, apds a anulagdo do casamento, ou apds a separacao judicial, em que se
torne expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepc¢ao de alimentos;

Il-do companheiro ou da companheira, pela cessacao da unido estavel com o participante
ou com o participante assistido, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos,
ou que esteja higido, valido e com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Ill das demais pessoas inscritas como beneficiarios na forma do artigo 12, para as quais for
comprovado haverem deixado de atender as condig¢des previstas naquele artigo.



§ 19 — Ressalvados os casos de morte, detencao ou reclusao, o cancelamento da inscrigao
do Participante acarretara automatico cancelamento da inscricdo dos respectivos
Beneficiarios.

§ 20 — A libertacao do detento ou recluso cuja inscricao tenha sido cancelada importara o
cancelamento da inscrigcdo dos seus beneficiarios.

CAPITULO IV
INSTITUTOS

SECAO|
SITUACOES DE PERDA DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Artigo 17 - Havendo perda do salario de participagcdo em consequéncia da cessagao do
vinculo empregaticio ou estatutario com a patrocinadora, o participante devera optar por
um uUnico dos institutos previstos neste Capitulo em termo de opgao protocolizado na
ECOS.

§ 1° - Entende-se por cessagao de vinculo estatutario o encerramento das atividades junto
a patrocinadora do dirigente sem vinculo empregaticio.

§ 2° - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data da cessagao do vinculo empregaticio ou
estatutario com a patrocinadora, a ECOS fornecera ao participante o extrato de informacoes
exigidas pela autoridade competente para orientar a opgcéo do participante.

§ 3° — Apds receber o extrato, o participante terd o prazo de 30 (trinta) dias para exercer a
opc¢ao ou questionar as informagdes, caso em que 0 prazo sera suspenso e contado apds a
ECOS prestar esclarecimentos, o que devera ocorrer durante os 15 (quinze) dias Uteis
subsequentes a data de protocolizagdo do questionamento.

Artigo 18 - E também facultado ao participante, na hipdtese de perda salarial sem resciséo
do vinculo empregaticio ou estatutario com a patrocinadora, a opg¢ao pelo autopatrocinio
previsto no inciso IV do artigo 14 da Lei Complementar n® 109/2001.

Artigo 19 - A auséncia de opc¢éo referida no artigo 17, no prazo ali mencionado, presumira a
opcao pelo beneficio proporcional diferido previsto na Secao Il deste Capitulo, se cumprida
a caréncia referida no inciso Il do artigo 23.

Artigo 20 - A auséncia da opcao referida no artigo 18, no prazo previsto no artigo 39,
implicara a perda do direito a correspondente manutencao salarial.

SECAO Il
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Artigo 21 - Entende-se por beneficio proporcional diferido "BPD o instituto que faculta ao
participante, no caso de cessacdo do vinculo empregaticio ou estatutdrio com a



patrocinadora antes da aquisicao do direito a beneficio pleno programado, deixar de
contribuir para o plano e receber o beneficio em valor reduzido.

Artigo 22 - A opcdo do participante pelo BPD ndo impede a posterior opcido pela
portabilidade ou resgate.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos neste artigo, os recursos financeiros a serem
portados ou resgatados serdo aqueles apurados na forma e nas condi¢cdes estabelecidas
nas Secoes lll e IV deste Capitulo.

Artigo 23 - Ao participante que nao tenha preenchido os requisitos de habilitagao a
beneficio pleno programado é facultada a opgao pelo BPD na ocorréncia simultanea das
seguintes situagoes:

| — cessacao do vinculo empregaticio ou estatutario do participante com a patrocinadora;
Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculacdo do participante ao Plano ECOS.

Paragrafo unico — A concessao antecipada de beneficio programado impede a opc¢ao pelo
BPD.

Artigo 24 - A opcgao pelo BPD implicara, a partir da data do requerimento, a cessagao das
contribuicdes, quer do participante, quer da patrocinadora em relagdo ao participante,
observado o] disposto no artigo 28.

Artigo 25 - O pagamento mensal do BPD sera devido a partir da data em que o participante
se habilitaria a beneficio pleno programado, caso mantivesse sua inscricdo na condicéo
anterior a data da opcao.

Artigo 26 - Observado o disposto no artigo 27, o valor do pagamento mensal do BPD
resultara de conversao atuarial do valor da reserva matematica do participante em relagao
a beneficio pleno programado, posicionada na data da opgéo, observado como minimo o
valor equivalente ao resgate, na forma definida na Secéao IV deste Capitulo.

§ 1° — Entende-se por valor de reserva matematica do participante em relacao a beneficio
pleno programado, posicionado na data da opc¢éo, o produto do valor da reserva global do
participante na data da opcao pela razdo entre o valor atual provavel do encargo futuro
assumido pelo Plano ECOS naquela data em relacdo a beneficio pleno programado para o
participante e o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com beneficios por
ela assegurados ao mesmo participante.

§ 29 — Entende-se por valor da reserva global do participante em data determinada a
diferenca entre o total dos valores atuais provaveis dos encargos posteriores com
beneficios assegurados ao participante e o valor atual provavel do fluxo de contribuicoes
puras (sem carregamento administrativo) a serem posteriormente recolhidas ao Plano
ECOS, quer pelo participante, quer pelo patrocinador em relagao ao participante, de acordo
com o plano de custeio vigente naquela data.



§ 3° - Entende-se por valor atual provavel de uma sequéncia de pagamentos aleatoérios
futuros (contribuicdes ou encargos) o resultado da adicdo dos valores desses pagamentos
depois de financeiramente descontados os juros reais da taxa atuarial vigente na época e
multiplicados pelas respectivas probabilidades de se tornarem exigiveis nas datas dos
vencimentos

Artigo 27 -Ao optante pelo BPD serdo concedidos os beneficios previstos neste
Regulamento, excluidos os motivados por doenca ou reclusao, avaliados como se
prevalecessem, para o optante, as hipdteses sobre a evolugao do salario e dos beneficios
da previdéncia oficial admitidas no plano de custeio vigente na data da opgéo, porém todos
reduzidos na proporgao entre o valor da reserva matematica do participante em relagao a
beneficio pleno programado, referido no § 1° do artigo precedente (ou do que seria o valor
de resgate se maior) e o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros
mencionados no mesmo dispositivo.

§ 1° — Se o participante dispensar a cobertura dos riscos de invalidez e morte, devera
declara-lo no termo de opgéao referido no artigo 17, caso em que a redugao prevista neste
artigo se fara na proporgao entre o valor da reserva matematica em relacao a beneficio
programado (ou do que seria o valor de resgate, se maior) e o valor atual provavel do encargo
de beneficio programado.

§ 20 - Os pagamentos dos beneficios avaliados na forma deste artigo serao atualizados nas
épocas e proporgoes previstas neste Regulamento para os demais beneficios.

Artigo 28 — Antes da concessao de beneficio de prestacido continuada, o optante pelo BPD
devera recolher ao Plano ECOS as prestacgdes vincendas da amortizacao da jéia, bem como
o produto da taxa de administragdo incidente sobre os valores das contribui¢des, quer dele,
quer da patrocinadora por ele, avaliadas como se prevalecessem para o optante, as
hipoteses sobre a evolucao das contribuicdes admitidas no plano de custeio vigente na data
da opcao.

§ 1° — Os recolhimentos referidos neste artigo serao atualizados nas épocas e proporgcoes
previstas neste Regulamento para o reajuste dos beneficios.

§ 20 — Apds a concessao de beneficio de prestacao continuada, a taxa referida no caput
incidira sobre o valor do beneficio reduzido na forma estabelecida no artigo 27, ressalvado
o caso da pensao por morte, sobre cujo valor ndo havera desconto.

§ 3° — A taxa referida neste artigo serd atuarialmente determinada para garantir a cobertura
das despesas necessdrias a gestdo administrativa do BPD, bem como a cobertura de
eventuais déficits e/ou servigo passado;

§ 4° — A interrupcao por 3 (trés) meses consecutivos do pagamento referido no caput
implicara o cancelamento da inscri¢gdo do participante que, apoés notificado, ndo liquidar o



débito no prazode 10 (dez) dias, caso em que Llhe sera assegurado o valor de resgate previsto
na Secgao IV deste Capitulo.

§ 5% — Durante o periodo de diferimento, compreendido entre a data de opcéao pelo BPD até
a data de sua concessao, o valor apurado no artigo 26 seré corrigido pelo indice de Prego ao
Consumidor (INPC) ou indice oficial que vier a substitui~-lo.

SECAO I
PORTABILIDADE

Artigo 29 - Portabilidade € o instituto que faculta ao participante, no caso de cessacgao do
vinculo empregaticio ou estatutario com a patrocinadora, desde que nao esteja em gozo de
beneficio, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada.

§ 19— A portabilidade é direito inaliendvel do participante, exercido em carater irrevogéavel e
irretratavel, vedada sua cessao sob qualquer forma.

§ 20 - O exercicio da portabilidade implica a cessagado dos compromissos do Plano ECOS
em relacdo ao participante e seus beneficiarios.

Artigo 30 - Para efeito desta Secao, entende-se por:

| - plano de beneficios originario, aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado;

Il - plano de beneficios receptor, aquele para o qual serdao portados os referidos recursos.

Artigo 31 - Para efeito do inciso | do artigo precedente, o direito acumulado do participante
no plano de beneficios previsto neste Regulamento é expresso pelo valor de resgate, na
forma da Secéao IV deste Capitulo, incluindo-se eventuais recursos portados anteriormente.

Artigo 32 - Ao participante, que nao esteja em gozo de beneficios, é facultada a opcéao pela
portabilidade na ocorréncia simultdnea das seguintes condigodes:

| - cessagdo do vinculo empregaticio ou estatutdrio com a patrocinadora;
Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagao do participante ao Plano ECOS.

Artigo 33 — Manifestada pelo participante a opcéo pela portabilidade, na forma prevista no
artigo 17, a ECOS elaborara o termo de portabilidade e o enviara a entidade que administra
o plano de beneficios receptor no prazo dos 10 (dez) dias subseqlUientes ao da
protocolizacdo do termo de opcéao referido naquele artigo.



§ 19 — O termo de portabilidade contera as informagdes exigidas pela autoridade
competente, cabendo ao participante identificar, no termo de opgéao, o plano de beneficios
receptor e a entidade que o administra, bem como a conta corrente titulada por esta.

§ 20 — O valor dos recursos financeiros a ser portado ao plano receptor sera apurado até o
59 (quinto) dia util subsequiente ao da rescisao do vinculo empregaticio ou estatutario com
a patrocinadora, devendo a transferéncia efetivaro-se em moeda corrente, até 10 dias Uteis
ao da protocolizagado do termo de portabilidade.

§ 3° - Até a transferéncia efetiva referida no § 2°, os recursos serao atualizados pela variagcéao
do indexador adotado neste Regulamento para o reajuste dos beneficios.

§ 4° — E vedado o transito, entre participantes, dos recursos financeiros da portabilidade.

Artigo 34 - Os recursos portados por algum novo participante ao Plano ECOS serao
mantidos em controle separado, desvinculado do direito acumulado pelo participante
referido no artigo 31.

§1°-Acritério do participante, os recursos referidos neste artigo poderao ser utilizados para
pagar parte ou totalidade da joia regulamentar (aporte inicial), e o eventual excedente,
descontado da sobrecarga administrativa, capitalizado e atualizado aos juros e corregao
monetaria previsto no plano de custeio, sera convertido atuarialmente em acréscimos dos
pagamentos mensais dos beneficios de prestagao continuada que vierem a ser concedidos
ao participante ou beneficiarios nos termos deste Regulamento.

§ 20 — O valor da sobrecarga administrativa referida no § 1° resultara da aplicacao de taxa
atuarialmente determinada para garantir a cobertura das despesas necessarias a gestao do
controle referido no caput.

§ 30 - Os acréscimos referidos no § 1° serao avaliados como se prevalecessem, para 0 novo
participante, as hipdteses sobre a evolugdo do salario e dos beneficios da previdéncia
oficial admitidas no plano de custeio vigente na data de inscricéo.

§ 4° — Caso sobrevenha a portabilidade do direito acumulado pelo participante neste Plano
ECOS, a parte dos recursos referidos no caput utilizada para o pagamento da joia se
integrara totalmente no valor a ser portado para o plano receptor, mas o eventual excedente,
descontado, capitalizado e atualizado na forma descrita no § 1°, somente sera ali integrado
em valor limitado pelo total dos valores atuais dos encargos referentes aos acréscimos
referidos no § 29, avaliados na data da opc¢ao pela portabilidade sob as hipdteses atuariais
admitidas no plano de custeio vigente nessa mesma data.

850 - Os recursos objeto de portabilidade procedente de outros planos serao corrigidos pelo
indice de Preco ao Consumidor (INPC) ou indice oficial que vier a substitui-lo.



SECAO IV
RESGATE

Artigo 35 - Resgate é o instituto que faculta ao participante, no caso de cessagio do vinculo
empregaticio ou estatutario com a patrocinadora, desde que nao esteja em gozo de
beneficio, optar por receber o total das contribuicdes por ele vertidas ao Plano ECOS,
atualizadas pela variagcdo mensal do valor nominal atualizado da Taxa Referencial (TR), entre
as datas dos respectivos recolhimentos e a data do seu pagamento.

§ 1° — Incluem-se entre as contribuicdes referidas no caput a jéia integralmente paga pelo
participante na data de sua inscricao no Plano ECOS, ou as parcelas vencidas e pagas da
amortizacado da joia, no caso de seu parcelamento, bem como as contribuicbes de
responsabilidade da patrocinadora pagas pelo optante do instituto do autopatrocinio, e a
integralidade dos recursos oriundos de portabilidade.

§2° Do valor do resgate serdao deduzidos os valores referentes a eventuais débitos do
participante junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a
operagdes com o participante.

§ 3° - O pagamento do valor de resgate realizar-se-4 em parcela Unica ou, a critério do
optante, em parcelas mensais e consecutivas, de numero nado superior a 12 (doze),
atualizadas pelo indexador referido no caput.

§ 4° - Se o resgate for requerido por optante do BPD, ndo serdo incluidas entre as
contribuicdes referidas no caput as recolhidas na forma prevista no artigo 28 para o custeio
administrativo daquele instituto.

§ 59 - Caso o valor de que trata o § 1° nao seja pago no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data darescisdo com a patrocinadora, o mesmo sera acrescido de juros calculados a razao
de 0,5% (meio por cento) ao més, a partir da data da referida rescisao ou, na hipdtese de
autopatrocinador, a partir da data do cancelamento de sua inscrigdo.

§ 6° - Uma vez verificada a situacao prevista no caput sem que participante atenda as
condicdes requeridas para o exercicio do BPD, sera presumida a opcéao pelo resgate.

§ 70 - A suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez de participante podera,
na forma da legislacao, ser equiparada a cessacao de vinculo empregaticio ou estatutario a
que serefere o caput, sendo assegurado ao participante aopc¢éao pelo pagamento do resgate
integral independentemente do cumprimento de caréncia, observadas as demais
condigbes previstas neste Regulamento.

Artigo 36 — Com a opc¢ao pelo instituto do resgate, cessardo todos os compromissos do
Plano ECOS em relagao ao participante e aos seus beneficidrios, a excegcdo do pagamento



das parcelas vincendas do resgate e dos acréscimos dos pagamentos mensais dos
beneficios previstos no § 1° do artigo 34, caso nao seja portado o excedente referido no § 4°
do artigo 34.

SEGAOV
AUTOPATROCINIO

Artigo 37 - Entende-se por autopatrocinio o instituto que faculta ao participante, no caso de
ocorrer a perda parcial ou total do salario de participacéo, na condi¢cdo de autopatrocinador
manter o valor do salario de participacao a fim de assegurar a percepcgao dos beneficios do
plano em niveis correspondentes ao saldrio real de beneficio referente ao més da perda
salarial.

§ 1° — A cessacgao do vinculo empregaticio ou estatutario com a patrocinadora € uma das
formas de perda total de remuneragéo.

§ 20 — Aos optantes pelo autopatrocinio e respectivos beneficiarios sdo assegurados todos
os beneficios previstos neste Regulamento.

Artigo 38 - Cessando o vinculo empregaticio ou estatutario com a patrocinadora, o
participante que optar pelo autopatrocinio, nos termos do artigo 17, mantera o salario de
participagao em valor equivalente ao do salario real de beneficio do més da desvinculagao
empregaticia ou estatutaria.

§ 1°- 0 salario de participacao mantido, total ou parcialmente, sera atualizado nas épocas
e proporcdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios equivalentes dos
empregados da patrocinadora a que estava vinculado o autopatrocinador, ou, na
impossibilidade de aplicacao desse reajuste, sera utilizado o reajuste geral da categoria a
que o0 mesmo estava vinculado.

§ 29— Na hipd6tese admitida no caput, o participante recolhera diretamente ao Plano ECOS
suas contribuigdes calculadas com base no salario de participagdo mantido, bem como as
correspondentes contribuicdes da patrocinadora, além das sobrecargas atuarialmente
determinadas para garantir a cobertura das despesas administrativas com o autopatrocinio.

§ 3° — Alinterrupcgao, por trés meses consecutivos ou nao, do recolhimento referido no § 2°
implicara o cancelamento da inscrigcdo do participante que, apdés notificado, ndo liquidar o
débito no prazo de 30 (trinta) dias, caso em que lhe sera assegurado o valor do resgate,
descontadas as sobrecargas administrativas referidas no fim daquele dispositivo.

§ 4° — E facultado ao autopatrocinador, em qualquer época, solicitar redugao do salario de
participacao até o limite minimo do valor do beneficio minimo a que se refere 0 § 11 do artigo
41, vigente a época da solicitagéo.



Artigo 39- Havendo perda salarial sem rescisao do vinculo empregaticio ou estatutario com
a patrocinadora, a opcéo pelo autopatrocinio sera concedida ao participante que a requerer
no prazo dos 30 (trinta) dias subsequentes.

Paragrafo Unico — Na hipétese admitida no caput, o salério de participacéo do participante
continuara determinado mensalmente na forma prevista neste Regulamento, ndo podendo,
porém, ser inferior ao valor do salario real de beneficio do més da perda salarial atualizado
nas épocas e proporgoes em que forem concedidos os reajustes gerais dos saldrios
equivalentes dos empregados da patrocinadora a que esta vinculado o autopatrocinador.

CAPITULO V
BENEFiCIOS

Artigo 40 - Os beneficios assegurados pelo Plano ECOS abrangem:
| - quanto aos participantes:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;
d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria antecipada;

f) auxilio-doenca;

g) abono anual.

Il - quanto aos beneficiarios:

a) pensao;

b) auxilio-reclusao;

c) abono anual;

d) peculio.

§ 19 - Os beneficios mencionados no inciso |, alineas b, ¢ e d, sdo considerados beneficios
plenos programados.

§ 20 — A ECOS podera promover novas modalidades de beneficios, em carater facultativo,

mediante contribuicdo dos participantes ou dos participantes assistidos interessados.

Artigo 41 - O calculo dos beneficios referidos nosincisos | e [l do artigo 40 far-se-a com base
no saldrio real de beneficio do participante.



§ 1° — Entende-se por salario real de beneficio a média aritmética simples dos salarios de
participacdo do participante, previamente corrigidos pelo indice Nacional de Preco ao
Consumidor (INPC) ouindice oficial que vier a substitui--lo, referentes ao periodo abrangido
pelos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da concessao do beneficio.

§ 29 - 0O 13% salario nao sera considerado para efeito do calculo da média a que se refere o
paragrafo precedente.

§ 3% - Entende-se por salario de participacao:

| — no caso de participante, o total das parcelas de sua remuneracdo paga pela
patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o 6rgao administrador do regime geral
de previdéncia social, caso ndo existisse qualquer limite superior de contribuigao para esse
6rgao, com excegao das gratificagcdes de balango, abonos e similares;

Il - no caso de participante assistido em gozo de qualquer beneficio referido no inciso |, do
artigo 40, o provento da aposentadoria ou auxilio-doenga concedido ou que seria devido ao
participante assistido pelo 6rgdo administrador do regime geral de previdéncia social,
acrescido de todas as rendas que lhe forem asseguradas na forma de beneficios previstos
neste Regulamento.

§ 4° - O salario de participacao do admitido na forma do 8§ 4° do artigo 9°, referente a
qualguer més em que tenha gozado o auxilio-doenga ou estado aposentado por invalidez
anteriormente a data de sua inscricao, sera igual ao salario de participagao que lhe
corresponderia se retornasse a atividade no referido més.

§ 50 — Para os efeitos deste Regulamento, o 13° salario sera considerado como salario de
participacao isolado referente ao més do seu pagamento.

§ 6° — Ressalvados os casos de pensado ou aposentadoria por invalidez concedidos em
decorréncia de acidente pessoalinvoluntario, ndo serdo considerados no calculo do salario
real de beneficio quaisquer aumentos do salario de participacao verificados no curso dos
ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao da concessdo do beneficio que ndo provenham
de reajustes aplicados aos empregados ou dirigentes em carater geral para corrigir a
distorcao inflacionaria ou de promogdes e adicionais previstos no manual de pessoal das
patrocinadoras.

§ 7° — Na hipdtese do paragrafo anterior, a contribuicao relativa ao excedente do saldrio de
participacdo nao considerado no calculo do salario real de beneficio, sera restituida ao
participante, de uma s6 vez, corrigido pelo indice de atualizagao da reserva de poupanca.

§ 80 — Respeitando o disposto no § 99, o valor inicial de qualquer beneficio mensal de
prestacao continuada, previsto neste Regulamento, ndo podera ser inferior a 20% (vinte por
cento) do salario real de beneficio.



§ 99 — O valor de qualquer beneficio mensal de prestagdo continuada, previsto neste
Regulamento, ndo podera ser inferior ao valor minimo indicado no § 11.

§ 10 — Os limites minimos referidos nos §§8 8° e 9° aplicam-se, também, ao valor da
aposentadoria por invalidez hipotética, que serve de base ao calculo da pensao.

§ 11 — O valor minimo mencionado nos 8§ 8° e 9° nao podera ser inferior a R$ 387,20
(trezentos e oitenta e sete reais e vinte centavos) em 1° de maio de 2004 e devera ser
atualizado nas épocas do reajuste do salario minimo, de acordo com os indices de variacao
do valor nominal atualizado do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou de
qualquer outro que venha a substitui-lo, bem como devera ser atualizado quando da
ocorréncia da aplicagao dos percentuais de aumento concedidos.

§ 12 — As disposicoes dos 88 9° e 11 deste artigo sdo aplicaveis apenas aos participantes
inscritos no Plano ECOS até a data de aprovagcao do presente paragrafo pelo 6rgao
fiscalizador.

Artigo 42 - Para o participante que, na data de sua inscricdo, esteja temporariamente
afastado dos quadros funcionais da patrocinadora, sem 6nus para esta ultima, o salario de
participacao seraigual ao que lhe corresponderia no més de inscricao de acordo com o § 3°
do artigo 41, se reassumisse nesse més suas fungdes na patrocinadora.

Artigo 43 - Ressalvado o disposto no 8§ 2°, a concessao de beneficio do Plano ECOS nao
depende da concessao de beneficio pelo regime geral de previdéncia social.

§ 1° - Para efeito de concessao dos beneficios previstos no artigo 40, inciso |, alineas b, ¢, d
e e, os critérios utilizados pela ECOS para comprovagao da vinculagao do participante ao
regime geral de previdéncia social serdo os mesmos utilizados pelo respectivo 6rgéo
administrador.

§ 20 — Em caso de nao considerar comprovado o tempo de vinculagao ao regime geral de
previdéncia social ou em caso de necessidade de justificacdo administrativa, a ECOS
aguardara a comprovacgao da referida vinculagéo pelo 6rgdo administrador do regime geral
de previdéncia social.

Artigo 44 -A ECOS comunicara a patrocinadora, para efeito de conhecimento, o
recebimento de requerimento apresentado por participante com vinculo empregaticio ou
estatutario a mesma patrocinadora, para concessao de beneficios referidos no inciso | do
artigo 40, bem como a sua respectiva deciséo.

Artigo 45 - Para efeito do disposto nos artigos 48, 50 e 52, ndo sera considerado como
interrupgéo do vinculo ao Plano ECOS, o afastamento do Participante por um periodo de
tempo inferior a 60 (sessenta) dias, ressalvado quanto ao servigo militar obrigatério.



CAPITULO VI
APOSENTADORIA

SEGAO |
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 46 — A aposentadoria por invalidez serd concedida ao participante que se invalidar
apos 12 (doze) meses de vinculagao ininterrupta ao Plano ECOS, de modo comprovado com
laudo conclusivo fornecido por junta médica contratada pela ECOS, e sera paga durante o
periodo em que perdurar a incapacidade definitiva para o trabalho, insuscetivel de
reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, observado o
disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 19 — O periodo de vinculagdo ao Plano ECOS referido neste artigo ndo sera exigido nos
casos de invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario.

§ 20 - O participante assistido, aposentado porinvalidez, estd obrigado, a qualquer tempo e
sob pena de suspensio do beneficio, a providenciar submeter-se a exames, tratamentos
e processos de reabilitagdo indicados por médico contratado pela ECOS, exceto o
tratamento cirurgico, que sera facultativo.

Artigo 47 - A aposentadoria por invalidez consistira numa renda mensal correspondente ao
excesso do saldrio real de beneficio referido no § 1° do artigo 41 sobre o valor da
aposentadoria por invalidez concedida pelo 6érgdo administrador do regime geral de
previdéncia social ou sobre o valor hipotético do respectivo beneficio que seria concedido
por esse 6rgao, calculado pela ECOS com base na data da sua ocorréncia.

§ 1° - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida apds 30 (trinta) anos de
vinculagdo a previdéncia social, o respectivo beneficio sera acrescido de um abono de
aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento) da média aritmética simples dos 12
(doze) ultimos salarios de contribuicdo para a previdéncia social, previamente corrigidos
pelo indice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC).

§ 29 — Nos casos em que a aposentadoria por invalidez resultar da conversao do auxilio-
“doencga, prevalecera o valor do beneficio que for maior.

SECAOII
APOSENTADORIA POR IDADE

Artigo 48 — A aposentadoria por idade sera concedida ao participante do sexo masculino,
com 65 anos de idade, ou do sexo feminino, com 60 anos de idade, que a requerer com
manutencao ininterrupta de vinculo ao Plano ECOS durante os ultimos 10 (dez) anos e 180
(cento e oitenta) contribuicdes mensais ao regime geral de previdéncia social.



Paragrafo Unico - O periodo de vinculagéo ao Plano ECOS e ao regime geral de previdéncia
social referido neste artigo nao sera exigido no caso em que a aposentadoria poridade tenha
resultado de conversdao da aposentadoria por invalidez ou do auxiliom doenca.

Artigo 49 -A aposentadoria por idade consistira numa renda mensal vitalicia
correspondente ao excesso do salario real de beneficio referido no § 1° do artigo 41, sobre
o valor da aposentadoria por idade concedida pelo 6rgdo administrador do regime geral da
previdéncia social ou sobre o valor hipotético do respectivo beneficio que seria concedido
por esse 6rgao, calculado pela ECOS com base na data do seu requerimento.

Paragrafo Unico - Quando a aposentadoria por idade for concedida apés 30 (trinta) anos de
vinculagdo a previdéncia social, o respectivo beneficio sera acrescido do abono de
aposentadoria definido e limitado na forma do § 1° do artigo 47.

SECAOII
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGCO

Artigo 50 — A aposentadoria por tempo de servigo sera concedida ao participante do sexo
masculino que a requerer com pelo menos 35 (trinta e cinco) anos de vinculagao a
previdéncia social e ao participante do sexo feminino com pelo menos 30 (trinta) anos de
vinculagdo a previdéncia social e, em qualquer caso, com manutencao ininterrupta de
vinculo ao Plano ECOS durante os ultimos 10 (dez) anos, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

§ 1°-Do tempo de vinculacao a previdéncia social previsto no caput, sera exigido o minimo
de 180 (cento e oitenta) contribuicbes mensais ao regime geral de previdéncia social.

§2° -0 participante somente tera direito a obtencao da aposentadoria portempo de servico
se atender, ainda, as seguintes condicdes:

a) contar 58 (cinquenta e oito) anos de idade, caso o seu salario de participacao nao seja
superior ao valor maximo do salario de contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social;

b) contar 60 (sessenta) anos de idade, caso o seu saléario de participacao seja superior ao
valor maximo do salario de contribuicdo para o regime geral de previdéncia social.

Artigo 51 - A aposentadoria por tempo de servigo consistird numa renda mensal vitalicia
constituida das seguintes parcelas:

| — excesso do salario real de beneficio, referido no 8 1° do artigo 41, sobre o valor da
aposentadoria por tempo de contribuigcao concedida pelo 6rgdo administrador do regime
geral de previdéncia social apds 35 (trinta e cinco) anos de vinculacao a previdéncia social,
se do sexo masculino, e apds 30 anos, se do sexo feminino, ou sobre o valor hipotético do
respectivo beneficio que seria concedido por esse 6rgao, calculado pela ECOS com base
na data do seu requerimento;



Il —abono da aposentadoria definido e limitado na forma do § 1° do artigo 47.

SECAO IV
APOSENTADORIA ESPECIAL

Artigo 52 - A aposentadoria especial serd concedida ao participante que a requerer, com
manutengao ininterrupta de vinculo ao Plano ECOS durante os ultimos 10 (dez) anos, desde
que tiver trabalhado sujeito a condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme
dispuser a lei

Paragrafo Unico — O participante somente tera direito 4 obtencéo da aposentadoria especial
se atender, ainda, as seguintes condicoes:

a) contar 58 (cinquienta e oito) anos de idade, caso o seu salario de participacado nao seja
superior ao valor maximo de contribuicao para o regime geral de previdéncia social;

b) contar 60 (sessenta) anos de idade, caso o seu saléario de participagao seja superior ao
valor maximo do salario de contribuigdo para o regime geral de previdéncia social.

Artigo 53 -A aposentadoria especial consistira numa renda mensal Vvitalicia
correspondente ao excesso do salario real de beneficio referido no § 1° do artigo 41 sobre o
valor da aposentadoria especial concedida pelo 6rgdo administrador do regime geral de
previdéncia social, ou sobre o valor hipotético do respectivo beneficio que seria concedido
por esse 6rgao, calculado pela ECOS com base na data do seu requerimento, acrescido do
abono referido no § 1° do artigo 47.

SECAOV
APOSENTADORIA ANTECIPADA

Artigo 54 - Observado o disposto nos artigos 50 e 52, o participante podera obter
aposentadoria portempo de servigo ou aposentadoria especial, a partirde 55 anos de idade
e apos 30 (trinta) anos de vinculagao a previdéncia social, se recolher a ECOS o fundo de
cobertura dos encargos adicionais decorrentes da antecipacéo.

§ 1° — Na hipd6tese deste artigo, a aposentadoria consistira numa renda mensal vitalicia
constituida das seguintes parcelas:

| —excesso do salario real de beneficio, referido no § 1o do artigo 41, sobre o valor hipotético
da aposentadoria que seria concedida pelo 6rgdo administrador do regime geral de
previdéncia social apés o 35° (trigésimo quinto) ano de vinculacao a previdéncia social, no
caso de Participante de sexo masculino, ou apés o 30° (trigésimo) ano, no caso de
participante do sexo feminino;

Il - abono de aposentadoria definido e limitado na forma do 8§ 1° do artigo 47.
§ 20 Por opgao expressa do participante e comprovada a liquidez patrimonial para cobrir as



despesas da antecipacgéo, o fundo previsto neste artigo podera ser substituido pela reducao
do beneficio, mediante aposicao de fator redutor determinado atuarialmente.

CAPITULO VII
PECULIO

Artigo 55 - O valor do pecdlio consistira numa importancia igual a 5 (cinco) vezes o salario
real de beneficio do participante, relativo ao més precedente ao de sua morte.

Paragrafo Unico — Para efeito exclusivo de pagamento da importancia referida neste artigo,
o participante podera designar livremente seus beneficiarios.

CAPITULO VIII
AUXILIO-DOENGCA

Artigo 56 — O auxilio "doenga sera concedido ao Participante com pelo menos 12 (doze)
meses de vinculagao ininterrupta ao Plano ECOS, desde que seja comprovada a sua
incapacidade fisica e temporaria para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos, em conformidade com laudo médico conclusivo,
fornecido por junta médica contratada pela ECOS e com o disposto no § 2° deste artigo.

§ 19 - O periodo de vinculagao ao Plano ECOS estabelecido neste artigo ndo sera exigido
nos casos de auxilio- doencga decorrente de acidente pessoal involuntario.

§ 29 — O auxilio-doenga sera mantido enquanto o participante assistido permanecer
incapacitado na forma do disposto nos caput, ficando ele obrigado, se for o caso, sob pena
de suspensao do beneficio, a providenciar submeter-se a exames, tratamento e processos
de reabilitacao indicados por médico contratado pela ECOS, exceto o tratamento cirurgico,
que sera facultativo.

Artigo 57 - O auxilio-doenca consistira numa renda mensal correspondente ao excesso do
salario real de beneficio referido no 8 1° do artigo 41 sobre o valor do auxilio™ doenga
concedido pelo 6rgdo administrador do regime geral de previdéncia social ou sobre o valor
hipotético do respectivo beneficio que seria concedido por esse 6rgao, calculado pela
ECOS com base na data da sua ocorréncia.

CAPITULO IX
PENSAO

Artigo 58 - A pensdo serd concedida sob forma de renda mensal, ao conjunto de
beneficiarios do participante ou do participante assistido que vier a falecer.
Paragrafo Unico - A pensdo sera requerida por beneficidrio e sera devida a partir do dia do
6bito do participante ou do participante assistido.

Artigo 59 - A pensédo sera constituida de uma cota familiar e de tantas cotas individuais
quantos forem os beneficiarios, até o maximo de 04 (quatro) cotas.



§ 19 — A cota familiar sera igual a 80% (oitenta por cento) do valor da aposentadoria que o
participante assistido percebia por forca deste Regulamento, ou daquela a que teria direito
0 participante se entrasse em aposentadoria por invalidez na data do falecimento.

§ 20 — A cota individual sera igual a 162 (décima sexta) parte da cota familiar.

Artigo 60 - A penséao sera rateada em parcelas iguais entre os beneficiarios inscritos, ndo se
adiando a concessao do beneficio por falta de inscricao de outros possiveis beneficiarios.

Artigo 61 — A cota individual a que se refere o § 2° do artigo 59 sera extinta pela ocorréncia
de qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscricdo do beneficiario do
participante se este estivesse vivo, nos termos do artigo 16, inciso Il

Artigo 62 — Toda vez que se extinguir uma cota individual da penséo, serdo realizados novo
calculo e novo rateio do beneficio na forma dos artigos 59 e 60, considerados, apenas, 0s
beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do artigo
85.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da cota individual do ultimo beneficiario extinguir-se-4
também a pensao.

CAPITULO X
AUXILIO-RECLUSAO

Artigo 63 - O auxilio-reclusao sera concedido ao conjunto de beneficiarios do participante
detento ou recluso.

§ 10 - O auxilio-reclusao terainicio a contar da data do efetivo recolhimento do participante
a prisao e sera mantido enquanto durar sua detencao ou recluséo.

§ 29 — Falecendo o participante detento ou recluso, sera automaticamente convertida em
pensao o auxilio reclusao que estiver sendo pago aos seus beneficiarios.

§ 3° — O auxilio reclusao consistira numa renda mensal, calculada nos termos dos artigos
59 e 60, aplicando-se a ele, no que couber, o disposto no Capitulo IX deste Regulamento.

Artigo 64 - O auxilio reclusao sera requerido por beneficiario, que devera apresentar
documento comprobatdério da detengao ou reclusao, firmado pela autoridade competente.

CAPITULO XI
ABONO ANUAL

Artigo 65 — O abono anual sera pago aos assistidos, no més de dezembro de cada ano, e
correspondera ao valor do beneficio percebido naquele més, a titulo de aposentadoria,
auxilio-doenca, pensao ou auxilio reclusdo, observada a proporcionalidade mensal a partir
doinicio da sua percepg¢do no mesmo ano.



§1° - Considera-se para calculo da proporcionalidade mensal, a fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias, como més integral.

§ 20 — Considera-se valor do beneficio referente ao més de dezembro:

| - no caso de beneficio mantido em todo o més de dezembro, o valor efetivamente pago
nesse més;

Il - no caso de beneficio encerrado durante o més de dezembro, o valor de beneficio que
seria devido no més, considerando-se hipoteticamente ampliado o periodo de sua
percepgao para abranger inteiramente aquele més.

§ 3° — A juizo da ECOS, observada a proporcionalidade prevista no caput, o abono anual
podera ser antecipado em 50% (cinqlienta por cento) do seu valor no més de maio de cada
ano.

CAPITULO XII
CUSTEIO DO PLANO

Artigo 66 — O plano de custeio do Plano ECOS sera aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo, obrigatoriamente, constar o regime financeiro e os respectivos
calculos atuariais.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragcdes nos encargos do Plano
ECOS.

Artigo 67 — O custeio do plano sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribuicdo mensal dos participantes, mediante o recolhimento de um percentual do
salario de participacéo, referido nos 88 3° e 4° do artigo 41;

Il — contribuicdo mensal dos participantes assistidos, mediante o recolhimento de
percentuais do beneficio concedido pela ECOS;

Il - contribuicdo mensal das patrocinadoras, mediante o recolhimento de percentuais da
folha de remuneracdo bruta de todos os seus empregados e dirigentes que sejam
participantes deste Plano ECOS;

IV - jéias dos participantes, determinadas atuarialmente em face da idade, remuneracao,
tempo de servigo prestado a patrocinadora, tempo de vinculacao a previdéncia social,
tempo de afastamento voluntario da ECOS e recursos portados de outras entidades e pagos
em forma de contribuicdo mensal adicional;

V —recursos portados de outros planos;
VI - taxas de administracao referidas nas Secoes Il e lll, do Capitulo IV;

VIl - dotacbes iniciais das patrocinadoras, a serem fixadas atuarialmente;



VIII - receitas de aplicagdes do patrimonio;

IX — doagdes, subvengodes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos incisos
precedentes;

§ 1° — A contribuicao referida no inciso |l ndo sera exigida dos participantes assistidos que
nao estejam recebendo o abono referido nos paragrafos dos artigos 47 e 49, no inciso Il do
artigo 51, artigo 53 e artigo 54, 8§ 1°, inciso Il.

§ 29— O valor da jdia referida no inciso IV podera ser reduzido, mediante fixagao de periodo
de caréncia especial, que o interessado indicara por escrito no seu pedido de inscricdo para
efeito exclusivo de concessao dos beneficios referidos nas letras b a d, do item | do artigo
40.

§ 3° — A joia nunca sera inferior ao resultado da multiplicacdo do valor da contribuicao
mensal, prevista noinciso | para o més da entrada do requerimento de inscricao, pelo dobro
do numero de meses durante os quais o interessado, apesar de empregado de
patrocinadora, se tenha conservado voluntariamente desligado do Plano ECOS.

Artigo 68 - Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais, bem como os dos
empréstimos ou de quaisquer prestacdes que venham a ser criadas no Plano ECOS, serao
cobertos por receitas especificas contabilizadas em rubricas  proprias.

Artigo 69 - As contribuicdes referidas nosincisos | e lll do artigo 67 serdo recolhidas a ECOS
até o 5° dia util do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo Unico — As contribuicdes referidas no inciso |, do artigo 67, serdo descontadas ex-
officio nas folhas de pagamento das patrocinadoras e recolhidas a ECOS, juntamente com
as demais consignag¢des, acompanhadas da correspondente discriminacgao.

Artigo 70 - As contribuicdes referidas no inciso Il do artigo 62 serdo diretamente recolhidas
a ECOS pelo participante assistido no ato do pagamento de um dos beneficios previstos no
inciso | do artigo 40.

Artigo 71 - No caso de ndo serem descontadas ex-officio do participante ou do participante
assistido a contribuicdo ou outras obrigagcdes consignadas a favor da ECOS, ficard o
interessado obrigado a recolhé-las diretamente a ECOS no prazo estabelecido no artigo 69.

Artigo 72 - A obrigacao de recolhimento direto de que trata o artigo 71 cabera também ao
participante que obtiver a manutencdo do salario de participacdo, na condicao de
autopatrocinador total ou parcial, nos termos da Se¢ao V, do Capitulo IV.

§1°-Na hipotese de perda parcial daremuneragao, o participante so6 fara jus a manutengao
do salario de participagdo, enquanto pagar a contribuicdo sobre o salario reduzido e
recolher diretamente a ECOS a diferenca entre essa contribuicdo e a que vinha pagando
antes dareducédo, bem como a correspondente diferenca de contribuicdo da patrocinadora.



§ 20 - Nos casos de perda total da remuneracgao, o participante so6 fara jus a manutengao do
saldrio de participacao, enquanto recolher diretamente a ECOS a contribuicdo a que estava
sujeito na data em que deixou de perceber a remuneragcdo, bem como a correspondente
contribuicdo da patrocinadora.

Artigo 73 —Em caso de inobservancia por parte das patrocinadoras, participantes ou
participantes assistidos, do prazo estabelecido para recolhimento direto, ficardo as
contribuicdes e prestacdes em atraso sujeitas a variagéo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) ocorrida entre a data do vencimento e a data do efetivo pagamento,
mais juros moratorios de 1% (um por cento) ao més pro rata die e multa de 2% (dois por
cento) calculada sobre o valor total do débito.

CAPITULO XIlII
PATRIMONIO DO PLANO

Artigo 74 - O patriménio do Plano ECOS é autébnomo, livre, desvinculado de qualquer outro
plano, nao podera ter aplicacao diversa da estabelecida no paragrafo unico deste artigo e é
constituido por:

| — contribuicdes das patrocinadoras, dos participantes e dos participantes assistidos,
quando houver, nos termos e condi¢cdes previstas neste Regulamento;

Il - joias pagas por participantes;

lll - doagdes, legados, dotagdes, subvengdes, rendas e outras contribuicdes de qualquer
natureza;

IV —receitas de aplicagdes do patrimdnio do Plano ECOS;
V —recursos portados de outros planos.

Paragrafo Unico — O patrimdnio do Plano ECOS serd destinado exclusivamente ao
atendimento das suas finalidades e sua aplicacdo obedecera as diretrizes do Conselho
Deliberativo, de acordo com a legislagcao pertinente, respeitados os padrdées adequados de
seguranga econdmico™ financeira para a preservacdo da seguranca dos investimentos,
rentabilidade real compativel com as hipdteses atuariais do plano de beneficios e liquidez
das aplicagOes para o pagamento dos beneficios.

CAPITULO XIV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 75 - O exercicio financeiro do Plano ECOS tera a duragcdo de 1 (um) ano, encerrando-
se em 31 de dezembro e nessa data sera elaborado o balango geral.



§ 19 -0 balango geral sera composto das seguintes demonstragdes contabeis:
| - balango patrimonial;

Il —demonstragao de resultados;

Il —demonstragao de fluxo financeiro;

IV — notas explicativas as demonstragdes contabeis.

§ 20 — A ECOS devera elaborar balancete ao final de cada més que, apés aprovado pelo
Conselho Fiscal, sera encaminhado a autoridade competente.

Artigo 76 — O balanco geral instruido pelos pareceres contabil e atuarial, dos auditores
independentes, do atuario e do Conselho Fiscal, sera submetido a aprovagao do Conselho
Deliberativo com a antecedéncia minima necessaria em relagao a data oficializada para a
apresentacao dos referidos documentos a autoridade competente.

Artigo 77 -Além dos fundos especiais, o balanco geral e os balancetes mensais
consignarao:

| - provisdo matematica dos beneficios concedidos;
Il - provisdo matematica dos beneficios a conceder;
[Il - superavit técnico;

IV — déficit técnico;

V —reserva de contingéncia;

VI -reserva especial para revisdo do plano.

§ 1° — Provisdo matematica de beneficios concedidos ¢é a diferenca entre o valor atual dos
encargos assumidos pelo Plano ECOS em relacdo aos assistidos e o valor atual das
contribuicdes que por eles, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidas ao Plano
ECOS para a sustentacao dos referidos encargos de acordo com o plano de custeio.

§ 2° — Provisdo matematica de beneficios a conceder € a diferenga entre o valor atual dos
encargos a serem assumidos pelo Plano ECOS em relagdo aos participantes e respectivos
beneficiarios, e o valor atual das contribuicdes que, por aqueles, ou pelas patrocinadoras,
venham a ser recolhidas ao Plano ECQOS, de acordo com o plano de custeio.

§ 3% — Superavit técnico é o excedente patrimonial em relagdo aos compromissos totais do
Plano ECOS, apurado de acordo com a legislagao vigente.

§ 40 — Déficit técnico é a insuficiéncia patrimonial em relagdo aos compromissos totais do
Plano ECOS.



Artigo 78 — A Diretoria Executiva submetera a aprovagao do Conselho Deliberativo, com a
antecedéncia minima necessdria em relacdo a data oficializada para a apresentacao a
autoridade competente, o orgamento geral do Plano ECOS para o ano seguinte.

Paragrafo Unico — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva,
poderao ser autorizadas pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais ao orcamento geral,
desde que os interesses do Plano ECOS o exijam e existam recursos disponiveis.

CAPITULO XV
DA RESERVA ESPECIAL

Artigo 79 - Apds o encerramento de cada exercicio, estando cobertas todas as reservas,
fundos e provisdes necessarias para fazer frente aos compromissos do Plano ECOS, uma
vez constituida reserva de contingéncia de 25% (vinte e cinco por cento) das provisdes
matematicas, os valores excedentes serdo destinados a constituicdo de uma reserva
especial para revisdo do plano.

Artigo 80 - Com base em estudo atuarial e financeiro, a revisao do plano sera realizada das
seguintes formas, a serem adotadas sucessivamente, observados os termos da
regulamentacao aplicavel:

I) reducédo parcial das contribuicoes;

Il) reducdo integral ou suspensio da cobranga de contribuicées no montante equivalente a,
pelo menos, 3 (trés) exercicios; e

Ill) melhoria de beneficios e/ou reversao de valores aos patrocinadores.
§1° - Areserva especial devera ser utilizada em favor dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, observada a forma de constituicdo das reservas.

§2° - A proporcionalidade contributiva para efeitos do disposto neste artigo levara em
consideracao o periodo de formacao da reserva previdenciaria do Plano desde a sua origem.

Artigo 81 - Admite-se a melhoria de beneficios por meio de aumento real ou concessao de
beneficio temporario, cujo valor ndo sera incorporado ao beneficio mensal contratado na
forma deste regulamento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio temporario esta condicionado a existéncia de
recursos especificos destinados a este fim.

Artigo 82 - Adestinacao dareserva especial sera aprovada pelo Conselho Deliberativo, com
base em critérios objetivos, equénimes e nao discriminatérios, devidamente registrados na
nota técnica atuarial do plano.

Paragrafo unico - Arevisdo do plano de beneficios podera se dar de forma voluntaria ao final
de cada exercicio, a partir da constituicido da reserva especial, e sera obrigatéria apds o
decurso de trés exercicios.



Artigo 83 - A cada destinacdo de reserva especial, obrigatéria ou voluntaria, o Conselho
Deliberativo, por maioria absoluta de seus membros, devera deliberar sobre:

I- o(s) exercicios que serviu(ram) de referéncia para apuragcao da proporgao contributiva, a
partir das contribuicées normais vertidas pelas patrocinadoras € pelos participantes ou, na
auséncia das contribuicées no periodo em que foi constituida a reserva especial, qual o
critério adotado; e

Il —as formas, prazos valores e condi¢des para utilizagéo da reserva especial.

§1° — O Conselho Deliberativo devera registrar em ata se o critério de rateio da reserva
especial tera por base a reserva individual ou o beneficio efetivo ou projetado atribuivel a
cada um dos participantes e assistidos, observado o tratamento isonémico entre os
participantes ativos, autopatrocinados, optantes pelo BPD e assistidos.

§2° — Na destinacao da reserva especial é vedado ao Conselho Deliberativo a adocéao de
critérios condicionais, que possam dificultar ou impedir o acesso de participantes ou de
assistidos a tais recursos.

Artigo 84 - Os valores atribuidos aos participantes e assistidos e aos patrocinadores,
identificados na forma do caput e §1° do art. 80, serdo alocados em fundos previdenciais
especificos, e refletirdo os montantes a eles atribuidos.

Artigo 85 - A destinacdo da reserva especial sera precedida de comunicacdo aos
patrocinadores.

Artigo 86 — Na hipotese de pagamento de beneficio temporario, o valor atribuido aos ativos,
autopatrocinados e optantes pelo BPD apés a suspensao das contribuigcdes, sera creditado
em um fundo especial individual, atualizado pelo INPC/IBGE, que sera pago ao participante
apos o preenchimento dos requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno previsto neste
regulamento.

Paragrafo unico — Falecendo o assistido, o beneficio temporario sera pago ao seus
beneficiarios; inexistindo beneficiarios, cessara automaticamente, sem que assista
qualquer direito aos seus herdeiros e sucessores.

Artigo 87 - O beneficio temporario sera creditado na data de pagamento dos beneficios
regulamentares, em prestagdo Unica, ou parceladamente, a critério do Conselho
Deliberativo.

Artigo 88 - A utilizacdo da Reserva Especial serd interrompida e seu saldo sera destinado
total ou parcialmente para recompor a reserva de contingéncia ao patamar estabelecido
pela legislagcao vigente, quando aquela se mostrar inferior ao limite legal.

CAPITULO XVI
ALTERACOES DO REGULAMENTO



Artigo 89 - Este Regulamento somente podera ser alterado por deliberacdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita 8 homologacao da maioria das
patrocinadoras e a aprovagao da autoridade competente.

§ 1° - A homologagéo das patrocinadoras sera efetuada mediante declaragao do seu
representante legal, manifestando ciéncia e concordédncia com o inteiro teor da alteragao
proposta e dos demais documentos exigidos pela autoridade competente.

§ 29— Na hipdtese de empate verificado entre as patrocinadoras, tera o voto de qualidade a
patrocinadora Econémico Agro Pastoril e Industrial S/A, que detém o controle acionario de
outras patrocinadoras.

Artigo 90 — As alteracdes deste Regulamento nao poderao:

I - contrariar as normas gerais do Estatuto da ECOS;
Il = reduzir ou suprimir beneficios ja iniciados, exceto nos casos legalmente previstos;
Il — reduzir ou suprimir direito acumulado pelo participante, exceto nos casos legalmente
previstos.

CAPITULO XVI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 91 — Observadas as normas e os prazos regulamentares, a ECOS divulgara para os
participantes e assistidos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que venham a
ser considerados relevantes:

| — copia do Estatuto e do Regulamento do Plano ECOS;

Il — certificado contendo os requisitos que regulem a admissdo e a manutencao da
qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos
beneficios;

Il - material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas
do Plano ECOS;

IV — plano de custeio anual previsto no artigo 2°;

V - demonstragdes contabeis de cada exercicio findo, acompanhadas dos documentos
relacionados no artigo 75 e do respectivo ato do Conselho Deliberativo;

VI -politica de investimentos e custos incorridos em cada uma das atividades relacionadas
com a administragdo de recursos, bem como se os resultados apurados encontram™-se em
consonancia com a referida politica;

VIl - demonstrativo dos investimentos e respectivos enquadramentos.



Artigo 92 - Os participantes e assistidos assinarao os formularios e fornecerdo os dados e
documentos periodicamente exigidos pela ECOS, necessarios para provar o cumprimento
dos requisitos para a obtencéo dos beneficios estabelecidos no presente Regulamento, ou
para garantir a sua manutencéo.

§ 19 — O cumprimento da exigéncia prevista no caput é condicdo para o recebimento ou
manutengao dos beneficios estabelecidos neste Regulamento.

§ 29 — Sem prejuizo da exigéncia contida no caput, a ECOS podera adotar providéncias no
sentido de comprovar ou complementar as informacodes fornecidas.

Artigo 93- O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas prescreverdo as prestacoes
respectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contadas da data em que forem
devidas.

Paragrafo Unico - N&o correm prescrigdes contra menores dependentes, contra incapazes
e contra ausentes, na forma da lei.

Artigo 94 - Os beneficios assegurados por forga deste Regulamento serao reajustados nas
épocas em que for reajustado o salario minimo, de acordo com a variagao do valor nominal
atualizado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).

Artigo 95 - As prestacdes mensais dos beneficios do Plano ECOS serao pagas até o ultimo
dia util de cada més.

Artigo 96 - As importancias nao recebidas em vida pelo participante assistido, relativas as
prestacdes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados
a pensao, qualquer que seja o seu valor e na proporgao das respectivas cotas, revertendo
essas importancias a ECOS, no caso de nao haver beneficiarios.

Artigo 97 - A ECOS indeferira qualquer reivindicagcdo de beneficio ou declarara nula a sua
concessao se for provada a ocorréncia de fraude praticada pelo participante, assistido ou
beneficiario, a exemplo de falsificacdo de documento ou ferimento auto-inflingido, sem
prejuizo da adocéao de outras medidas legais.

Artigo 98 -Nenhum beneficio ou direito a beneficio poderd ser transferido, cedido,
penhorado ou dado em garantia pelo participante, assistido ou beneficiario.

Artigo 99 - Nenhuma prestacao previdencial podera ser criada, majorada ou estendida no
Plano ECOS, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura.

Artigo 100 - Ressalvado o disposto no artigo 31 do Estatuto, as patrocinadoras, os
participantes e os assistidos nado responderdo, subsididria ou solidariamente, pelas
obrigacdes contraidas pelo Plano ECOS, observada a legislagao em vigor.



Artigo 101 - Este Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua aprovagao pela
autoridade competente, revogadas as disposicdes em contrario.

Aprovado pela Portaria PREVIC/DILIC n.° 1.209/2025, de 22/12/2025, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 29/12/2025

Conselho Deliberativo:

Edilson Carvalho Lauria Luiz Ovidio Fisher Reynaldo Giarola
Presidente

Angelo Calmon de Sa Junior Marcelo Monteiro Perez  José Carlos Porto de Castro
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