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REDACAO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERACAO

JUSTIFICATIVA

CAPIiTULOI
FINALIDADES

Artigo 5° — AECOS tem as seguintes finalidades:

Artigo 5° - A ECOS tem por finalidade a instituicao e
administragdo de planos de beneficios de natureza

Ajuste redacional e
sistematizagcdo com a

| — Administrar e executar planos privados de beneficios de | previdenciaria. eliminacao dos
natureza previdenciaria; incisos.
Excluido.
Il — Instituir e administrar programas e servicos de natureza
financeira a seus Participantes e Assistidos. Excluido.
Artigo 6° — Os beneficios, os requisitos para sua concesséao e | Artigo 6° - Os beneficios e os requisitos para sua | Ajuste redacional e

os servigos instituidos e administrados pela ECOS estarao
previstos nos Regulamentos de cada Plano, observada a
legislagao vigente.

§ 1° — A implantagédo de beneficios e servigos previstos neste
artigo ficara sempre condicionada ao estabelecimento da
respectiva fonte de custeio, determinada atuarialmente, de
acordo com o que dispde este Estatuto, os Regulamentos e as
Notas Técnicas Atuariais.

§ 2° — A concessao de beneficio pela ECOS nao depende da
concessao de beneficio pelo regime geral de previdéncia social.

concessao serao previstos nos Regulamentos de
cada Plano, observada a legislagéo vigente.

§ 1° — A implantacdo dos beneficios previstos neste
artigo ficara sempre condicionada ao estabelecimento
da respectiva fonte de custeio, determinada
atuarialmente, de acordo com o que dispbe este
Estatuto, os Regulamentos e as Notas Técnicas
Atuariais.

exclusao da
expressao “servigos”.

Ajuste redacional e
exclusao da
expressao “servigos”.

Artigo 8° — A ECOS administrara os programas de beneficios,
sendo-lhe facultada a cobranca de taxa de administracao a ser
estabelecida no Convénio de Adesao.

Artigo 8° - A ECOS administrara planos de
beneficios de carater previdenciario, mediante
cobranca de taxa de administracdo a ser

Ajuste redacional
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estabelecida no Convénio de Adesdao e no
Regulamento dos Planos.

Artigo 9° — Nenhuma prestacao previdencial podera ser criada,
majorada ou estendida nos Planos de Beneficios geridos pela
ECOS, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva receita de cobertura, sujeita, ainda, a aprovacgéao da
maioria das Patrocinadoras, observado o critério de desempate
constante do Capitulo VII.

Artigo 9°— Nenhuma prestacao previdencial podera ser
criada, majorada ou estendida nos Planos de
Beneficios geridos pela ECOS, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura, sujeita, ainda, a aprovag¢ao do Conselho
Deliberativo.

Outorga de
competéncia ao CD
para criacao de novas
prestacdes
previdenciais.

CAPiTULO
MEMBROS DA ECOS

Art. 10 — Sdo0 membros da ECOS:
| — Patrocinadoras definidas no artigo 11 deste Estatuto;

Il — Participantes e Assistidos, os primeiros definidos no artigo
13 deste Estatuto e os Assistidos no seu paragrafo primeiro.

Paragrafo Unico — Ressalvado o disposto no artigo 31, as
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos ndo responderéo,
subsidiaria ou solidariamente, pelas obriga¢des contraidas pela
ECOS, observada a legislacdo em vigor.

Artigo 10 - Sdo membros da ECOS:
| — as Patrocinadoras;

Il - os Participantes;

lll- os Assistidos;

IV — os Beneficiarios

Excluido.

Ajuste redacional.

Matéria tratada no § 2°
do art. 12 da proposta.

CAPiTULOIV
INSCRICAO DOS MEMBROS
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Artigo 14 — A inscricdo das pessoas referidas no inciso |, do
artigo 13, é facultativa e sera feita mediante a aprovacao por
parte da ECOS de requerimento subscrito pelo interessado em
formulario proprio.

Artigo 14 — Alinscri¢cdo dos Participantes é facultativa
e sera feita mediante requerimento subscrito pelo
interessado em formulario préprio, fornecido pela
ECOS, e s6 surtird efeitos apés aprovagao por
parte da ECOS.

Ajuste redacional.

Artigo 16 — Dar-se-4 o cancelamento da
Participante que:

a) vier afalecer;

b) assim o requerer;

c) nao sendo optante pelo beneficio proporcional diferido,
deixar de pagar 3 (trés) contribuicbes, consecutivas ou nao;

d) tiver rescindido seu vinculo com a Patrocinadora e nao
permanecer vinculado a ECOS por meio do autopatrocinio ou
beneficio proporcional diferido.

inscricao do

Artigo 16 —

1) vier a falecer;

Il) assim o requerer;

lll) deixar de pagar 3 (trés) contribuicoes a que
esteja obrigado, consecutivas ou nao; ou

IV) cessar seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora ou associativo com a instituidora e
nao permanecer vinculado a ECOS.

Ajuste redacional.

Artigo 17 — Dar-se-4 o cancelamento da
Patrocinadora que:

a) orequerer;

b) extinguir-se, inclusive através de fusdo ou incorporacéo a
empresa nao patrocinadora;

c) descumprir quaisquer das clausulas do Convénio de
Adeséo.

inscricdo da

Artigo 17 — A retirada da patrocinadora dar-se-a na
forma da legislagdo aplicavel, mediante
requerimento, ou em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas do Convénio de Adesao,
do Regulamento do Plano de Beneficios ou deste
Estatuto, sujeitando-se sempre a aprovacao da
autoridade competente.

Ajuste redacional, com
a extincao das alineas

aac.

Artigo 18 — Nos Planos de Beneficios em que houver
contribuicbes por parte do Participante, apdés o término do
vinculo mantido com a Patrocinadora, aquele podera optar por
manter sua inscricdo desde que:

a) nao tenha reunido as condicbes para a concessao de
qualquer beneficio;

b) manifeste sua opgdo dentro do prazo estabelecido no
Regulamento do Plano de Beneficios;

Excluido

Excluido por se tratar
de matéria de
Regulamento de
Plano de Beneficios.
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c) concorde em assumir, além das suas, as contribui¢cdes da
Patrocinadora, se houver, de acordo com o respectivo plano de
custeio.

Artigo 19 — Para garantir a correta destinacdo dos beneficios | Excluido. Excluido por se tratar
assegurados, o Participante é obrigado a comunicar a ECOS, de matéria de
dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando Regulamento de
os documentos exigidos, qualquer modificagdo ulterior das Plano de Beneficios.
informacgbes prestadas em seu formulario de inscricdo, bem
como prestar a ECOS, sempre que solicitado, qualquer
informacado pertinente a sua inscricio e dos respectivos
Beneficiarios.

CAPIiTULOV

PATRIMONIO

Artigo 20 — O patrimbénio de cada Plano de Beneficios | Artigo 18 — Renumeracgéao pela

administrado pela ECOS ¢é auténomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade e constituido por:

| — contribuicdes das Patrocinadoras e dos Participantes,
quando houver, nos termos e condigdes previstas nos
Regulamentos;

| - contribuicbes das Patrocinadoras e contribuigées
ou recursos portados de outros planos pelos
Participantes, quando houver, nos termos e condi¢cdes
previstas nos Regulamentos;

exclusdo de artigos
anteriores

Ajuste redacional para
inclusédo de recursos
portados.

Artigo 21 — O Patriménio constituido por um Plano de
Beneficios, ndo se comunicara com o constituido pelos demais,
devendo, para tanto, ser contabilizado separada e
discriminadamente.

Artigo 19 —

Renumeracgao pela
exclusdo de artigos
anteriores
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Artigo 22 — Os bens imdéveis dos Planos de Beneficios somente | Artigo 20 — Renumeracao pela
poderdo ser alienados ou gravados mediante proposta da exclusdao de artigos
Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo. anteriores

Artigo 23 — Toda transagao a prazo entre a ECOS e quaisquer | Artigo 21 - Toda transacédo a prazo entre a ECOS e | Renumeragao pela
pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, | quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de direito | exclusdo de artigos
Participantes ou nao, pela qual se torne credora de pagamentos | publico ou privado, Participantes ou nao, pela qual se | anteriores e ajuste

exigiveis em datas posteriores a da celebragdo do respectivo
contrato, somente podera ser realizada com a garantia de
pagamento de taxa de juros e outros encargos financeiros para
compensar a desvalorizagdo da moeda.

torne credora de pagamentos exigiveis em datas
posteriores a da celebracdo do respectivo contrato,
somente podera ser realizada com a garantia de
pagamento de taxa de juros e outros encargos
financeiros superiores a meta atuarial.

redacional.

CAPIiTULOVI
REGIME FINANCEIRO
Artigo 24 — O exercicio financeiro tera a duragao de 1 (um) ano,
encerrando-se em 31 de dezembro e nessa data sera levantado
o balango geral.

Artigo 22

Renumeracgao

Artigo 25 — Os planos de custeio e a politica de investimentos
dos Planos de Beneficios serdo aprovados anualmente pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 23

Renumeracao

Artigo 26 — A ECOS levantara balancetes ao final de cada més.

Artigo 24

Renumeracao

Artigo 27 — O balango geral, bem como o relatério dos atos e
contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contabil, dos auditores independentes, do atuario e do
Conselho Fiscal, serdo submetidos a apreciagdo do Conselho
Deliberativo com a antecedéncia minima necessaria em relagéo
a data oficializada para a apresentacdo dos referidos
documentos a autoridade competente.

Artigo 25

Renumeracao
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Artigo 28 — Observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, o calculo das reservas técnicas atendera
as peculiaridades de cada Plano de Beneficios e devera estar
expresso em nota técnica atuarial, de apresentagao obrigatoria,
inclusive as hipéteses utilizadas, que deverao guardar relagao
com as caracteristicas da massa e da atividade desenvolvida
pela Patrocinadora.

Artigo 26

Renumeracao

CAPiTULOWVI
ORGAOS ESTATUTARIOS

Secgao |

SEGAO |

Ajuste redacional.
Maiusculas.

Artigo 29 — S&o responsaveis pela administragéo e fiscalizagao
da ECOS:

Il — Diretoria Executiva;

Artigo 27 — Séo 6rgaos estatutarios da ECOS:

Il - Diretoria Executiva; e

Renumeragéo e ajuste
redacional.

Artigo 30 — A inscricdo como participante de quaisquer dos
Planos de Beneficios administrados pela ECOS ¢é condicao
preferencial para o exercicio de mandato de membro dos
orgaos mencionados nos incisos |, Il e Ill do artigo 29.

Artigo 28 — A inscricdo como participante ou assistido
de quaisquer dos Planos de Beneficios administrados
pela ECOS é condicao preferencial para o exercicio de
mandato de membro dos 6rgdos mencionados no

artigo precedente.

Renumeracgéao e ajuste
redacional, para incluir
a figura do assistido e
eliminar a remissao
aos incisos do artigo
anterior.

Artigo 31 — Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva ndo serdo responsaveis pelas obrigagcdes que
contrairem em nome da ECOS em decorréncia de ato regular
de gestdo, respondendo, porém, civil, criminal e
administrativamente, por violagdo da lei, deste Estatuto, dos
Regulamentos e de outros atos normativos.

Artigo 29

Renumeracgao

Quadro comparativo - Processo de Alteragéo de Estatuto
Pagina 7 de 24




Artigo 32 — Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal lavrar-se-ao atas que serao
registradas em livros préprios, nos quais também serdo
registrados os termos de posse dos respectivos integrantes.

Artigo 30

Renumeracao

Artigo 33 — Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal da ECOS e respectivos cénjuges
ou companheiros, e parentes até o segundo grau, ndo poderao
efetuar com a mesma operacdes financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se
enquadrarem como prestagdes previdenciarias, previstas nos
Regulamentos, assim como empréstimos, definidos sob regras
gerais, concedidos aos Participantes, ndo se aplicando estas
disposicdes as relagdes entre a ECOS e suas Patrocinadoras.

Artigo 31 - E vedado a ECOS realizar quaisquer
operagoes comerciais e financeiras:

| - com seus administradores, membros dos érgaos
estatutarios e respectivos cOnjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo
grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a
que se refere o inciso anterior, exceto no caso de
participacao de até 5% como acionista de empresa
de capital aberto; e

. - tendo como contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas
ligadas, na forma definida pelo érgao regulador.

Paragrafo unico. A vedagao deste artigo nao se
aplica ao patrocinador, aos participantes e aos
assistidos, que, nessa condicdo, realizarem
operagoes com a ECOS.

Artigo 34 — Sao vedadas operagbes comerciais ou financeiras
entre a ECOS e a empresa a qual estiver vinculado, direta ou
indiretamente, qualquer conselheiro ou diretor da ECOS como
presidente, diretor, sbcio, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas

Excluido.

Excluséo.

Matéria

tratada no artigo 31 da

proposta.
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disposicoes as relagbes comerciais entre a ECOS e suas
Patrocinadoras.

Paragrafo Unico — Excluem-se das disposicdes acima as
pessoas juridicas de capital aberto de que participem as
pessoas fisicas referidas no “caput” deste artigo, como
decorréncia de operagdes normais em bolsa de valores.

Artigo 35 — O exercicio das fun¢cdes de membro da Diretoria
Executiva podera ser remunerado pela ECOS em valores
fixados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O membro da Diretoria Executiva que,
simultaneamente, exercer fungdes em alguma das
patrocinadoras, podera perceber remuneragdo complementar,
pela ECOS, correspondente a diferenga entre os valores
percebidos na patrocinadora e os honorarios fixados para o
respectivo cargo de membro da Diretoria Executiva da ECOS,
no caso em que estes forem superiores.

Artigo 32

Renumeracéo.

Artigo 36 — O exercicio das fungbes de membro do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal podera ser remunerado pela
ECOS em valor mensal fixado pelo Conselho Deliberativo até o
limite de 10% (dez por cento) da remunerag¢do mensal conferida
ao Diretor Presidente.

Artigo 33

Renumeracao

SEGAO Il
CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 37 — O Conselho Deliberativo é o érgao de deliberacao,
controle e superior orientacdo administrativa da ECOS,
cabendo-lhe fixar os objetivos e politicas previdenciais, e sua
acdao se exercera pelo estabelecimento de diretrizes
fundamentais e normas gerais de organizagdo, operagao e
administracio.

Artigo 34

Renumeracgao
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Artigo 38 — O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis)
membros efetivos, sendo a sua escolha procedida mediante os
seguintes critérios:

| — 4 (quatro) membros serao indicados, por maioria de votos,
pelas Patrocinadoras. Na hipotese de empate, tera o voto de
qualidade a Patrocinadora Econémico Agro Pastoril e Industrial
S/A, que detém o controle acionario de outras Patrocinadoras;

Il — um (1) membro sera escolhido por eleicao direta, dentre e
pelos Participantes;

Il —um (1) membro sera escolhido por eleicédo direta, dentre e
pelos Assistidos.

§ 1° — Os suplentes serdo designados ou eleitos pelo mesmo
critério previsto para os respectivos titulares;

§ 2° — O Presidente do Conselho Deliberativo, assim como seu
suplente na Presidéncia, serao indicados, por maioria de votos,
pelas Patrocinadoras. Na hipotese de empate, tera o voto de
qualidade a Patrocinadora Econémico Agro Pastoril e Industrial
S/A, que detém o controle acionario de outras Patrocinadoras;

§ 3° — Os empregados da ECOS sao considerados impedidos
para integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

§ 4° — Os membros do Conselho Deliberativo terao mandato de
04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos, e cada um tera um

Artigo 35 —

Renumeracao
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suplente com igual mandato, que o substituira em seus
impedimentos eventuais.

§ 5° — Embora findo o mandato, os membros do Conselho
Deliberativo permanecerdao em pleno exercicio até a posse dos
sucessores;

§ 6° — As Patrocinadoras, bem como os Participantes e
Assistidos, poderéo, desde que justificadamente e por maioria
absoluta, destituir os membros do Conselho Deliberativo por
eles escolhidos.

Artigo 39 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, por
convocacao do seu Presidente, pelo Diretor Presidente ou pela
maioria de seus membros, devendo a convocacéao ser feita com
pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

§ 1° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente,
mediante convocacgao, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocado na forma do caput deste artigo.

§ 2° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca da
maioria de seus integrantes, decidindo pelo voto da maioria dos
presentes;

§ 3° — O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto
pessoal, tera o de qualidade;

§ 4° — A convocacao do suplente sera feita pelo Presidente, no
caso de impedimento ocasional ou temporario do membro
efetivo, e pelo restante do prazo do mandato, no caso de
vacancia;

§ 5° — Perdera o mandato o membro do Conselho Deliberativo
que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas, sem motivo justificado, a critério do Conselho.

Artigo 36

Renumeracgao
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§ 6° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser
convocados pelo Presidente, para participar das reunides do
Conselho Deliberativo, sem direito a voto.

Artigo 40 — Além de outras atribui¢cdes previstas neste Estatuto,
compete privativamente ao Conselho Deliberativo:

a) aprovar o Estatuto e Regulamentos da ECOS, bem como
suas alteragdes, observado o disposto nos artigos 54 e 55;

[)  deliberar sobre casos omissos e de interpretagdo deste
Estatuto e dos ORegulamentos da ECOS.

Artigo 37

a) aprovar o Estatuto e Regulamentos da ECOS,
bem como suas alteragdes, observado o disposto nos
artigos 51 e 52;

I) examinar e decidir sobre limites de crédito
propostos pela Diretoria Executiva para
investimentos em fundos e instituicées em que a
ECOS pretenda investir recursos dos Fundos
administrados.

m) examinar e aprovar as formas, critérios e prazos
para revisao do plano, visando a destinagao do
resultado superavitario ou equacionamento de
déficit, com base em estudo atuarial e financeiro,
mediante proposta da Diretoria Executiva.

Renumeracao

Ajuste de remisséo

Incluido para suprir
omissao

Incluido para suprir
omiss&o

n) deliberar sobre casos omissos e de interpretacédo | Renumeracgao
deste Estatuto e dos Regulamentos da ECOS.
Artigo 41 — A iniciativa das proposicdes ao Conselho | Artigo 38 Renumeracgéao
Deliberativo cabera aos seus membros ou a Diretoria Executiva.
Artigo 42 — O Conselho Deliberativo podera determinar, a | Artigo 39 Renumeracgéao

qualquer tempo, a realizagdo de inspe¢des, auditoria ou

Quadro comparativo - Processo de Alteragéo de Estatuto
Pagina 12 de 24




tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos
independentes.

Secao lll SECAO llI Ajuste redacional.
DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORIA EXECUTIVA Maiusculas.
Artigo 43 — A Diretoria Executiva € 6rgao de administragao geral | Artigo 40 Renumeracéao
da ECOS, cabendo-lhe fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais emanadas do
Conselho Deliberativo e demais disposicdes contidas no
presente Estatuto, nos Regulamentos e Convénios de Adesao.
Artigo 44 — A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés) | Artigo 41 Renumeragéao

membros:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor de Seguridade;

Il — Diretor Administrativo Financeiro.

§ 4° — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serao
prorrogados até a posse dos seus sucessores.

§ 4° — Embora findo o mandato, os membros da
Diretoria Executiva permanecerdo em pleno
exercicio até a posse dos sucessores;

§ 7° - O Conselho Deliberativo podera atribuir ao
Diretor Presidente as competéncias e atribuicoes
estatutarias de um dos outros dois Diretores."

Ajuste redacional.

Inclusdo para suprir
omisséo.
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Artigo 45 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que vier a ser
convocada por seu Diretor Presidente ou por dois de seus
membros, e suas deliberacbes serdo tomadas por maioria de
votos.

Paragrafo Unico — O Diretor Presidente, além do voto pessoal,
tera também o de qualidade.

Artigo 42 — A Diretoria Executiva reunir-se-3,
ordinariamente, a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que vier a ser convocada
por seu Diretor Presidente ou por dois de seus
membros, e suas deliberagbes serao tomadas por
maioria de votos.

Renumeragéo e ajuste
redacional.

Artigo 46 — Além da pratica de todos os atos normais de
administracdo, no limite de sua competéncia, cabe a Diretoria
Executiva:

Il — Submeter ao Conselho Deliberativo:

a) os planos de beneficios e servicos e os respectivos
custeios;

b) os planos de aplicagao de recursos;

Il — Compete, ainda, a Diretoria Executiva:

h) aprovar a aquisicdo de bens imoveis, desde que prevista
na politica de investimentos;

Artigo 43

a) os regulamentos dos planos de beneficios;

b) as politicas de investimento;

i) proposta de revisio do plano, visando a
destinagdo do resultado superavitario ou
equacionamento de déficit, com base em estudo
atuarial e financeiro.

Excluido.

Renumeracéo.
Ajuste redacional,
para adotar a

nomenclatura da LC
109/01.

Incluido para suprir
omisséo.

Excluido. Matéria de
atribuicao do
Conselho Deliberativo
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i)  atender as convocacgdes do Conselho Deliberativo.

h) atender as convocagdes do Conselho Deliberativo.

i) aplicar os recursos pertencentes aos Planos de
Beneficios Administrados pela ECOS zelando para
obter a seguranca, liquidez e a rentabilidade
necessarias ao cumprimento dos objetivos dos
referidos Planos de Beneficios e observando a
legislagdo pertinente e a Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

j) divulgar aos participantes e assistidos na forma
e prazos estabelecidos pelo 6rgao regulador,
informacgoes pertinentes aos respectivos planos de
beneficios.

Renumeracéo.

Incluido para suprir
omissao.

Incluido para suprir
omissao.

Artigo 47 — Compete ao Diretor Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, convocar o Conselho
Deliberativo;

b) admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar,
punir e dispensar empregados, contratar prestagéo de servigos,
dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de
tais poderes a Diretores e titulares de 6rgaos da ECOS;

c) propor a Diretoria Executiva a designagéo dos
orgaos técnicos e administrativos da ECOS, assim como dos
seus representantes;

d) fiscalizar e supervisionar a administracdo da
ECOS na execucao das atividades estatutarias e das medidas
tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

Artigo 44

Renumeracao
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e) fornecer as autoridades competentes as
informacdes sobre os assuntos da ECOS que lhe forem
solicitadas;

f) fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos, e 0s meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

9) ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificagdo do cumprimento dos atos normativos ou programas
de atividades por parte dos 6rgaos administrativos ou técnicos.

Artigo 48 — Compete ao Diretor de Seguridade:

a) aprovar a inscricdo de Participante e
Beneficiarios e promover a organizagdo e a atualizagdo dos
respectivos cadastros;

b) promover o controle de autenticidade das
condigdes de inscricao e concessao dos beneficios;
c) divulgar informacgbes referentes aos Planos de

Beneficios e respectivo desenvolvimento;

d) promover o bem-estar social da populagdo
participante e beneficiaria;

e) providenciar as medidas que Ihe forem
solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes as finalidades
da ECOS.

Artigo 45 -

d) promover o bem-estar social dos participantes,
assistidos e beneficiarios; e

f) manter atualizados o arquivo de documentos e
as informagfes dos participantes, assistidos e
beneficiarios.

Renumeracao.

Ajuste redacional.

Incluido para suprir
omissao.

Artigo 49 — Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
| — Submeter a Diretoria Executiva:

Artigo 46

Renumeracgao
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a) o plano de contas da ECOS e suas alteragoes;

b) o orgamento geral e suas eventuais alteragoes;

c) os balangos, balancetes e demais elementos contabeis;

d) os planos de custeio e a politica de investimentos;

e) os planos de operagdes atuariais e financeiras;

f) os planos de organizagdo e funcionamento da ECOS e
suas eventuais alteracoes;

g) o quadro e a lotacdo do pessoal, bem como suas
alteracoes;

h) o plano salarial do pessoal;

i) o manual de direitos e deveres do pessoal.

Il — Compete, ainda, ao Diretor Administrativo Financeiro:

a) organizar e manter atualizados os registros e a escrituragao
contabil da ECOS;

b) promover a execugcado orgamentaria;

c) zelar pelos valores patrimoniais da ECOS;

d) promover o funcionamento da carteira de empréstimo;

e) promover o funcionamento dos sistemas de investimentos,
de acordo com a politica de investimentos;

f) divulgar informacgbes referentes a evolugdo econdmico-
financeira da ECOS;

g) providenciar as medidas que |he forem solicitadas pela
Diretoria Executiva, pertinentes a mutacdo do patriménio dos
planos de beneficios administrados pela ECOS;

h) promover o registro e controle dos cargos e funcgbes
pertencentes ao quadro de pessoal, bem como dos respectivos
ocupantes e suas lotagdes;

i) fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos
direitos e deveres do pessoal;

i)  promover a organizacdo das folhas de pagamento dos
empregados e dirigentes;

k) promover a elaboragéo e divulgagdo dos atos relativos ao
pessoal;
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)  promover a apuragéo da produtividade dos empregados;
m) elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoque
de materiais e servicos da ECOS, bem como efetuar o
levantamento das respectivas estatisticas de consumo;

n) promover, anualmente, o inventario fisico dos bens
patrimoniais dos planos de beneficios administrados pela
ECOS;

o) promover o bom funcionamento das atividades de
expediente, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria e transportes;
p) providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela
Diretoria Executiva, pertinentes as atividades de administracéo
geral da ECOS.

q) efetuar o pagamento das obriga¢oes financeiras
dos Planos de Beneficios nos respectivos
vencimentos, cuidando para que ocorram as
disponibilidades de recursos necessarias.

Incluido para suprir
omissao.

SEGAO IV
CONSELHO FISCAL
Artigo 50 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da | Artigo 47 Renumeracgéao
ECOS, cabendo-lhe zelar pela gestao econémico-financeira da
ECOS.
Artigo 51 — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) | Artigo 48

membros, sendo um deles eleito dentre e pelos Participantes e
Assistidos e os demais indicados, por maioria de votos, pelas
Patrocinadoras. Na hipétese de empate nas indicacdes, tera o
voto de qualidade a Patrocinadora Econémico Agro Pastoril e
Industrial S/A, que detém o controle acionario de outras
Patrocinadoras.
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§ 1° — As Patrocinadoras designaréo, dentre os membros que
indicar, o Presidente do Conselho Fiscal e o seu Suplente. Na
hipotese de empate, tera o voto de qualidade a Patrocinadora
Econdémico Agro Pastoril e Industrial S/A, que detém o controle
acionario de outras Patrocinadoras.

§ 2° — Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3
(trés) anos, vedada a reconducgao.

§ 3° — Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdao
prorrogados automaticamente até a posse dos seus
sucessores.

§ 4° — Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente com
igual mandato e semelhante critério de escolha, que o
substituira nos casos de vacancia, renuncia, impedimento ou
auséncia.

§ 5° — As Patrocinadoras, bem como os Participantes e
Assistidos, poderao, desde que justificadamente e por maioria
absoluta, destituir os membros do Conselho Fiscal por eles
escolhidos.

§3° - Embora findo o mandato, os membros do
Conselho Fiscal permanecerao em pleno exercicio
até a posse dos sucessores.

Ajuste redacional.

Artigo 52 — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por més, nos dias que antecedem
aos términos dos prazos legalmente previstos para a
apresentagdo dos balancetes mensais e balangco geral a
autoridade competente;

Il — extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, pela maioria de seus membros, pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

§ 1° — O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal,
tera também o de qualidade.

Artigo 49

Renumeracgao

Quadro comparativo - Processo de Alteragéo de Estatuto
Pagina 19 de 24




§ 2° — Perdera o mandato o membro que deixar de comparecer,
sem justificativa, a 2 (duas) reuniées consecutivas, a critério do
Conselho.

Artigo 53 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e aprovar os balancetes da ECOS;

I — examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes
financeiras, livros, documentos da ECOS, bem como a
prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva e demais
aspectos econbmicos ou financeiros, submetendo-os ao
Conselho Deliberativo;

Il — examinar e manifestar-se, semestralmente, sobre a
aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, em
especial sobre a rentabilidade, custos e controle de riscos, sem
prejuizo dos demais aspectos relativos a gestao dos referidos
recursos;

IV — lavrar em livro de atas o resultado e pareceres dos exames
procedidos, encaminhando copia dos mesmos para o Conselho
Deliberativo;

V — acusar as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera requerer ao
Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita, o
assessoramento de perito contador ou de firma especializada
de sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatorio.

Artigo 50

Renumeracao

CAPiTULOVII
ALTERAGOES DO ESTATUTO

Artigo 54 — Este Estatuto somente podera ser alterado por
deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho

Artigo 51

Renumeracgao
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Deliberativo, sujeita a homologacdo da maioria das
Patrocinadoras, observado o critério de desempate constante
do Capitulo VI, e a aprovacao da autoridade competente.

Artigo 55 — As alteragdes do presente Estatuto ndo poderao
contrariar as finalidades da ECOS especificadas no Capitulo lI
deste Estatuto e observarado a legislagdo pertinente em vigor,
ressalvardo os beneficios acumulados até a data da
modificagdo e ndo poderao reduzir ou suprimir os beneficios ja
concedidos, exceto nos casos previstos em lei.

Artigo 52

Renumeracao

CAPITULOIX
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 56 — Cabera interposigao de recursos dentro de 30 (trinta)
dias, contados da ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre
que houver risco imediato de consequéncias graves para a
ECOS, ou para o recorrente:

| — para o Diretor Superintendente, dos atos dos prepostos ou
empregados;

I — para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria
Executiva ou dos Diretores da ECOS.

Artigo 53 — Cabera recurso administrativo no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua ciéncia:

| - para a Diretoria Executiva, dos atos dos
prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da
Diretoria Executiva ou dos Diretores.

§ 1°— Sempre que houver indicios de risco imediato

de consequéncias graves para a ECOS,
Patrocinadora, Instituidora, Participante ou
Beneficiario, poder4d ser atribuido efeito

suspensivo ao recurso.

§ 2° - A Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo deverao proferir sua decisdao no prazo

Renumeragao. Ajuste
redacional de
sistematizacdo, com o

estabelecimento  de
prazos e a
possibilidade de
recebimento de

recurso com efeito
suspensivo.
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maximo de 30 (trinta) dias, e notificar o recorrente
em igual periodo.

CAPIiTULOX
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 57 — Os Participantes e Assistidos assinardo os | Excluido. Excluido por se tratar
formularios e fornecerdo os dados e documentos exigidos de matéria de
periodicamente pela ECOS, necessarios para provar o Regulamento de
cumprimento dos requisitos para a obtencado dos beneficios Plano de Beneficios.
estabelecidos no respectivo Regulamento, ou garantir a sua

manutencéo.

Paragrafo Unico — O cumprimento desta exigéncia é essencial

para o0 recebimento dos beneficios estabelecidos no

Regulamento, ou a sua manutencéo.

Artigo 58 — Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de | Excluido. Excluido por se tratar
documentos  habeis, comprobatérios das condigbes de matéria de
necessarias para o recebimento dos beneficios, a ECOS Regulamento de
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou Plano de Beneficios.
suplementar as informacdes fornecidas.

Artigo 59 — A ECOS indeferira qualquer reivindicacdo de | Excluido. Excluido por se tratar
beneficio ou declarara nula a sua concessao se for provada a de matéria de
ocorréncia de fraude praticada pelo Participante ou Beneficiario, Regulamento de
a exemplo de falsificagdo de documento ou ferimento auto- Plano de Beneficios.
infligido, sem prejuizo da adoc¢ao de outras medidas legais.

Artigo 60 — Nenhum beneficio ou direito a beneficio podera ser | Excluido. Excluido por se tratar

transferido, cedido, penhorado ou dado em garantia pelo
Participante, Assistido ou Beneficiario.

de matéria de
Regulamento de
Plano de Beneficios.
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Artigo 61 — Somente fara jus a quaisquer dos beneficios, o | Excluido. Excluido por se tratar

Participante que nao estiver inadimplente para com o respectivo de matéria de

Plano. Regulamento de
Plano de Beneficios.

Artigo 62 — O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas | Excluido. Excluido por se tratar

prescreverao as prestacdes respectivas nao reclamadas no de matéria de

prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem Regulamento de

devidas. Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico — Nao correm prescrigdes contra menores

dependentes, contra incapazes ou contra ausentes, na forma

da lei.

Artigo 63 — Observados os prazos regulamentares, a ECOS | Excluido. Excluido por se tratar

divulgara para os Participantes e Assistidos os seguintes de matéria de

documentos: Regulamento de

| — copia do Estatuto e do Regulamento do Plano de Beneficios Plano de Beneficios.

a que estiver filiado e suas alteragdes;

Il — certificado contendo os requisitos que regulem a admissao

e a manutencdo da qualidade de Participante, bem como os

requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos beneficios;

Il — material explicativo que descreva, em linguagem simples e

precisa, as caracteristicas do Plano;

IV — demonstragdes contabeis de cada exercicio findo;

V — politica de investimentos e custos incorridos em cada uma

das atividades relacionadas com a administragdo de recursos,

bem como se os resultados apurados encontram-se em

consonancia com a referida politica;

VI — demonstrativo dos investimentos e respectivos

enquadramentos.

Artigo 64 — A ECOS podera contratar estagiarios ou servigos | Artigo 54 - Renumeragao.

especializados de empresas ou entidades dotadas de
personalidade juridica.
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Paragrafo unico — A contratagcdo de servigos
especializados prestados por pessoas fisicas ou
entidades sem personalidade juridica deve ser
precedida de autorizagao da Diretoria Executiva.

Inclusdo para
omissao.

suprir

Artigo 65 — E vedado & ECOS prestar qualquer garantia, exceto
no ambito judicial e para objetivar a manutengdo de seus
direitos e interesses.

Artigo 55

Renumeracéo.

Artigo 66 — Observado o artigo 40, alinea k, a ECOS somente
sera extinta por deliberagdo das Patrocinadoras, nos termos da
legislacdo vigente, hipétese em que o patriménio tera sua
destinagcado determinada pelo Conselho Deliberativo, de acordo
com as disposi¢cdes deste Estatuto, dos Regulamentos e da
legislacao aplicavel.

Artigo 56

Renumeracéo.

Artigo 67 — Os administradores da ECOS, os procuradores com
poderes de gestdo e os membros dos conselhos estatutarios
responderdo civiimente pelos danos ou prejuizos que lhe
causarem, por agado ou omissao.

Paragrafo Unico — S&do também responsaveis, na forma
do caput, os administradores das Patrocinadores, os atuarios,
os auditores independentes, os avaliadores de gestido e outros
profissionais que prestem servicos técnicos a ECOS,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Artigo 57

Renumeracao

Artigo 68 — As determinagdes do presente Estatuto entrardo em
vigor na data de sua aprovacéo pela autoridade competente,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Artigo 58 — O presente Estatuto, com suas
alteragdes, entrara em vigor na data de sua
aprovacao pela autoridade competente, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Ajuste redacional
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